Zalgcznik do uchwaly nr 8/1/2024

STATUT
INSTYTUTU MEDYCYNY PRACY
im. prof. dr med. Jerzego Nofera

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Instytut zostal utworzony na podstawie uchwaty nr 54/54 Rady Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r.
w sprawie powolania Instytutu Medycyny Pracy w Przemysle Wiokienniczym i Chemicznym,
ze zmianami wynikajacymi z zarzadzenia nr 34 Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 1983
r. w sprawie nadania Instytutowi Medycyny Pracy w Przemysle Widkienniczym i Chemicznym
imienia prof. dra med. Jerzego Nofera (M.P. poz. 221) oraz zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 1986 r. w sprawie zmiany nazwy i przedmiotu dzialania Instytutu
Medycyny Pracy w Przemyséle Wiokienniczym i Chemicznym im. prof. dr med. Jerzego Nofera (Dz.
Urz. MZiOS poz. 55).

§ 2.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, zwany dalej ..Instytutem”, dziala na
podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498, z pozn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg’’;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991, z pdzn.
zZm.);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pozn. zm.);
5) planu dziatalnosci okreslajacego najwazniejsze zadania do realizacji w okresie objetym tym
planem, ustalanym na dany rok kalendarzowy;
6) niniejszego statutu;
7) innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§5

Instytut jest instytutem badawczym w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy.

2. Instytut posiada osobowos¢ prawng (Numer KRS: 0000011997).

3. Instytut jest panstwowa jednostka organizacyjna, wyodrebnionga pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym.

4. Siedzibg Instytutu jest miasto Lodz.

5. Instytut moze uzywac nazwy:
1) w jezyku polskim: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera (wersja

skrocona — IMP);

2) w jezyku angielskim: Nofer Institute of Occupational Medicine (wersja skrocona — NIOM).

6. Instytut ma prawo do uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwa w otoku: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera.

7. Instytut uzywa piecze¢ci podluznej z nazwa i adresem Instytutu.

8. Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest Minister Zdrowia.
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Rozdzialll
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4.

Do podstawowej dzialalnosci Instytutu nalezy:

l.

1) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.

§ 5.

Do zakresu dzialania Instytutu nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie, planowanie, organizowanie, prowadzenie i upowszechnianie badan naukowych

1 prac rozwojowych w zakresie:

a) medycyny pracy, medycyny srodowiskowej, zdrowia publicznego, zdrowia
i bezpieczenstwa pracujacych, toksykologii, higieny pracy, ochrony radiologicznej
i ochrony przed promieniowaniem niejonizujacym,

b) fizjologii, psychologii, socjologii pracy i ergonomii w zakresie niezbednym dla ochrony
zdrowia,

¢) patologii zawodowej i prewencji chordéb zawodowych oraz chorob zwigzanych z praca,

d) profilaktyki skutkow zdrowotnych, narazen srodowiskowych oraz diagnostyki i leczenia
ostrych zatru¢,

e) promocji zdrowia,

f) polityki zdrowia pracujacych, w tym oceny dziatalnosci stuzby medycyny pracy,

g) wplywu nowoczesnych technologii na zdrowie i koniecznych w tym zakresie dzialan
profilaktycznych,

h) metod oceny ekspozycji na chemiczne, fizyczne, alergizujgce, rakotworcze i biologiczne
czynniki szkodliwe, wystepujace w srodowisku pracy i zwigzanych z nimi skutkow
zdrowotnych,

1) metod oceny wplywu czynnikow psychospolecznych i organizacyjnych na stan zdrowia
pracujgcych,

J) oceny toksycznego dzialania substancji chemicznych z uwzglednieniem indywidualnej
wrazliwosci osobniczej,

k) oceny toksycznosci produktéw leczniczych, kosmetykdw, produktow weterynaryjnych
1 innych,

) szacowania wielkosci ryzyka zdrowotnego, zwigzanego z narazeniem zawodowym
i srodowiskowym na czynniki szkodliwe,

m) molekularnych uwarunkowan oraz skutkow zaburzen zdrowia wystepujacych w zwigzku
z narazeniem zawodowym i srodowiskowym na czynniki szkodliwe,

n) ustalania kryteriow zdrowotnych warunkujacych wybér zawodu oraz mozliwosci
wykonywania pracy, orzecznictwa o niepelnosprawnosci i o zdolnosci do pracy osob
z problemami zdrowotnymi oraz ich aktywizacji zawodowe;j.

2) tworzenie i prowadzenie baz danych i rejestréw w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia

Instytutu;

3) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zwigzanej z prowadzonymi badaniami naukowymi

1 pracami rozwojowymi;

4) wykonywanie badan i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie prowadzonych
badan naukowych i prac rozwojowych;
5) opracowywanie analiz i merytorycznych zatozen aktow prawnych w dziedzinach okreslonych

w pkt 1;

6) prowadzenie dzialalnosci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej;
7) prowadzenie szkolen specjalistycznych i innych form ksztalcenia ustawicznego w zakresie

zagrozen 1 ochrony zdrowia w dziedzinach okreslonych w pkt 1;
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8) sledzenie rozwoju dziedzin naukowych w kraju i za granica, tematycznie wiazacych sie
z dzialalnoscig Instytutu;

9) inicjowanie prac zwigzanych z postgpem nauki i techniki oraz udzielanie pomocy przy
wprowadzaniu osiagnie¢ naukowych do dzialalnosci praktycznej w dziedzinach okreslonych
w pkt 1.

2. W zakresie realizacji zadan dydaktycznych Instytut moze realizowaé:

1) ksztalcenie w szkole doktorskiej i na studiach podyplomowych, zwigzane z prowadzonymi
przez Instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;
2) inne formy ksztalcenia, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zakres dzialalno$ci Instytutu obejmuje rowniez prowadzenie dzialalnosci konsultacyjno-
orzecznicze), profilaktycznej, rehabilitacyjnej, ekspertyzowej i ustugowej w zakresie:

1) oceny stanu zdrowia, funkcji psychicznych i psychomotorycznych w aspekcie mozliwosci
wykonywania pracy na stanowiskach o szczegolnych wymaganiach zdrowotnych;

2) chorob zwigzanych z pracg, w tym zawodowych;

3) oceny zdolnosci do pracy os6b z zaburzeniami zdrowotnymi, w tym 0s6b niepetnosprawnych
oraz mozliwosci ich aktywizacji zawodowej;

4) zaburzen zdrowia zwigzanych z narazeniem srodowiskowym:;

5) psychospolecznych warunkow pracy;

6) oceny fizycznego i psychicznego obcigzenia praca;

7) dobrych praktyk w opiece profilaktyczne;j.

4. Instytut prowadzi rowniez dzialalno$¢ diagnostyczna, leczniczg i rehabilitacyjna w zakresie:

1) chor6b zwigzanych z pracg, w tym zawodowych;

2) chordb alergicznych;

3) chorob narzadu stuchu i réwnowagi;

4) chorob narzadu glosu;

5) innych jednostek chorobowych zgodnych z posiadanymi kompetencjami.

5. Instytut moze podejmowac inna dziatalnos$¢ niz wymieniona w ust. 1-4 w zakresie:

1) sprzedazy, najmu, dzierzawy lub udostepnienia w innej formie skiadnikow mienia, w tym
nieruchomosci;

2) organizacji 1 obslugi zjazdéw, sympozjow, konferencji organizowanych przez Instytut
1 przy wspoludziale Instytutu;

3) ustug zbiorowego zywienia, ustug cateringowych, prowadzenia bufetow:

4) sprzedazy ustug noclegowych:

5) sprzedazy zwierzat laboratoryjnych:

6) innym zwigzanym z dzialalnoscig Instytutu - pod warunkiem, Ze dzialalnos¢ ta bedzie
wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym.

6. Instytut prowadzi inng dzialalnos¢ niz wymieniona w ust. 1-4, wyodrebniong pod wzgledem
finansowym i rachunkowym, w tym dzialalno$¢ gospodarczg prowadzona na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.
22023 1. poz. 221, z p6zn. zm.), w zakresie i formach wymienionych w statucie.

§6.
W realizacji swych zadan Instytut:

1) wspolpracuje z instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk, uczelniami wyzszymi,
instytutami badawczymi, instytutami dzialajacymi w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz
iinnymi jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, podmiotami leczniczymi w kraju, a takze z odpowiednimi
organizacjami i instytucjami za granica;

2) moze wspoltworzy¢ centra naukowo-przemystowe i konsorcja naukowe na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.
Instytut posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora.
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Rozdziallll

Organy Instytutu
§8.
Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
§9.

(S

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegolnosci:
1) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;:
a) plan dzialalnosci Instytutu,
b) kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych;
2) realizuje polityke kadrowa;
3) zarzadza mieniem i odpowiada za jego wykorzystanie na realizacj¢ zadan statutowych
Instytutu, zgodnie 2z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci;
4) odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej Instytutu;
5) reprezentuje Instytut;
6) tworzy szkoly doktorskie;
7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do zakresu dzialania Rady Naukowe;j.
Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy Zastepcow Dyrektora i Glownego Ksiggowego.
Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Instytutu samodzielnie, a Zastgpcy w zakresie
przyznanych im uprawnien.
Dyrektora Instytutu powoluje i odwotuje Minister Zdrowia. Zastgpcow Dyrektora powoluje
i odwoluje Minister Zdrowia po zasiggnieciu opinii Dyrektora, z tym, ze zastepce Dyrektora do
spraw naukowych Minister Zdrowia powoluje po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej. Zasady
wynagradzania Dyrektora oraz zastgpcow Dyrektora reguluja odrebne przepisy.
Dyrektor moze ustanowi¢ Pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan ustalajac zakres i czas
ich umocowania.

§ 10.

Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej 1 badawczo-
techniczne;.

Zadania Rady Naukowej i uprawnienia jej czlonkow okresla ustawa oraz ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej.

Rada Naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Na wniosek Dyrektora lub Przewodniczacego Rady Naukowej dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniach Rady Naukowej za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej,
oraz mozliwos$¢ glosowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jezeli system ten
zapewnia zachowanie tajnosci glosowania. Wyboru trybu posiedzenia dokonuje Przewodniczacy
Rady Naukowej w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rada Naukowa liczy 27 czlonkdéw. W sklad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni Instytutu w liczbie nie wigkszej

niz 11;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie nie wigkszej niz 16.

W sktad Rady Naukowej wechodza osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego
albo tytul profesora, zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
rok przed dniem rozpoczecia procedury powolania Rady Naukowej, w liczbie nie wigkszej niz
9 0s06b.



10.

11.

12.

Pracownicy Instytutu wybieraja w glosowaniu tajnym na okres 4 lat przedstawicieli
pracownikoOw nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego albo tytulu profesora
oraz przedstawicieli pracownikow badawczo-technicznych, w liczbie nie mniejszej niz 2 osoby.
Tryb wyboréw reguluje Regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowe;j.

Jezeli liczba pracownikéw spelniajacych wymagania okreslone w ust. 6 przekracza liczbe

naleznych im miejsc w Radzie, przeprowadza si¢ wybory, o ktorych mowa w ust. 7.

W sktad Rady Naukowej wchodzg:

1) Dyrektor, jego Zastepcy oraz Glowny Ksiggowy, jezeli posiadajg stopien naukowy doktora
habilitowanego albo tytul profesora i sg zatrudnieni w Instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz rok przed dniem rozpoczecia procedury powolania Rady Naukowe;j;

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, maja prawo glosu w sprawach:

1) opiniowania kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikow naukowych i1 badawczo —
technicznych oraz dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego 1 technicznego tych
pracownikow;

2) opiniowania wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;

3) przeprowadzania postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora 1 stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 ma prawo glosu w sprawach:

1) uchwalania statutu;

2) opiniowania kandydatow na stanowiska: Zastgpcy Dyrektora do spraw naukowych,
Sekretarza Naukowego oraz Kierownikow komodrek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

3) opiniowania kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych
oraz rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania zadan;

4) ustalania perspektywicznych kierunkéw dzialalno$ci naukowej i rozwojowe;;

5) opiniowania wnioskow w sprawie polaczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz stalej wspolpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

6) opiniowania Regulaminu Organizacyjnego;

7) opiniowania rocznego planu finansowego;

8) opiniowania rocznych sprawozdan finansowych;

9) opiniowania podziatu zysku Instytutu;

10) opiniowania Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych 1 prac rozwojowych;

11) przypisywania poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

12) podejmowania decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kompetencji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia,
z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

13) wystepowania do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wlaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kompetencji nadawanych po ukonczeniu innych form
ksztalcenia, w tym szkolen i1 kursow doksztatcajacych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2

ustawy.

Prawo glosu w sprawach:
1) opiniowania kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikow naukowych i1 badawczo-

technicznych oraz dokonywania okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych

pracownikow;
2) opiniowania wnioskow o przyznawanie stypendidw naukowych - przystuguje cztonkom Rady
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135,

14.

16.

Naukowej posiadajgcym stopien naukowy albo tytul profesora.
Prawo glosu w sprawach przeprowadzania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
i stopnia doktora habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien, maja cztonkowie Rady
Naukowej posiadajgcy stopient naukowy doktora habilitowanego albo tytul profesora.
Dyrektor, Zastepcy Dyrektora, Glowny Ksiegowy oraz przedstawiciel ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki nie sg zaliczani do liczby 0sob okreslonej w ust. 5.

. Do Rady Naukowej wchodza osoby spoza Instytutu posiadajgce, co najmniej stopien naukowy

doktora oraz osoby wyrdzniajace sie¢ wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej
obje¢tej dzialalnoscia Instytutu, ktore powoluje minister nadzorujacy, w tym sposrod kandydatow
przedstawionych przez Dyrektora.

Czlonkowie Rady Naukowej zatrudnieni poza Instytutem sa obowigzani do nieujawniania
uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnice Instytutu w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwe] konkurencji.

Rozdzial IV
Tryb pracy organdéw instytutu

§11.

. Posiedzenia Rady Naukowej zwolywane sg w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku.

Przewodniczacy Rady Naukowej lub jego Zastgpcy mogg zwolaé posiedzenie Rady Naukowe;j,

w kazdym czasie, w szczegdlnoscei:

1) w przypadku koniecznosci podjecia uchwaly, wyrazenia opinii lub zgloszenia wniosku przez
Rade Naukowa w zakresie uprawnien przystugujgcych Radzie Naukowej;

2) na wniosek Dyrektora Instytutu;

3) na wniosek, co najmniej 1/3 liczby czlonkow Rady Naukowe;j.

§ 12.

. Przewodniczgcy Rady Naukowej lub jego Zastgpca ustala z Dyrektorem Instytutu porzadek

posiedzenia Rady Naukowe;.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady Naukowej wraz ze wskazaniem miejsca
i proponowanego porzadku obrad oraz projektami uchwal, powinny by¢ doreczone czionkom
Rady Naukowej, co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia.
Doreczenie czlonkom Rady Naukowej zawiadomienia wraz z materialami nastepuje za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rada Naukowa, na wniosek prowadzacego obrady, moze podja¢ wigkszoscia glosow uchwate
o rozpatrzeniu spraw zgtoszonych do porzadku obrad, po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust.
2.

Czlonkowie Rady Naukowej potwierdzajg udzial w zebraniu Rady Naukowej, podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku posiedzen prowadzonych za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej, cztonkowie Rady Naukowej obowigzani sa potwierdzi¢ swoja obecnos¢ w formie
audio lub video, a sekretarz Rady Naukowej odnotowuje ten fakt na liscie obecnosci.
Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Naukowej jest obowigzkiem wszystkich osob w niej
zasiadajacych. Czlonek Rady Naukowej powinien poinformowaé Przewodniczacego Rady
Naukowej oraz Instytut o przewidywanej nieobecnosci na posiedzeniu.

Posiedzenie rozpoczyna si¢ od przyjecia porzadku obrad. Wnioski o uzupetnienie porzadku obrad
mozna zglasza¢ prowadzacemu obrady wylacznie przed rozpoczeciem posiedzenia.

§ 13.

. Posiedzenia Rady Naukowej prowadzi, w tym udziela glosu, Przewodniczgcy Rady Naukowe;j

lub jego Zastepca.
Przewodniczacy Rady Naukowej kieruje praca Rady Naukowej zgodnie z jej zakresem dziatania
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okreslonym w ustawie.
3. Whnioski lub opinie oraz decyzje zastrzezone w przepisach szczegdlnych do kompetencji Rady

Naukowej podejmowane sg przez Rade Naukowa w formie uchwat.

4. Rada Naukowa podejmuje uchwaly w przedmiocie opiniowania kwalifikacji os6b na stanowiska
pracownikéw naukowych lub badawczo-technicznych, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy ogélnej liczby 0s6b uprawnionych
do glosowania.

5. Uchwaly Rady Naukowej dotyczace:

1) uchwalenia i zmiany statutu Instytutu,

2) wystepowania z wnioskami w sprawie polaczenia, podziatu, likwidacji lub przeksztalcenia
Instytutu - zapadajg wiekszoscia, co najmniej 2/3 liczby glosow czlonkow Rady Naukowej
uprawnionych do glosowania.

6. Uchwaly Rady Naukowej w sprawach niewymienionych w ust. 4-5 podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania cztonkow Rady Naukowe;.

7. W glosowaniach, o ktérych mowa w ust. 4-6, dotyczacych spraw personalnych, przeprowadza si¢
glosowanie tajne. Prowadzacy posiedzenie zarzadza glosowanie tajne rowniez w sytuacji, gdy
taki wniosek zglosi cztonek Rady Naukowej i uzyska dodatkowe poparcie, co najmniej dwadch
innych czlonkoéw Rady Naukowej obecnych na posiedzeniu.

8. W celu przeliczania poszezegélnych glosowan, na kazdym posiedzeniu Rady Naukowej
powolywana jest Komisja Skrutacyjna, wylaniana sposrod cztonkow Rady Naukowe;j.

9. Glosowania odbywaja si¢ za pomocg urzadzen umozliwiajacych sporzadzenie i utrwalenie
wykazu glosowan cztonkéw Rady Naukowe;j.

10. Wyniki glosowan sg oglaszane przez prowadzacego posiedzenie i zapisywane w protokolach
Rady Naukowe;.

11. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady Naukowej lub Zast¢pca Przewodniczacego Rady
Naukowe;j.

12. Z posiedzenia Rady Naukowej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Sekretarz Rady Naukowe;j.
Protokot przekazywany jest czlonkom Rady Naukowej nie pozniej niz na 3 dni przed terminem
kolejnego posiedzenia.

13. Rada Naukowa na kolejnym posiedzeniu przyjmuje protokol, o ktérym mowa w ust. 12, po
rozpatrzeniu poprawek zgloszonych przez cztonkow Rady Naukowej, w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosow.
§ 14.

Przewodniczacy Rady Naukowej moze powola¢ rzeczoznawcow, referentow oraz koreferentow
dla opracowania i przedstawienia Radzie Naukowej zagadnien bedacych przedmiotem obrad.

§ 15.

1. W ramach Rady Naukowej moga dziala¢ komisje stale oraz komisje dorazne powolane
dla wykonania okreslonych zadan, bedacych przedmiotem dzialalnosci Rady Naukowej.

2. Przewodniczacy komisji przedstawiaja Radzie Naukowej ustalenia poczynione podczas prac
komisji.

3. Szczegolowe zasady powolywania i tryb pracy komisji stalych i doraznych reguluje Regulamin
pracy Rady Naukowe;.

§ 16.

1. Wykonujac przypisane w ustawach i statucie kompetencje i zadania, Dyrektor rozpatruje sprawy
1 podejmuje rozstrzygnigcia, w szczegolnosci podpisujac:
1) zarzadzenia;
2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Instytutu;
3) pisma zawierajace oswiadczenia woli w zakresie zarzadzania mieniem Instytutu;
4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce Kierownikow komorek organizacyjnych;
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5) pelnomocnictwa i upowaznienia do dzialania w imieniu Instytutu, w tym pisma wyznaczajgce
osoby upowaznione do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Instytutu;

6) decyzje administracyjne;

7) dyspozycje, polecenia, akceptacje.

2. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego Instytutu
oraz o0s0b kierujagcych komoérkami organizacyjnymi, ktérzy sa odpowiedzialni za prace
podlegtych komorek, kazdy w granicach ustalonych zakresem kompetencji i pelnomocnictw.

3. Pracownicy niezajmujgcy stanowisk kierowniczych otrzymuja polecenia od swego
bezposredniego przelozonego i sa odpowiedzialni za wykonanie przydzielonych im zadan.

4. W Instytucie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

RozdzialV
Organizacja Instytutu

BT

Regulamin Organizacyjny Instytutu ustala Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowej
oraz zakladowych organizacji zwigzkowych.

§ 18.

Organizacja wewngtrzna Instytutu opiera si¢ na zasadzie wspolpracy oznaczajacej, ze pracownicy
komorek organizacyjnych sg zobowiazani do $cistego wspoldziatania ze sobg na drodze uzgodnien,
konsultacji, opiniowania, udzielania informacji oraz wyjasnien.

§ 19.

Podziat pracy w Instytucie opiera si¢ na:
1) zasadzie specjalizacji oznaczajacej, ze indywidualnym komoérkom organizacyjnym
1 poszczegOlnym pracownikom powierza si¢ do prowadzenia lub wykonania okreslone, scisle
zwigzane ze sobg i posiadajace zblizong specyfike, zagadnienia i czynnosci;
2) zasadzie podziatlu pracy oznaczajacej, ze Kierownik kazdej komorki organizacyjnej dokonuje
podzialu zadan tej komorki miedzy podleglych pracownikow.

§ 20.

Szczegolowe zadania pracownikoéw na zajmowanych stanowiskach pracy, okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci.

RozdzialVl
Pracownicy Instytutu

§ 21.

Instytut moze zatrudnia¢ pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowe;;
6) wykonujacych zawody medyczne;
7) na stanowiskach robotniczych;
8) obstugi 1 innych.



W

§ 22.

Instytucie wyodrebnia si¢ funkcje Sekretarza Naukowego. Stanowisko to moze obja¢ osoba

posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytul profesora.

§ 23.

1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

—

10.

11.

1) profesora;
2) profesora Instytutu;
3) adiunkta;
4) asystenta.

§ 24.

Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

Pracownikiem naukowym w Instytucie moze byé osoba, ktora spelnia nastepujgce kryteria:

1) nie byla skazana za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) posiada wymagany przepisami ustawy na danym stanowisku naukowym tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny lub stopien naukowy lub tytul profesora;

4) posiada udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie i w zakresie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie.

Konkurs oglasza Dyrektor w drodze zarzadzenia wewnetrznego oraz powoluje komisje

konkursowg 1 wyznacza jej przewodniczgcego.

Powolanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

2) okreslenie wymaganych kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku;

3) wykaz wymaganych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, ktére kandydat powinien
zlozy¢:

4) miejsce 1 termin skladania dokumentow.

Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Instytutu, na stronie

internetowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu

dla mobilnych naukowcdw przeznaczonym do publikacji ofert pracy w dziedzinie nauki.

Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na

stronie internetowej Instytutu.

Kandydat sklada dokumenty zgodnie z trescig ogloszenia. Z kandydatami spelniajacymi

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa ocenia kandydatow wedlug nastepujgcych kryteriow:

1) dzialalno$¢ publikacyjna mierzona jakoscia i liczbg publikacji naukowych, w ktérych
kandydat jest pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczgcym:;

2) mobilnos¢ w karierze naukowej, w tym odbyte staze naukowe, szkolenia, zmiana profilu
naukowego;

3) aktywnos¢ naukowa mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektow badawczych,
otrzymanych wyroéznien itp.;

4) doswiadczenie zawodowe mierzone aktywnym uczestniczeniem w konferencjach,
seminariach naukowych, z wygloszeniem referatu lub glosu w dyskusji:

5) zgodnos¢ kwalifikacji 1 zainteresowan badawczych kandydata z profilem naukowym
Instytutu oraz z aktualnymi kierunkami jego rozwoju;

6) poziom wiedzy ogdlnej i specjalistycznej kandydata oraz dodatkowe umiejetnosci,
w szczegolnosci w zakresie obstugi aparatury badawczej, znajomosci jezykéw obeych.

Przy ocenie dorobku kandydata komisja konkursowa uwzgledni przerwy w pracy naukowe;j

1 wskazany dorobek kandydata przeliczy na efektywne lata pracy naukowe;j.

Na podstawie zlozonych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej. komisja konkursowa
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13.

LA

[S—

wylania zwyci¢zce konkursu.
W przypadku nierozstrzygniecia konkursu, moze byé ogloszony nowy konkurs na dane
stanowisko.
Konkursu nie stosuje si¢:
1) w odniesieniu do Zolnierzy zawodowych i1 funkcjonariuszy shuzb podlegtych Ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych;
2) w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:
a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowa.
b) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze srodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze
inauk¢ lub sSrodkow finansowych pochodzagcych z budzetu Unii  Europejskiej,
z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych s$rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi.

§ 25.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng za razace

naruszenie obowigzkow lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych orzeka

w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna w Instytucie, w skladzie trzech cztonkow.

Przewodniczgcym skladu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy zatrudniony

na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Komisja dyscyplinarna jest wybierana w Instytucie w nast¢pujgcy sposob:

1) Dyrektor w drodze zarzadzenia wewngtrznego powoluje komisje wyborcza skladajaca sie
z 3 czlonkow, sposrod pracownikow Instytutu oraz wskazuje wsrod nich przewodniczacego
komisji;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) biermne prawo wyborcze przysluguje pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

4) kandydatury na czlonkow komisji dyscyplinarnej, zglaszane sa przewodniczacemu komisji
wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzgdzenia wyboréw przez Dyrektora;

5) Komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje liste
kandydatéw na czltonkow komisji dyscyplinarnej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem wyborow;

6) glosowanie jest tajne;

7) w sklad komisji dyscyplinarnej wchodza osoby, ktore otrzymaly kolejno najwigksza licze
glosow;

8) Komisja wyborcza sporzadza protokol z wyboréw, ktory przedstawia Dyrektorowi Instytutu;

9) Dyrektor oglasza wyniki wyborow w drodze zarzgdzenia.

Kadencja komisji dyscyplinarej trwa 4 lata.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania.

Rozdzial VIl
Zasady gospodarki Instytutu

§ 26.

Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

Instytut pokrywa koszty biezacej dzialalnosci z uzyskiwanych przychodow.

Podstawa gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii Rady Naukowe;j.
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Instytut osiaga przychody w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig okreslona w art. 2 ustawy.
Instytut osiaga przychody z subwencji i dotacji na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, i Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz z innych zrodel.

L.aczna kwota dotacji przyznanych w kolejnych latach na dofinansowanie inwestycji realizowanej
przez Instytut moze wynosi¢ do 100% planowanej wartosci kosztorysowej inwestycji.

Instytut sporzadza roczne sprawozdanie finansowe, ktore podlega badaniu przez firme audytorska
na podstawie odrgbnych przepisow.

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Minister Zdrowia.

Tryb i zasady podzialu zysku lub pokrycia straty reguluje ustawa.

Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Minister Zdrowia.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu skladnikami mienia trwalego
Instytutu, Dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia
w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego

Ministra.

§97.

Instytut tworzy fundusze i dysponuje nimi na zasadach okreslonych w ustawie.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki funduszy Instytutu przechodza na rok

nastepny.

RozdzialVII
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiazuja przepisy ustawy.

§ 29.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.
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