Załącznik nr 4 do ogłoszenia o zamówieniu

AZAPUZA/82/19/US

WZÓR

Umowa Nr AZAPUZA/……./2019

zawarta w dniu ……………………..

pomiędzy:

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ulicy św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, NIP 7240003125, REGON 000288538, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000011997,  zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:


1.
Prof. dr hab. med. Konrada Rydzyńskiego – Dyrektora Instytutu


2.
Mgr inż. Barbarę Jurewicz – Z-cę Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych, 

Główny Księgowy 

a 

………………………….. z siedzibą w …………. (kod pocztowy ……….), przy ulicy ……………….. , wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ……………………… , pod nr KRS …………. , NIP ……….. , REGON ………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:

1. ………………………………………………...

2. …………………………………………………

w wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podst. art. 138 o i n. w przedmiocie

Świadczenie usług ochrony polegających na interwencji Grup Patrolowo-Interwencyjnych oraz monitoringu sygnałów alarmowych na rzecz Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi
znak: AZAPUZA/82/19/US
została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Do niniejszej umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040)

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. 2019 r., poz. 1350);

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. 2019 r., poz. 1145);

2. ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (Dz. U. 2018 r., poz. 2142)

3. Oferta Wykonawcy złożona w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na”,  znak AZAPUZA/82/19/US, stanowi integralną część niniejszej umowy.

§2

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług ochrony polegających na zapewnieniu interwencji Grup Patrolowo-Interwencyjnych (w dalszej treści zwanych „GP-I”) przez osoby wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej oraz monitoringu sygnałów alarmowych na rzecz Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi”. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiedniej liczby osób wpisanych na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej tj. minimum 2 osób wchodzących w skład GP-I w celu świadczenia doraźnych (na wezwanie) usług ochrony osób i mienia na rzecz Oddziału Toksykologii Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi.

3. Wykonawca zobowiązany będzie dysponować grupą interwencyjną (minimum 2 osoby – osoby musza być wpisane na listę kwalifikowanych pracowników ochrony) wyposażoną w pojazd, której zadaniem będzie, w przypadku zgłoszenia zagrożenia lub potrzeby wsparcia dotarcie do wskazanego obiektu w czasie nie dłuższym niż: 

· 10 minut w godzinach 19:00 -  7:00 od momentu otrzymania informacji – odebrania sygnału NAPAD;

· 15 minut w godzinach 7:00 – 19:00 od momentu otrzymania informacji – odebrania sygnału NAPAD

4. Czasy dojazdu wskazany w ust. 3 mogą ulec wydłużeniu w przypadku wystąpienia sytuacji niezależnych od Wykonawcy takich jak: nieprzejezdność dróg dojazdowych, korki drogowe, katastrofy, siła wyższa.
5. Przez „podjęcie interwencji” Zamawiający rozumie:

a) niezwłoczne przybycie na miejsce zdarzenia GP-I w czasie nie dłuższym niż 10 lub 15 minut w zależności od pory dnia, liczonym od chwili odebrania sygnału NAPAD

b) podjęcie interwencji w obecności Zamawiającego, w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego (pacjenta lub pracownika Zamawiającego);

c) Wykonawca i osoby, którymi Wykonawca posłuży się do wykonania przedmiotu zamówienia wykonują podczas interwencji polecenia pracowników Zamawiającego, mając na uwadze minimalizację zagrożenia dóbr osobistych, w stosunku do których podjęto interwencję. 

6. Wykaz osób uprawnionych (pielęgniarek i lekarzy) stanowi załącznik do niniejszej umowy. 

7. Hasło do odwołania alarmu: zostanie ustalone przez Strony przy podpisaniu umowy. 

8. Wykonawca jest zobowiązany do reagowania na każdy odebrany sygnał alarmowy, całodobowo, nieprzerwanie - również w dni świąteczne i w dni wolne od pracy.
9. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo niezwłocznie powiadamiać uprawnionego pracownika Zamawiającego o zaistniałym zdarzeniu. Wykonawca jest zobowiązany w razie konieczności (w szczególności w przypadku zaistnienia sytuacji zagrożenia życia i zdrowia personelu medycznego lub pracowników ochrony) powiadamiać Policję, Straż Pożarną i/lub inne służby
§3

OBOWIĄZKI WYKONAWCY

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do świadczenia usług, o których jest mowa §2 w ust. 1 oraz zobowiązuje się do:

1) Świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy,  z zachowaniem należytej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej działalności.

2) Zachowania tajemnicy w zakresie informacji niejawnych uzyskanych w związku z wykonywaną umową.
2. Wykonawca gwarantuje, że będzie wykonywał usługę będącą przedmiotem niniejszej umowy na wysokim poziomie jakościowym, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszej umowy, przy zachowaniu należytej staranności z uwzględnieniem zawodowego charakteru wykonywanej działalności oraz całodobowej gotowości do świadczenia usług na rzecz Zamawiającego.
3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób, którymi posłużył się do wykonania przedmiotowego zamówienia, jak za swoje własne działania i zaniechania.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia pełnej ciągłości świadczonych usług.
5. Wykonawca zobowiązuje się do powiadomienia Zamawiającego, bez zbędnej zwłoki o wszelkich przeszkodach w świadczeniu usług.
6. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego lub osób trzecich za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobie trzeciej przez osoby świadczące usługi ochrony/pracowników Wykonawcy w przypadku nie dołożenia należytej staranności przez osoby świadczące usługi ochrony/pracowników Wykonawcy przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy
7. W przypadku szkody w mieniu Zamawiającego, będącej wynikiem niedołożenia należytej staranności wykonywania usługi ochrony mienia – Wykonawca ponosi odpowiedzialność na zasadzie art. 471 Kodeksu cywilnego
§ 4

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Należność za wykonanie przedmiotu umowy będzie regulowana na podstawie faktury VAT, wystawionej przez Wykonawcę zgodnie z ceną jednostkową z formularza ofertowego Wykonawcy. 

2. Stawki wskazane w formularzu ofertowym Wykonawcy są stałe i obowiązują przez cały okres trwania umowy.

3. Należność za wykonanie przedmiotu umowy będzie regulowana na podstawie faktury VAT, wystawionej przez Wykonawcę zgodnie z ceną jednostkową z formularza ofertowego Wykonawcy:

a) ………… Zł netto – abonament za monitorowanie systemu napadowego z reakcją Grup Patrolowo-Interwencyjnych, co stanowi ……………….Zł brutto (słownie złotych ……………)

b) ……………. Zł netto – każda interwencja w przypadku użycia przycisku napadowego, co stanowi ………….. Zł brutto (słownie złotych ……………………….)

c) ……….. Zł netto – każda rozpoczęta godzina interwencji powyżej pierwszych 60 minut, co stanowi ……………. Zł brutto (słownie złotych ……………….)

d) W przypadku monitorowania kanałem GPS/GPRS ………….. zł netto będzie wynosiła opłata za utrzymanie łącza GPS/GPRS

4. Zamawiający dokona zapłaty przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę
w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej  faktury VAT.

Bank ………………………………………………..……………………………………….

Nr rachunku bankowego …………………………………………………………………….

5. Jako datę zapłaty faktury rozumie się złożenie w banku przez Zamawiającego dokumentu „polecenie przelewu”.

6. Data wystawienia faktury nie może być wcześniejsza niż data realizacji usługi, której ta faktura dotyczy.

7. Wykonawca zobowiązuje się, że nie będzie naliczał odsetek za nieterminowe regulowanie należności płatniczych, bez wcześniejszego uzgodnienia z Działem Finansowo-Księgowym Zamawiającego.

§5

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA UMOWĘ O PRACĘ 
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z późn. zm.) i postanowień ogłoszenia o zamówieniu, zostaną zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę - zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę w trakcie realizacji zamówienia 1 osoby nadzorującej wykonanie przedmiotu zamówienia (tj. zapewnienie interwencji Grup Patrolowo-Interwencyjnych oraz monitoringu) i zgodnie z Wykazem osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowiącym Załącznik nr 6 do ogłoszenia o zamówieniu, stanowiącym integralną część niniejszej umowy. Wykaz ten musi zawierać informacje jednoznacznie identyfikujące osobę pracownika (imię i nazwisko pracownika), zakres wykonywanych przez niego czynności, datę zawarcia umowy o pracę oraz rodzaj umowy o pracę.

2. w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę w trakcie realizacji zamówienia 1 osoby nadzorującej wykonanie przedmiotu zamówienia (tj. zapewnienie interwencji Grup Patrolowo-Interwencyjnych oraz monitoringu):
a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1781) - tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami obowiązujących przepisów prawnych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
3. W przypadku zmiany osób realizujących powyższe czynności Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym w formie pisemnej Zamawiającego, z podaniem danych (imię, nazwisko) osób, a także informacji o których mowa w ust. 1 zdanie drugie, które dalej będą wykonywały te czynności, przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji przedmiotu umowy. Zmiana osób może nastąpić pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie wymagania, o których mowa w ust. 1 co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji umowy.   

4. Zmiana osób realizujących przedmiot umowy, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, dokonana zgodnie z ust. 2 skutkuje zmianą Załącznika nr 6 do umowy - Wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę    i nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do umowy.

5. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego we wskazanym przez niego terminie nie krótszym niż 2 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o prace, poświadczone za zgodność z oryginałem, zawartych przez Wykonawcę lub podwykonawców z pracownikami wykonującymi przedmiot umowy. 

6. Wykonawca oświadcza, że spełnił obowiązki informacyjne względem wszystkich osób fizycznych, którymi posłuży się do wykonania przedmiotu niniejszej umowy wynikające  z  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umowy zawartej przez Wykonawcę lub podwykonawców z którąkolwiek z osób wykonujących przedmiot umowy (1 osoby nadzorującej wykonanie przedmiotu zamówienia (tj. zapewnienie interwencji Grup Patrolowo-Interwencyjnych oraz monitoringu) w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 4 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób wykonujących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę.

8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na rzecz Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi Zamawiający nałoży karę umowną w wysokości 500,00 zł.

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§6

KARY UMOWNE

1. Strony w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień umownych, w szczególności:

1) nie podjęcie interwencji w czasie do 10 lub 15 minut  w zależności od pory dnia po odebraniu sygnału NAPAD, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 250,00 zł (słownie złotych: dwieście pięćdziesiąt 00/100);
2) posłużenie się do wykonania zamówienia osobami nie wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 250,00 zł (słownie złotych: dwieście pięćdziesiąt 00/100)
2. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej.

§ 7

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

1. Umowa obowiązuje od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 r., z zastrzeżeniem ust. 2-4

2. Zamawiający może odstąpić od umowy, gdy Wykonawca nienależycie wykonuje postanowienia umowy i mimo dwukrotnego pisemnego wezwania przez Zamawiającego do zmiany sposobu wykonywania czynności będących przedmiotem Umowy, nie zmienił sposobu ich wykonywania, w szczególności nie zareagował na użycie sygnału NAPAD przez Zamawiającego, opóźnił przybycie na wezwanie Zamawiającego minimum o 45 minut.

3. Zamawiający może rozwiązać umowę, jeżeli Wykonawca straci uprawnienia niezbędne do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy albo jeżeli w zostanie wszczęta likwidacja Wykonawcy. 

4. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia
§ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie żadnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.

3. Zmiana adresu, nazwy lub formy organizacyjno-prawnej którejkolwiek ze Stron umowy nie stanowi zmiany jej treści i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. Strony zobowiązują się do informowania siebie wzajemnie o zmianie formy organizacyjno-prawnej lub o zmianie adresu. Zawiadomienie uważa się za skutecznie doręczone, jeżeli zostanie sporządzone na piśmie i dostarczone drugiej stronie. W przypadku braku zawiadomienia drugiej strony o zmianie siedziby i adresu, doręczenia korespondencji na dotychczas znany adres uważa się za skuteczne.
4. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań umownych, jeżeli są one spowodowane czynnikami o charakterze „siły wyższej”. Okoliczności takie winny być przedstawione na piśmie, niezwłocznie po ich zakończeniu.

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmian treści umowy w zakresie zmian teleadresowych Stron umowy oraz zmian postanowień umownych wynikających z ustawy PZP ( w szczególności art. 144 ust. 1 pkt 3), 4), 5)

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
7. Wszelkie spory, jakie mogą wynikać z niniejszej umowy, rozstrzygane będą przez właściwe miejscowo dla Zamawiającego sądy powszechne.

8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

ZAMAWIAJĄCY:







WYKONAWCA:

Załączniki:

1. Oferta Wykonawcy złożona w postępowaniu AZAPUZA/82/19/WO;

2. ogłoszenie o zamówieniu

3. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy oraz pracowników Wykonawcy

Załącznik nr 3 do Umowy 
Klauzula informacyjna 
dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy oraz pracowników Wykonawcy 
Zgodnie z art. 13 ust.1 oraz odpowiednio art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej „RODO”,  informujemy, że: 
1. Administratorem danych osobowych Zamawiającego lub pozyskanych od Zamawiającego
    w trakcie trwania umowy jest: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera
    w Łodzi, ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź, tel. 42 63-14-502.
2. Zamawiający wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@imp.lodz.pl.
3. Administrator danych osobowych  przetwarza Pani/Pana dane osobowe w związku z
    realizacją umowy. W tym przypadku podanie danych ma charakter obowiązkowy a
     podstawą przetwarzania danych osobowych jest zawarta umowa. (art.6 ust. 1 lit. f RODO).
4. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 Pani/Pana dane
    osobowe mogą być udostępniane osobom upoważnionym przez Administratora,
    podmiotom, których udział w realizacji umowy jest niezbędny oraz innym podmiotom
    uprawnionym na  podstawie przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów
    określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
    przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu
     następujące uprawnienia:
1. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;
3. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
1. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
2. Pani/Pana dane nie będą  przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu.
3. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
4. Dane zostały podane przez podmiot będący stroną zawartej umowy.
