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SPOTKANIA Z LUDZMI MEDYCYNY

ZBIGNIEW ZALINSKI

wym napieciu Royal Baby, czyli ,,maty ksiaze”, w przysztosci
ajpewniej dzielny syn ksiezniczki Kate i ksiecia Williama,

ajuz minionej srody wyjechato na wakacje. Z londynskiej rezy-
dencji rodzicow, Patacu Kensington, paredziesiat kilometréow na
zachod do pieknej wsi Bucklebury, gdzie swojg posiadto$¢ maja,
rodzice mamy, panstwo Middleton, wiec dziadkowie George’a
Alexandra Louisa. Pot Europy na wywczasach, pogoda sprzyja,
nie ma co czekac. W telewizorze pokazywali, ze mieszkancy wsi
dumni i z najwigksza radoscig, przyjmsa dostojnego goscia; prze-
cie trzeciego w kolejnosci nastepee brytyjskiego tronu.
Ze bedzie to chlopiec, byt przekonany niejaki Tony Appleton,
76-letni, jak go powszechnie nazywaja, londynski krzykacz. ,,Cos
mi szeptalo w duszy, ze to musi by¢ chiopiec” - powiedziat repor-
terowi chwile potem, gdy dzwiecznym jak dzwon, jak stynny Big
Ben, gtosem obwiescil szczesliwe krdlewskie narodziny. Barw-
nie i stylowo ubrany, gromadzacy wokot siebie przechodniow
od 25 juzlat, zjawia sie tam, gdzie trzeba i wtedy, gdy w Anglii,
w Londynie, a moze nie tylko tam dzieja sie rzeczy wazne, nieraz
Wrecz niezwyczajne.

Krzykacz
londynski

Formula, dzis moze nieco teatralna, ale pewnie przez to przy-
ciagajaca ttumy, ma Sredniowieczny rodowdd i mister Tony
czerpie z tradycji, cho¢by poczatkowe zawolanie, pochodzace
od francuskiego stowa ,,0yez”, zatem: stuchajcie, stuchajcie,
stuchajcie! Robi to prawdziwie po mistrzowsku. Nie na darmo
nazywa sie go toastmasterem. Zuza telefonuje mi az z Juraty, ze
wyczytata, iz od jakiego$ czasu odbywajg sie co roku mistrzo-
stwa $wiata krzykaczy ulicznych. W ostatnich zwyciezy! repre-
zentant Kanady i on dzierzy teraz palme pierwszenstwa. Pono¢
w Polsce tylko Lublin doczekat sie swojego krzykacza i miasto
z dyskretng zyczliwoscig przychyla sie do jego dziatalnosci.
Czy nam, w Lodzi naszej ukochanej, przydataby sie taka barw-
na postac¢? Kto wziatby jg na etat, kto ptacit ZUS, dawat urlop

(i szykowat zastepstwo?), fundowat stroje, wreszcie rozliczal
bilety MPK?

Ztrebaczami t6dzkiego hejnatu nie szto lekko, a co dopiero

z krzykaczem. Fraza Moniuszkowskiej ,,Prza$niczki”, wiado-
mo, mogta tylko tagodzi¢ obyczaje, a taki krzykacz?
Wykrzyczalby na ten przykiad jutro w potudnie u zbiegu Naru-
towicza i Piotrkowskiej, ze mamy juz dosy¢ takiego remontu
itakich zmian w komunikacji. Ale tez innym razem mogtby
znow obwiescic, ze remonty sie zaczng lub skoncza i gdzie, ze
bedg pieniadze na nowe centrum miasta, ze ztobki tanieja, za
to drozeja bilety i ustugi fryzjerskie, ze Tuwim, Kosciuszko, Po-
znanski, Reymont, Rubinstein, Tansman, ze lokomotywe ubra-
li w sweter, ze wybory, referendum, i$¢ albo nie i$¢ i co tam
jeszcze sie zdarzy.

Gdy wczoraj jechatem 74 w strone Ztotna i zagadnatem wsiada-
jacych przy Kwiatowej, powiedzieli, ze takiego faceta potrzeba
koniecznie, od zaraz.

- Panie Zet szanowny, u nas przy krzyzu by stanat i w pare mi-
nut bysmy wiedzieli, co jest grane. Kto dzi$ ma czas na Sledze-
nie wszystkiego w gazetach czy telewizji - dodat jegomos¢, kto-
rego ostatnio czesto widuje w kolejce po stynne w L.odzi lody.
W potludnie na placu Wolnosci, potem todzkie rynki, Kaliska,
pasaz Schillera i po krzyku, bym powiedziat kolokwialnie

& propos.

Tak czy inaczej sprawa do omoéwienia i to weale nie w autobu-
sie. Anglicy maja, bo oni od wiekdw maja co trzeba, i przede
wszystkim maja krélows; jubileusze, olimpiady, $luby, narodzi-
ny, armatnie salwy i Tamize, co plynie dostojnie. Maja nawet
drugiego pod rzad zwyciezce najwiekszego i najstarszego wy-
Scigu kolarskiego na swiecie, stynnego Tour de France. Przed
tygodniem Paryzzdoby! Christopher Froome. Nastepnego
dnia w Londynie ksiezna Kate mogta wiec spokojnie udac sie
do szpitala sw. Marii, bo nastat czas narodzin.

Szczesliwych narodzin. Jak w bajce... ®

I edwie sie Brytyjczykom narodzito oczekiwane w prawdzi-

CHOROBY Z PRACY

Rozmawiamy z prof. dr hab. med. Jolanta
Walusiak-Skorupa, Kierownikiem Kliniki
Chorob Zawodowych i Toksykologii
Instytutu Medycyny Pracy,

oraz dr. n. med. Marcinem Rybackim.

HTlu pacjentéw w woje-
wodztwie 16dzkim w ciagu
roku otrzymuje orzeczenie
o chorobie zawodowej?
JWS - W ubiegtym roku w
naszym wojewodztwie
stwierdzono 50 chorob zawo-
dowych. Dla poréwnania, w
wojewodztwie dolnoslaskim
- 199, aw slaskim - 715.
Liczba chordb zawodowych
w Polsce maleje. Nie znaczy
to jednak, ze jesteSmy coraz
zdrowsi. Z naszego doswiad-
czenia wynika, Ze coraz wie-
cej pracownikow, obawiajac
sie utraty pracy, nie wnio-
skuje o badania lekarskie w
kierunku rozpoznania cho-
roby zawodowej. To dlatego,
Ze orzeczenie o chorobie za-
wodowej moze takze ozna-
czaé, iz stan zdrowia unie-
mozliwia im dalsze swiad-
czenie pracy na obecnie zaj-
mowanym stanowisku.

B Wielu uwaza, ze lekarze
medycyny pracy zabraniaja,
osobom zatrudnionym pra-
cowad nie oferujac nic w za-
mian...

JWS - Medycyna pracy w na-
szym kraju jest niezwykle re-
strykeyjna, a wynikatoz
obowigzujacych przepisow.
Orzeczenie wydawane w cza-
sie badania wstepnego,
okresowego czy kontrolne-
go warunkuje wykonywanie
pracy. Obserwujemy, Ze pra-
codawcy coraz czesciej do-
magajg sie, aby wystawiane
przez nas orzeczenia byly
jednoznaczne, co faktycznie
wynika z regulacji praw-
nych. Musimy napisac, ze
przyktadowy Kowalski jest
zdolny albo niezdolny do
pracy, bez mozliwosci
uwzglednienia jakichkol-
wiek ograniczen, czyli pew-
nego zakresu prac, ktérych
nie moze on wykonywaé, na
przykltad: brak przeciwwska-
zan zdrowotnych do pracy
na stanowisku montera z
wyjatkiem pracy na wysoko-
$ci. Zdarza sie, ze kto$ ztego
powodu traci mozliwos¢ dal-
Szego wykonywania pracy i
najczesciej - jak pokazuje
zycie - jest zwalniany.

MR - Najwigkszy problem
majg pracownicy nisko wy-
kwalifikowani, zatrudnieni
w zakltadach, w ktérych wy-
stepuje narazenie naliczne
czynniki szkodliwe i ucigzli-
we dla zdrowia. Stan zdro-
wia niektérych pracowni-
koéw uniemozliwia im wyko-

nywanie ciezkiej pracy fi-
zycznej lub w przypadku
znacznego uposledzenia stu-
chu - pracy w hatasie.

B Wspomniane dolegliwo-
$ci przychodza wraz z wie-
kiem, po latach pracy. Tym-
czasem na emeryture kolej-
ne roczniki beda przecho-
dzi¢ coraz pozniej...

JWS - Wsrod oséb pracuja-
cych fizycznie problemy ze
zdrowiem ma juz wiekszos¢
50-55-latkow. Im pacjent
starszy, tym ma ich wiece;j.
Najczesciej sg to zmiany
zwyrodnieniowe kregostupa
ichoroby uktadu krazenia, a
wiec nadcisnienie, na ktére
choruje co trzeci dorosty Po-
lak.

MR - Dlatego pracodawcy i
wszystkie podmioty odpo-
wiedzialne za polityke za-
trudnienia w naszym kraju
powinni przygotowacé sie na
coraz wiekszg skale ograni-
czen zdrowotnych zwiaza-
nych z coraz dtuzszym sta-
zem pracy. Ograniczenia z
kolei beda rodzi¢ niecheé
pracodawcow do zatrudnia-
nia starszych osob. Rozwiar
zaniem bylaby organizacja
pracy umozliwiajaca star-
szym zatrudnionym obejmo-
wanie stanowisk mniej wy-
magajacych. W wielu kra-
jach modne sg tak zwane
programy powrotu do pracy,
adresowane do zatrudnio-
nych, ktorzy zaczynajg po-
waznie chorowac. Powoly-
wane sg nawet specjalne ze-
spoly zajmujace sie takimi
powrotami, ktére interesuja,
sie chorymi, sprawdzaja, jak
mozna im pomac, aby po za-
konczeniu zwolnienia lekar-
skiego mogli powrdci¢ do
firmy i przejaé jesli nie

wszystkie, to cho¢ czes¢ swo-

ich dotychczasowych obo-
wigzkow. Korzystajg na tym
obie strony - pracodawca
ma nadal wykwalifikowane-
go pracownika, a pacjentowi
latwiej jest po dtuzszej nie-
obecnosci wroci¢ do pracy,
gdy wie, ze pracodawca na
niego czeka.

B Wspomnieli$cie panstwo
o problemach zwiazanych z
nadcisnieniem tetniczym.
Przeciez dzis dzieki syste-
matycznemu przyjmowaniu
lekow pacjent moze je kon-
trolowac i normalnie zy¢.
JWS - Niestety, brakuje tej
$wiadomosci w spoteczen-
stwie. Nadal wielu pacjen-

toéw bardzie] boi sie uzalez-
ni¢ od lekéw na nadcis$nie-
nie niz powiklan, ktére mo-
ga wystapi¢ na skutek jego
nieleczenia. Sg przekonani,
Ze osoba starsza ma prawo
mie¢ wyzsze ciSnienie niz
mloda, cho¢ normy dla 20-
150-latka sg identyczne. Jesli
trafia do nas pracownik biu-
rowy ze SWiezo rozpozna-
nym nadci$nieniem, to zale-
camy mu dalszg diagnosty-
ke ileczenie u internisty, ale
wydajemy mu orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do pracy. Gorzej,
gdy sa to np. zawodo-

wi kierowcy,

osoby pra-

cujace
na

operatorzy
wozkow widlo-
wych. Prosze sobie wyobra-
Zi¢, co moze sie stac, jesli ta-
kg osobe dopuscimy do pra-
Cy, & ona w czasie prowadze-
nia autokaru dostanie zawa-
tu serca lub udaru moézgu,

co moze by¢ skutkiem nie-
wyréwnanego nadci$nienia
tetniczego.

Kolejna trudna sytuacja to
orzeczenia o zdolnosci do
pracy dla pacjentéw po za-
walach serca. Dzieki poste-
powi w kardiologii interwen-
cyjnej wielu takich chorych
po zalozeniu stentow w na-
czyniach moze wroci¢ do
pracy, bo zdaniem kardiolo-
gow sg zdrowi. Tymczasem
pacjenci nie zawsze moga,
podjaé poprzednie obowigz-
ki zawodowe.

M Do lekarza medycyny pra-
cy powinien réwniez zglosié¢
sie mlody czlowiek planuja-
cy nauke w szkole $redniej,
wybierajacy kierunek stu-
diow lub szkolenie...

MR - Tak powinno byé. Tym-
czasem czesto o wskaza-
niach zdrowotnych do
ksztatcenia zawodowego czy
do uczestnictwa w kursach
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe decyduja lekarze,
ktorzy nie majg wiedzy na te-
mat predyspozycji zdrowot-
nych do wykonywania po-
szczegblnych prac. Rodzi to
wiele probleméw, gdy przy

przystepowaniu do zajeé
praktycznych po kilku la-
tach zaje¢ teoretycznych w
szkole badz przy podejmo-
waniu pracy po ukonczeniu
platnego kursu, np. na ope-
ratora wozkow widlowych, w
trakcie badan profilaktycz
nych okazuje sig, ze stan
zdrowia uczniéw badz przy-
sztych pracownikéw nie po-
zwala im na kontynuowanie
nauki badz podjecie pracy.
Szczegolnie czesto obserwu-
jemy problemy w przypadku
0s0b po ukonczeniu wspo-
mnia-

nych kurséw. Osoba przyste-
pujaca do szkolenia powin-
na by¢ poddana szczegoto-
wemu badaniu lekarskie-
mu, takiemu jak przed pod-
jeciem pracy. Organizatorzy
takich kurs6w nie zapewnia-
jajednak tak doktadnej we-
ryfikacji stanu zdrowia.
M Jakie sa tego konsekwen-
cje?
JWS - Osoba, ktora ukonczy-
1a kurs, musi zglosic sie do
lekarza medycyny pracy po
zaswiadczenie uprawniajace
ja do podjecia pracy. I wtedy
dochodzi do dramatéw. Oka-
Zuje sie bowiem, ze np. pa-
cjent nie ma widzenia prze-
strzennego, bo w dziecin-
stwie miat zeza, i nie moze
kierowac¢ wozkiem widlo-
wym. Nie mozemy mu wy-
dac zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowot-
nych do pracy, a on, rozgory-
czony, ma do nas pretensje.
Dlatego konsultacja lekarza
medycyny pracy jest ko-
nieczna przed podjeciem
dalszej edukacji, aby oszcze-
dzi¢ ludziom podobnych roz-
czarowan. Mogg bowiem
skonczy¢ trudne studia, a
pozniej nie mieé¢ szans na za-
trudnienie w swoim zawo-
dzie.
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