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Ewaluacja w ramach dyscyplin

Ewaluacja to ocena jakosci dziatalnosci naukowej, ktorg
przeprowadza sie w ramach dyscyplin uprawianych w
danym podmiocie.

Przy ocenie bierze sie pod uwage indywidualne osiggniecia
pracownikow reprezentujacych dang dyscypline.

Poszczegolnym dyscyplinom przyznawane bedga kategorie
naukowe: A+, A, B+, B albo C.

Od kategorii zaleza uprawnienia do prowadzenia studiow,
szkot doktorskich, nadawania stopni i tytutow. A takze
kwota subwengji, czyli srodkdw finansowych, ktére jednostki
naukowe otrzymujg z budzetu panstwa.




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Ewaluacja 2017-2020

Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej wedtug
nowych zasad zostanie przeprowadzona po raz
pierwszy w 2021 roku. Obejmuje okres od 2017
do 2020 roku.

Osiggniecia z dwoch pierwszych lat powstawaty

W innym, nieobowigzujgcym juz stanie prawnym.
Jest to uwzglednione w zasadach oceny zawartych
W rozporzgdzeniu w sprawie ewaluacji.
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Ewaluacja na wniosek instytutu

Dla chetnych czy obowigzkowa?

Jezeli uczelnia akademicka, instytut PAN lub miedzynarodowy
instytut naukowy zatrudnia co najmniej 12 pracownikow
prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie,
podlega obowigzkowej ewaluacji w tej dyscyplinie.

W przypadku uczelni zawodowej, instytutu badawczego Iub
podmiotu prowadzacego gtownie dziatalnoS¢ naukowa w sposob
samodzielny i cigglty ewaluacja odbywa sie na wniosek.
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Komisja Ewaluacji Nauki

Ewaluacje przeprowadza Komisja Ewaluacji Nauki,
ktorej pierwsza kadencja rozpoczeta sie 1 marca 2019
roku.
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Ocena osiggniec¢ wszystkich pracownikow

W ocenie dziatalnosSci naukowej brane beda pod uwage
osiggniecia wszystkich pracownikow prowadzacych
dziatalnosc¢ naukowag w ewaluowanej dyscyplinie.
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Kim jest ,,pracownik prowadzacy dziatalnosc

naukowg"?

Pracownik prowadzacy dziatalnoS¢ naukowa:

nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych

pracownik zatrudniony na stanowisku innym niz powyzsze, jezeli faktycznie
prowadzi dziatalno$¢ naukowsq i ztozy oSwiadczenia o reprezentowanych
dyscyplinach i zaliczeniu do liczby N

pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego w
instytucie naukowym PAN lub w instytucie badawczym

pracownik zatrudniony na stanowisku innym niz powyzsze, jezeli
faktycznie prowadzi dziatalnos¢ naukowg i ztozy oswiadczenia o
reprezentowanych dyscyplinach i o zaliczeniu do liczby N
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Limit osiggniec

Do ewaluacji nie bedzie trzeba juz zgtaszac wszystkich dokonan,
a jedynie 4 najlepsze.

Uzasadnienie MNiSW:

Stare zasady sprawiaty, ze naukowcom bardziej optacato sie
pisac wiele artykutow naukowych kiepskiej jakosci niz pracowac
nad kilkoma dobrymi, ktore mogtyby by¢ opublikowane w
prestizowych czasopismach. Wprowadzony mechanizm ma
sprawic¢, ze polscy naukowcy beda mogli skupic sie na pracy nad
wartosciowymi projektami, a nie na pogoni za punktami.
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Ewaluacja bedzie przeprowadzona w ramach
trzech kryteriow

Kryterium I — poziom naukowy lub artystyczny
prowadzonej dziatalnosci naukowej

Kryterium II — efekty finansowe badan naukowych
| prac rozwojowych

Kryterium III — wptyw dziatalnosci naukowej na
funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki
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Kryterium I

Ocena poziomu naukowego dotyczy artykutow naukowych,
monografii, redakcji monografii i autorstwa rozdziatow,
a takze przyznanych patentow na wynalazki.

W ramach pierwszego kryterium oceniane beda:

— artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w
wykazie czasopism;

— artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;

— monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii i autorstwo rozdziatéw w takich
monografiach;

— monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii i autorstwo rozdziatéw w takich
monografiach;

— patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne prawa do
odmian roslin.
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Oswiadczenie upowazniajgce podmiot

Osiggniecia te bedg uwzgledniane w ewaluacji tylko
wtedy, gdy pracownik ztozyt oswiadczenie
upowazniajace ewaluowany podmiot do
wykazania tych osiggnie¢ w dyscyplinach przez
siebie reprezentowanych.
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Kryterium II

Efekty finansowe ocenia sie na podstawie wysokosci srodkow
pozyskanych na projekty badawcze w ramach konkursow
organizowanych przez instytucje unijne, zagraniczne,
NCBR, NCN i NPRH. W kryterium tym bedzie brana pod uwage
rowniez komercjalizacja wynikow badan lub prac
rozwojowych, a takze prace naukowe realizowane na
zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego |
nauki.

W tym kryterium mozna wykazac takie osiggniecia jak:

projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe, a takze
przez NCN i NCBR;

— projekty finansowane w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki;

— komercjalizacja wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
Zwigzanego z tymi wynikami;

— ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotow nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.
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Kryterium III

Ocene wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki przeprowadza sie na podstawie
opisow udowadniajacych zwigzek miedzy badaniami a
funkcjonowaniem administracji, ochrong zdrowia, kulturg
itp. Przy ocenie tego kryterium bierze sie pod uwage tzw.
studium indywidualnych przypadkéw, ktore pozwala na rzetelny
pomiar i ocene wptywu.
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EWALUACJA

waga kryteriow dla poszczegolnych grup nauk

N. SCISLE,
N. HUMANISTYCZNE, PRZYRODNICZE, N. INZYNIERYJNE,
SPOLECZNE | MEDYCZNE TECHNICZNE, DYSCYPLINY
KRYTERIUM TEOLOGICZNE 1 O ZDROWIU ROLNICZE ARTYSTYCZNE
p:n:)zi[:m.nr:nukn:n.ﬂ.rj,r
lub artystyczny 70 proc. 60 proc. 50 proc. 80 proc.
efekty finansowe badan 10 proc. 20 proc. 35 proc. -
i prac rozwojowych
wphyw dzialalnosci
naukowej na spoteczerstwo 20 proc. 20 proc. 15 proc. 20 proc.
i gospodarke

*
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Punktacja publikacji — artykuty naukowe

ARTYKUtLt NAUKOWY OPUBLIKOWANY W CZASOPISMIE NAUKOWYM

ALBO W MATERIALtACH KONFERENCYINYCH

czy czasopismo jest . o catkowita wartosc
. kryterium prestizu s
w wykazie? punktowa publikacji

« (indeksacja w bazie bibliometrycznej)
L (Scopus) )
o/ indeksacja w bazach N\
bibliometrycznych (Science Citation (20, 40, 70.100. 140.\
Index Expanded, Social Science 200 pkt - zgodnie z
Citation Index, Arts and Humanities punktacja w
Citation Index, Emerging Sources wykazie czasopism
\_ Citations Index) ) \_ Y,
obecnosc¢ w bazie EIRH+ (wybor
ekspercki czasopism z bazy)
[ﬁnansowanie w ramach programu}
"Wsparcie dla czasopism"”

TAK

NIE - 5 pkt

Za lata 2017-2018 catkowita warto$¢ punktowa publikacji wynosi
zgodnie w punktacjg w wykazie czasopism z dnia 25 stycznia 2017 r.
od 1-50 pkt (listy A, B, C).
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Punktacja publikacji — monografie naukowe

MONOGRAFIA NAUKOWA WYDANA PRZIEZ

WYDAWNICTWO PUBLIKUJACE
RECENZOWANMNE

MONOGRAFIE NAUKOWE

czy wydawnictwo jest T catkowita wartosc¢
w wykazie? punktowa publikacji
TN UI‘JU pkt w naukach
" umanistycznych,
poziom | spotecznych
i teologicznychi)
TAK
(300 pkt
- I w naukach
PREIOTT humanistycznych,
;/ spoftecznych
i teologicznych)
monografia pozytywnie
E 1
oceniona przez KEN e
NIE

inna monografia

20 pkt
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Punktacja publikacji — redakcja monografii naukowe]

REDAKCIA MAUKOWA MONOGRAFII MAUKOWE]

czy wydawnictwo jest catkowita wartosc

kryterium prestizu

w wykazie? punktowa publikacji

" poziom1 )

TAK
) w naukach
KIif.l‘l:-'lZI":ﬂ‘f"l"'l I j humanistycznych,
spotecznych
i teologicznych)
mannqraﬁa pozytywnie 20 pkt
oceniona przez KEN
NIE

inna monografia 5 pkt
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Punktacja publikacji — rozdziat w monografii naukowej

ROZDZIAtLt W MONOGRAFII NAUKOWE) WYDANE] PRZEZ WYDAWNICTWO

PUBLIKUJACE RECENZOWANE MONOGRAFIE NAUKOWE

o 2 dawnictwo jest . - catkowita wartosc¢
ywy ) kryterium prestizu

w wykazie? punktowa publikacji
( . \
poziom | m
TAK
(50 pk)(75 pkt
- I w naukach
PRGN humanistycznych,
. / spotecznych
i teclogicznych)
. -
monngra 1a pozytywnie 20 pkt
oceniona przez KEN
NIE

inna monografia 5 pkt
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Punktacja
publikacji
wieloautorskich

k — liczba autordw, ktorzy upowaznili ewaluowany
podmiot do wykazania monografii naukowej jako
osiggniecia naukowego w danej dyscyplinie
naukowej

m — liczba autoréw ogdtem

typ publikacji

monografia naukowa; redakcja
naukowa monografii; rozdziat
w monografii naukowej -

catkowita
wartosc
punktowa
publikacji
naukowej (Pc)

przeliczeniowa
wartosc punktowa
publikacji
wieloautorskiej (P)

przyznawanych za
autorstwo bez wzgledu
na stosunek liczby autoroy

200; 100; 50 (300; 150; 75
w naukach humanistycznych
spolecznych

poziom Il | teologicznych) pochodzacych
z ewaluowanego podmiot
artykut naukowy w do liczby wszystkich
czasopismie naukowym lu 200, 140,100 autorow
materiatach konferencyjnyc
zamieszczonych 70, 40
w wykazie czasopism ~~— ~
V(k/m)]ale nie
monografia naukowa - poziom mniej niz 10%
I, monografia naukowa 80 (lub 100 w naukach kt
pozytywnie oceniona przez humanistycznych, P
Komisje zgodnie z § 3 ust. 3; spolecznych przyznawanych
redakcja naukowa monografii i teologicznych); Za autorstwo
naukowej; rozdziat w 20; 20
monografii naukowe)j
artykul naukowy w
czasopismie naukowym lub 20

materiatach konferencyjnych
zamieszczonych
w wykazie czasopism

artykut naukowy w
czasopismie naukowym
niezamieszczonym
w wykazie czasopism

monografia naukowa w
wydawnictwie
niezamieszczonym w wykazie
wydawnictw; redakcja
naukowa takiej monografii
naukowej; rozdziat

I takie] monografil naukowe]

k/m, }Ie nie mniej niz

10% punktow

5 przyznawanych za
autorstwo

20;5;5
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Publikacje wydane w 2017-2018

Przepisy przejsciowe. Wynika z nich, ze:

za artykut naukowy opublikowany w latach 2017—-2018 punkty przyznaje
sie zgodnie z wykazem opublikowanym w komunikacie z dnia 25 stycznia
2017 r.

liczbe punktdw przyznawanych za monografie naukowe opublikowane w
ostatecznej formie w latach 2017 i 2018, rozdziaty w tych monografiach i
redakcje naukowg tych monografii ustala sie zgodnie z ostatnim wykazem
wydawnictw sporzadzonym i udostepnionym przez ministra w 2019 r.

za artykut naukowy opublikowany w latach 2017 i 2018 w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej punkty ustala sie
zgodnie z wykazem czasopism sporzadzonym i udostepnionym przez
ministra w 2019 r.
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Punktacja publikacji - publikacje wydane w 2017-2018

catkowita wartosé przeliczeniowa wartosc

artykut naukowy punktowa publikacji - Pc punktowa publikacji wieloautorskiej
-P

100% punktéw przyznawanych za autorstwo bez
/ wzgledu na stosunek liczby autoréow pochodzacych

30 pkt lub wigcej—1 z ewaluowanego podmiotu do liczby wszystkich

artykut naukowy autoréw
opublikowany
W czasopismie 20 lub 25 pkt 5 V(/m), ale nie mniej niz 10% pkt
przyznawanych za autorstwo
Z wykazu
z 2017 roku

mniej niz 20 pkt
~

T~

k/m, ale nie mniej niz 10% punktéw

artykut naukowy przyznawanych za autorstwo
opublikowany w

czasopismie spoza

wykazu z 2017 r. \ /

5 pkt
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Limity zgtaszanych osiggniec

Slot publikacyjny, czyli udziat jednostkowy, to miara
udziatu autora w publikacji. Jest istotny zwtaszcza
przy publikacjach wieloautorskich, a takze przy
ustalaniu limitdw osiggniec. Kiedy mowimy o ,liczbie
publikacji”, mamy na mysli sume udziatow
jednostkowych, a wiec sume slotow.
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Udziat autora w publikacji

Ze wzgledu na publikacje wieloautorskie i limity zgtaszanych
osiggnie¢ oraz podziat punktow w ewaluacji uwzglednia sie
tak naprawde nie tyle publikacje, ile jednostkowe
udzialy kazdego autora w poszczegolnych publikacjach -
czyli wiasnie tzw. sloty.

Dla publikacji jednoautorskiej udziat ten wynosi 1. Natomiast w
przypadku publikacji wieloautorskich udziat zalezy od:

wartosci catkowitej danej publikacii,
liczby wspotautorow z danego podmiotu i danej dyscypliny,
liczby wszystkich autorow danej publikacii.
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Co to jest liczba N?

Liczba N jest to liczba pracownikéow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w
danej dyscyplinie naukowej, czyli pracownikow, ktorzy ztozyli:

1) oSwiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz

2) oSwiadczenie o zgodzie do zaliczenia do pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa.

Liczba N bedzie ustalana jako $srednia arytmetyczna liczby pracownikow
podmiotu prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w ramach danej dyscypliny
naukowej w poszczegolnych latach z okresu objetego ewaluacjg, w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, z uwzglednieniem udziatu czasu pracy
zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach danej dyscypliny.

Liczba pracownikow podmiotu uwzglednianych w liczbie N bedzie ustalana
wedtug stanu na 31 grudnia kazdego roku objetego ewaluacjq. Liczba N
dla kazdego podmiotu bedzie ustalana jako srednia wartosci okreslonych w
kazdym roku objetym ewaluacjg na podstawie informacji zawartych w systemie
POL-on, wedtug stanu na 31 grudnia kazdego roku objetego ewaluacjas.
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Limity zgtaszanych osiggniec

» Publikacji naukowych nie moze byc wiecej niz 3N.
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Dla 0sob, ktore ztozyty oswiadczenie
W innym podmiocie

Limit publikacji naukowych w danej dyscyplinie nhaukowej dla
0s0b, ktore nie zostaty uwzglednione przy okresleniu liczby N
(bo oswiadczenie o liczbie N ztozyty w innym podmiocie),
ale prowadzity dziatalnos¢ naukowsq i byty zatrudnione w sposob
ciggty w ewaluowanym podmiocie na podstawie umowy 0 prace
przez okres co najmniej 12 miesiecy i osob, ktore w okresie
objetym ewaluacjg odbywaty ksztatcenie w szkole doktorskiej
prowadzonej przez ewaluowany podmiot i przygotowywaty
rozprawe doktorskg — wynosi:

— nie wiecej niz 20%*3N.
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Limity zgtaszanych osiggniec

Limit publikacji naukowych autorstwa albo wspotautorstwa
poszczegolnych pracownikow prowadzacych dziatalnosc
naukowg wynosi:

— nie wiecej niz 4 sloty publikacyjne w zaleznosci od
wymiaru etatu i udziatu czasu pracy w dyscyplinie,

w tym:

a) limit monografii naukowych autorstwa albo wspétautorstwa poszczegdinych pracownikdw

prowadzacych dziatalno$¢ naukowg, ktérych catkowita warto$¢ punktowa wynosi nie wiecej niz 100
pkt, a takze

b) limit redakcji naukowych takich monografii oraz
c) limit rozdziatéw w takich monografiach

WYNOSi:
— nie wiecej niz 2 sloty publikacyjne.

Limit ten nie obejmuje monografii naukowych za 200 lub 300 punktow.
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Limity zgtaszanych osiggniec

Limit monografii naukowych, ktorych catkowita
wartosc punktowa wynosi nie wiecej niz 100 pkt, i
redakcji naukowych tych monografii wynosi:

— nie wiecej niz 20%*3N (w przypadku dyscyplin humanistycznych,
spotecznych i teologicznych),

— nie wiecej niz 5% *3N (w przypadku pozostatych dziedzin
nauki).
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Limity zgtaszanych osiggniec

W ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. suma udziatow
jednostkowych za uwzgledniane w ocenie ewaluowanego podmiotu
w danej dyscyplinie naukowej:

- artykuty naukowe opublikowane w latach 2019 i 2020

- monografie naukowe, rozdziaty w monografiach naukowych i redakcje
naukowe monografii naukowych, opublikowane w latach 2017-2020

— nie moze byc¢ wieksza niz 2-krotnosc liczby N, z
wytaczeniem dyscypliny naukowej informatyka oraz dyscypliny
naukowej informatyka techniczna i telekomunikacja.
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Jednostkowy udziat kazdego autora w danej
publikacji (U)

Oblicza sie wg wzoru:
U=P/Pc*1/k

P — przeliczeniowa wartos¢ punktowa publikacji
Pc — catkowita wartoS¢ punktowa publikacii

P=Pc - dla publikacji jednoautorskich

k — liczba wspotautorow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, ktorzy
upowaznili podmiot do wykazania artykutu naukowego jako
osiggniecia naukowego w danej dyscyplinie haukowej
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Przyktad I

Artykut naukowy w czasopismie za 140 pkt opublikowato dwoch
autorow z tej samej instytucji. Kazdy z nich prowadzi
dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie nauki o zdrowiu. Jakie
znaczenie dla ewaluacji bedzie miato ich osiggniecie?

W zwigzku z tym, ze to artykut wysoko punktowany —
catkowita wartos¢ punktowa publikacji wynosi tyle samo, co
przeliczeniowa wartos¢ punktowa publikacji. A wiec Pc=P=140.

Udziat jednostkowy wynosi 2, a wiec kazdemu autorowi za
ten artykut bedzie przypisane 2 slotu publikacyjnego:

U=P/Pc*(1/k)=(140/140)*1/2=1/2 (gdyz w tym przypadku k=2)
Kazdemu autorowi przypadnie za ten artykut 70 pkt.
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Wartos¢ punktowa jednostkowego udziatu

OkresSla wzor:
Pu=P/k

Pu — oznacza wartoS¢ punktowg udziatu jednostkowego,
P — oznacza przeliczeniowg wartosc punktowa publikacji naukowej,

k — oznacza liczbe wspotautorow, ktorzy upowaznili
ewaluowany podmiot do wykazania publikacji naukowej jako
osiggniecia naukowego w danej dyscyplinie naukowej.

Wobec tego kazdemu udziatowi jednostkowemu bedzie przypisane 140/2=70 pkt

W przypadku, gdy powyzsze sloty beda uwzgledniane w limicie 3N
publikacji, to w rezultacie instytucja za ten artykut naukowy otrzyma 140
punktow.
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Przyktad II

Artykut naukowy w czasopismie za 140 pkt opublikowato dwoch
autorow z tej samej instytucji. Z tym ze jeden prowadzi
dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie ,,nauki o zdrowiu”, a drugi
w dyscyplinie ,nauki medyczne”.

Pc=140 pkt i P=140 pkt (catkowita wartos¢ punktowa
publikacji wynosi tyle samo, co przeliczeniowa wartos¢ punktowa
publikacji).

Udzial jednostkowy wynosi 1, czyli kazdemu autorowi
za ten artykut bedzie przypisany 1 slot publikacyjny:

U=(140/140)*1/1=1 (gdyz w tym przypadku k=1)

Kazdemu udziatowi jednostkowemu bedzie przypisane
140/1=140 pkt co oznacza, ze podmiot w kazdej dyscyplinie
za ten artykut otrzyma 140 pkt.
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Zmniejszenie liczby publikacji — w jakich
sytuacjach?

Sankcje dla podmiotow, ktore nie zgtoszg do
ewaluacji czesci naukowcow. Sankcje polegaja na
zmniejszeniu liczby uwzglednianych w ocenie
dziatalnosci naukowej publikaciji.
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Zmniejszenie liczby publikacji — w jakich
sytuacjach?

O 3 zmniejsza sie liczbe uwzglednianych publikacji (sumy
udziatow jednostkowych) w danej dyscyplinie, jezeli pracownik
prowadzacy dziatalnos¢ naukowa:

a) w okresie objetym ewaluacjg byt zatrudniony w tym podmiocie przez co
najmniej 24 miesigce (36 miesiecy w przypadku pierwszej ewaluacji
w roku 2021),

b) wskazat te dyscypline w oSwiadczeniu o dyscyplinach,

c) ztozyt oSwiadczenie o zaliczeniu do liczby N w jednym z podmiotéw, w
ktorych jest zatrudniony,

— ale nie upowaznit ewaluowanego podmiotu do wykazania do
celow ewaluacji zadnej z publikacji naukowych w danej dyscyplinie z
wykazow opublikowanych przez ministra.
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Zmniejszenie liczby publikacji — w jakich
sytuacjach?

O 6 zmniejsza sie liczbe uwzglednianych publikacji w danej
dyscyplinie, jezeli pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowa:

a) w okresie objetym ewaluacjg byt zatrudniony w tym podmiocie przez co
najmniej 24 miesigce (36 miesiecy w przypadku pierwszej
ewaluacji w roku 2021),

b) wskazat te dyscypline w oSwiadczeniu o dyscyplinach,

— ale nie zlozyt oSwiadczenia o zaliczeniu do liczby N w Zzadnym z
podmiotow, w ktorym jest zatrudniony.
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Zmniejszenie liczby publikacji — w jakich
sytuacjach?

O 6 zmniejsza sie liczbe publikacji uwzglednianych w kazdej
dyscyplinie naukowej, w ramach ktorej podmiot ten prowadzi
dziatalnos¢ naukowa, w przypadku kazdego pracownika, ktory:

w okresie objetym ewaluacjg byt zatrudniony w tym podmiocie na jednym
ze stanowisk, na ktérych wymagane jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej przez co najmniej 24 miesigce (36 miesiecy w przypadku
pierwszej ewaluacji w roku 2021)

— ale nie ztozyt oSwiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach.
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Zmniejszen nie stosuje sie

W przypadku pracownikow, ktorzy:

1) korzystali z urlopu bezptatnego,
2) korzystali z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystali z ktoregokolwiek z urlopdw zwigzanych z
rodzicielstwem,

4) przebywali na zasitku chorobowym lub pobierali Swiadczenie
rehabilitacyjne

lgcznie co najmniej 24 miesigce w okresie objetym
ewaluacja.




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Dziekuje za uwage




