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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (jednolity
tekst ustawy - Obwieszczenie z dnia 26 maja 2017 r.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(jednolity tekst ustawy - Obwieszczenie z dnia 8 grudnia 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
czerwca 2015 r. w sprawie Systemu Informacji o Nauce (jednolity tekst
ustawy - Obwieszczenie z dnia 16 marca 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej
jednostkom naukowym i uczelniom, w ktorych zgodnie z ich statutami
nie wyodrebniono podstawowych jednostek organizacyjnych.
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Ustawa o Instytutach badawczych

Art. 1 ust. 1. Instytutem badawczym w rozumieniu ustawy jest
panstwowa jednostka organizacyjna, wyodrebniona pod
wzgledem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-
finansowym, ktora prowadzi badania naukowe i prace
rozwojowe ukierunkowane na ich wdrozenie i zastosowanie
w praktyce, zwana dalej ,instytutem”.

Art. 18 ust. 7 pkt 3. Instytut osigga przychody ze sprzedazy prac wdrozeniowych.
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Ustawa o zasadach finansowania nauki

Art. 4 c
ust. 1

Minister prowadzi System Informacji o Nauce w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on”, zwany dalej ,, Systemem”.

ust. 3 pkt 3i 14

System obejmuje dane o dziatalnosci badawczo-rozwojowej jednostek naukowych i jej
efektach oraz ..., i zawiera informacje o: ...
— 3) uzyskanych przez jednostke naukowg patentach i innych prawach ochronnych; ...

— 14) wdrozeniach wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych zrealizowanych w jednostce
naukowej i przychodach jednostki naukowej z tego tytutu.

ust. 7.

Nieprawidtowe, nierzetelne lub nieterminowe wprowadzenie danych i informacji do Systemu
moze skutkowac wstrzymaniem finansowania do czasu usuniecia tych nieprawidtowosci.
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Rozporzadzenie w sprawie Systemu
Informacji o Nauce

§ 3. 1. Informacje, o ktdérych mowa w ustawie o
finansowaniu nauki, sg aktualizowane dwa razy w roku

wedtug stanu na dzien:

1) 30 czerwca — w terminie do konca sierpnia danego

roku;
2) 31 grudnia — w terminie do konca lutego nastepnego

roku.
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Rozporzadzenie w sprawie przyznawania
kategorii naukowej

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym i
uczelniom, w tym:

— 1) szczegotowe parametry i kryteria kompleksowej oceny
jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej
jednostek naukowych;

— 2) sposob przeprowadzania i dokumentowania kompleksowej
OCENY (modut Ankiety Jednostki w POL-onie),

— 3) wzory kart oceny dokonywanej przez zespoty do spraw
ewaluacji jednostek naukowych.
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KARTA OCENY JEDNOSTKI

Zatacznik nr 7 do Rozporzadzenia w sprawie kategoryzadji
Kryterium III. PRAKTYCZNE EFEKTY DZIALALNOSCI NAUKOWEJ] I ARTYSTYCZNE]

11. Efekty finansowe dziatalnosci naukowej i innowacyjnej

Srodki finansowe wydatkowane przez jednostke w okresie objetym ocena na realizacje projektéw okreslonych w zataczniku
nr 4 do rozporzadzenia

-1 pkt za kazde 100 tys. Zt (realizacia projektéw odrebne zagadnienie) (uzyskali$émy 361 pkt)

12. Komercjalizacja wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych

- Srodki finansowe uzyskane z tytutu opracowania na rzecz innych podmiotdéw niz oceniana jednostka, na podstawie uméw
zawartych przez jednostke z tymi podmiotami nowych technologii, materiatdw, wyrobow, metod, procedur,
oprogramowania oraz odmian roslin (uzyskalismy 0 pkt)

- Srodki finansowe uzyskane z tytutu komercjalizacji wynikéw badan (uzyskalismy 0 pkt)
- Srodki finansowe uzyskane z tytutu wykonania ekspertyz lub opracowan naukowych (uzyskaliémy 32 pkt)

— 1 pkt za kazde 30 tys. zt

13. Wdrozenia poza jednostkg wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych w jednostce

—1 pkt za kazde 30 tys. zt (uzyskalismy 0 pkt)
14. Wdrozenia w jednostce wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych
— 1 pkt za kazde 500 tys. zt (uzyskalismy 0 pkt)
15. Aplikacje wynikdw badan naukowych lub prac rozwojowych (uzyskaliémy razem 92 pkt)
— zasieg maty lub lokalny — 2 pkt
— zasieg Sredni lub krajowy — 4 pkt
— zasieg duzy lub miedzynarodowy — 10 pkt
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1. Praktyczne efekty dziatalnosci naukowej i artystycznej Liczba osiagniec Punktacja
1 3 Efekty finansowe dziatalnosci naukowej i innowacyjnej 119 361

@ - Komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych 7 5 75 3 2 p Rt
1 Srodki finansowe uzyskane z tytutu opracowania na rzecz innych podmiotdw niz oceniana jednostka, na 0

podstawie umow zawartych przez jednostke z tymi podmiotami nowych technologii, materiatdw, wyrobdw, : 7
metod, precedur, oprogramowania oraz odmian roslin UdOkU mentowal |Smy
-1 pkt za kazde 30 tys. # przychodu jednostki, przychodu uczelni, w sklad ktore) wchodzi jednostka, albo 960 OOO ZI'

przychodu innego podmiotu utworzonego przez uczelnie lub jednostke w celu komercjalizac)i wynikow badan

naukowych lub prac rozwejowych z tego tytutu

2 Srodki finansowe uzyskane z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo z 0
tytutu know-how zwigzanego £ tymi wynikami
-1 pkt za kazde 30 tys. #t przychodu jednostki, przychodu uczelni, w sktad ktorej wohodzi jednostka, albo
przychodu innego podmiotu utworzonego przez uczelnie lub jednostke w celu komercjalizac)i wynikow badan
naukowych lub prac rozweojowych z tego tytutu

3 Srodki finansowe uzyskane z tytutu wykonania ekspertyz lub opracowan naukowych na rzecz innych 75 32
podmiotdow niz oceniana jednostka, z wytgczeniem certyfikatow i orzeczen w sprawie jakosci
-1 pkt za kaide 30 tys. 2t przychodu jednostki z tego tytutu

13 v Wdrozenia poza jednostka wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w 0
jednostce

14 v WdroZenia w jednostce wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych 0

@ - Aplikacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych uzys kal Iémy 92 pkt 52

1 Zasieg oddziatywania aplikacji produktu bedgcego wynikiem badan naukowych lub prac rozwojowych 12 92

prowadzonych w jednostce

- zasieg maty lub lokalny - 2 pkt

— zasieg sredni lub krajowy — & pkt

- zasieg duzy lub migdzynarodowy — 10 pkt

(zgodnie z zasiegiem oddziatywania potwierdzonym w karcie aplikacji produktu)
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Nazwa produktu Numer umowy Karta oceny Przychody ] Punktacja

Rozszerzenie oceny wyrobu potmaska filtrujaca z ZLB/[31/2015 1230 0,04
widkning weglows

Ocena whktadek przeciwhatasowych 3M/TM 1100 pod ZLB/86/2013 2460 0,08
katem obecnosci substancji stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia cztowieka

Ocena oddziatywania Zaktadu utylizacji akumulatorow | ZLB/51/201% 20196 0,67
ZAP Sznajder Batterien S.A Oddziat w Korsze na

srodowisko i zdrowie pracownikow Zaktadu (ze

szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia dzieci), na

podstawie oznaczen stezen zawartosci otowiu w

probkach srodowiska pracy i materiale biologicznym L I Sta e kS p e rtyz

Wykonanie badania i wykonanie ekspertyzy ZLB/58/201% 2500 0,08

orzeczniczo-lekarskiej naukowo uzasadnionej w * h d
sprawie ubezpieczonego Zg O S ZO n yC O
Wykonanie oceny 2 potmasek filtrujacych pod katem ZLB/68/2013 P O L - O n u 4920 0,16

obecnosci substancji stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia cztowieka

Wykonanie oceny 2 pétmasek filtrujacych: ZF ZLB/54/2015 4920 06
0/36zFFP3 NR D i ZF A 0/37zFFP2 R D pod katem

obecnosci substancji stwarzajgcych zagrozenie dla

zdrowia cztowieka

Wykonanie oceny potmaski filtrujacej pod katem ZLB/57/2014 2460 0,08
obecnosci substancji stwarzajacych zagrozenie dla
zdrowia cztowieka

Opracowanie teoretyczne - odory ZLB/46/2014 1230 0,04

Wykonanie oceny filtra SECAIR 2000.03 P2 R pod ZLB/3/2016 2460 0,08
katem obecnosci substancji stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia cztowieka

MikroRNA jako czynniki sprawcze i patogenne w ZLB/75/2015 30000 1 }

odel m-;.-:i
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Ocena wedtug kryterium III

Oy;= liczba punktow (11 + 12 + 13 + 14 + 15)/N

gdzie:

N — oznacza liczbe pracownikow jednostki zatrudnionych przy realizacji badan

Uzyskalismy wynik:

Oy = 361 + 32 + 0 + 0 + 92/116,12 = 485/116,12 = 4,18

(N = 116,12)

Kryterium Jednostka IMP Ocena IMP Waga Wynik
Referencyjna A punktowy

| 74,59 76,25 0 60 0,00
[l 496,24 680,35 1 10 10,00
] 5,86 4,18 -1 20 -20,00
\Y 56,55 71 0,78 10 7,78

Ocena koncowa IMP -2,22

N=116,12
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(duze aplikacje 8x10 lub
srednie 19x4 lub

mate 37x2)

Wynik IMP (-1) Kalkulacja na ocene0 Kalkulacjana ocenel
GWO Ocena -20 0 20
koncowa po
uwzglednieniu
wag
GWO Ocena -1 0 1
koncowa bez
wag
IMP Ocena 4,18 pkt 5,33 pkt 7,62 pkt
koncowa
IMP Ocenaza | 32 pkt (960 tys. zt) | 166 pkt (4,98 min zi) 432 pkt (13 min zi)
ekspertyzy Zabrakto 134 pkt (4 min Zabrakto 336 pkt (12 min zi)
z1)
IMP Ocenaza | 92 pkt 166 pkt 432 pkt
aplikacje Zabrakto 74 pkt Zabrakto 342 pkt

(duze aplikacje 35x10 lub
srednie 86x4 lub

mate 171x2)

N=116,12
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GWO - wyniki ankiety w przeliczeniu na pkt

1 Instytut Kardiologii im. Prymasa Tysiaclecia Stefana Kardynata Wyszyriskiego 69,98 103,37 60,00 478,91 0,0( 9,02 20,00 87 10,00 90,00

2 Instytut "Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka" 91,34 100,80 60,00 779,71 10,0d 8,70 20,00 78 10,00 100,00
3 Instytut Psychiatrii i Neurologii 82,50 93,33 45,37 495,80 0,0( 2,72 -20,00 70 6,89 32,26
4 Wojskowy Instytut Medyczny 82,13 89,80 31,17 830,38 10,0 8,64 20,00 62 0,00 61,17
5 Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Paristwowy Zaktad Higieny 59,75 97,74 60,00 602,02 566 12,18 20,00 51 -0,44 85,22
6 Instytut Matki i Dziecka 59,58 83,35 5,23 847,68 10,00 21,28 20,00 72 8,66 43,89
7 Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki 55,30 93,85 47,46 282,13 -10,0( 3,98 -20,00 50 -1,55 15,91
8 Instytut "Centrum Zdrowia Matki Polki" 41,28 87,39 21,48 544,71 0,00 1,48 -20,00 63 0,70 2,18
9 Instytut Hematologii i Transfuzjologii 37,00 93,89 47,62 413,85 -4,95 6,81 6,21 71 7,78 56,66
10 Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu 16,75 95,60 54,50 174,72 -10,00 32,48 20,00 85 10,00 74,50
[11 Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera 116,12 76,25 0,00 680,35 10,00 4,18 -20,00 71 7,78 -2,22]
12 Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie 364,57 67,32 -2,401331,18 10,00 3,68 -20,00 88 10,00 -2,40
13 Narodowy Instytut Lekéw 114,58 70,26 0,00 252,18 -10,0C 5,81 0,00 73 9,54 -0,46
14 Instytut Gruzlicy i Choréb Pluc 62,00 75,10 0,00 295,54 -10,0C 0,19 -20,00 73 9,54 -20,46

15  Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola Kaczkowskiego 49,13 57,77 -57,35 259,72 -10,0( 6,62 2,97 36 -10,00 -74,38

16 Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta 46,33 45,27 -60,00 149,18 -10,0( 8,05 20,00 60 0,00 -50,00

17 Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego 36,83 69,79 0,00 82,92 -10,0(0 1,68 -20,00 42 -10,00 -40,00
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.

18 med. Eleonory Reicher 32,06 66,98 -4,08 100,95 -10,0d 1,53 -20,00 48 -3,91 -37,99

19 Instytut Farmaceutyczny 12 1,20 28,48 -60,00 463,84 0,0( 5,90 0,00 70 6,89 -53,11

20 Instytut Biotechnologii i Antybiotykéw 80,75 25,50 -60,00 240,64 -10,0( 5,71 0,00 39 -10,00 -80,00




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

GWO — wyniki ankiety (wg kryteriow | kategoria)

Kategoria
Lp Instytucja GWo N_jednosthi |kryt_1 kryt_2 kryt_3 kryt_4 ostoteczng
217 |Instytut Fizjolosii i Fatolosii Stuchu NZ3M 16,75 95 6 174,72 3248 85 A
262 |Instytut Matki i Dziecka NZ3M 569,58 83,35 847 68 21,28 72 A
358  |Marodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Fanstwowy Zaktad Hisieny NZ3M 59,75 97,74 602,02 1218 51 A
242 |instytut Kardiclogii im. Prymasa Tysiaclecia Stefana Kardynata Wyszyniskiego NZ3M 69,98 103,37 | 4781 9,02 ar B+
177 |Instytut "Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” NZ3M 91,34 1008 79,71 a.7 78 At
922  |Waojskowy Instytut Medyczny NZ3M 82,13 89,8 830,38 8,64 b2 A
324 |instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczysla NZ3M 46,33 45 27 149 18 8,05 60 B
233 |instytut Hematologii | Transfuzjologii NZZM kY 93,89 413,85 6,81 71 A
919  |wojskowy Instytut Hisieny | Epidemiclosii im. gen. Karola Kaczkowskieso NZ3M 4913 57,77 25972 6,62 36 B
214 |instytut Farmaceutycany NZ3M 1212 28 .48 463,84 59 70 C
357  |Marodowy Instytut Lekdw NZ3M 114 58 70,26 2562 18 5,81 73 B
196 |Instytut Biotechnologii i Antybiotykéw NZ3M a0, 75 255 240 64 571 39 C
258 Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera NZ3M '1'15,'12 ?5,25 580,35 11-,'18 7 B
259 |instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki NZ3M 553 93,85 28213 3,98 50 A
167  |Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie NZ3M 364 57 67,32 133118 3,68 88 B
290 Instytut Psychiatrii | Neurologii NZ3M 82,5 93,33 4958 2,12 70 A
267 Instytut Medycoyny Pracy | Zdrowia Srod owizkowego NZ3M 36,83 69,79 82,92 1,68 42 B
356 Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii | Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher NZ3IM 32.06 66,98 100,95 1,53 43 B
176 |Instytut "Centrum Zdrowia Matki Polki" NZ3M 41,28 87,39 544 11 1,48 b3 A
232 |instytut Gruflicy i Chordb Pluc NZ3M 62 751 295 54 019 73 B
WARTOSCI OCEN JEDNOSTEK REFERENCYJNYCH - kat. A 74,59 496,24 5,86 56,55
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Rozporzadzenie w sprawie przyznawania
kategorii naukowej

§ 17 ust. 1 pkt 3-5:

Ocena praktycznych efektow dziatalnosci naukowej obejmuje nastepujace
parametry:

3) srodki finansowe z tytutu wykonania ekspertyz lub opracowan naukowych

4) przychody jednostki z tytutu:
a) wdrozenia przez inne podmioty wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych,
b) sprzedazy produktow bedacych efektem wdrozenia w tej jednostce wynikdéw badan,

5) aplikacje wynikow badan naukowych zastosowanych w sferze gospodarczej lub spotecznej w
innych podmiotach niz oceniana jednostka.
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Definicja wdrozenia

Innowacja produktowa, procesowa, systemowa,
organizacyjna, spoteczna albo inna, w tym wyrob,
strategia, scenariusz, plan, program, technologia,
metoda, procedura, oprogramowanie, odmiana
rosliny bedaca wynikiem badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w jednostce wdrozona
przez inny podmiot (lub w tej jednostce).

Oceniane sg przychody jednostki z tytutu wdrozenia
Dokumentowana jest karta wdrozenia
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Definicja aplikacji

Zastosowanie w sferze gospodarczej lu
innych podmiotach produktow bedacyc

D spotecznej w
N wynikami

badan naukowych lub prac rozwojowyc
w jednostce.

N prowadzonych

Oceniany jest zasieg aplikacji (maty, sredni, duzy)
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Wdrozenie a aplikacja

Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych przyjat zasade, ze jezeli
w wyniku wdrozenia prowadzonych prac naukowych i naukowo-
badawczych jednostka z tego tytutu uzyskata przychod, ktory
moze potwierdzi¢ fakturg, nalezy przedstawic to, jako
wdrozenie.

W przypadku, gdy wdrozenie nie przyniosto jednostce
przychodow, takie wdrozenie nalezy umiesci¢ w karcie aplikacji
(np. procedura, opracowana przez instytut wdrozona w
podmiocie potwierdzajgcym aplikacje).

Odpowiedz udzielona przez MNiSW dnia: 2017-03-02
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Rozporzadzenie w sprawie przyznawania
kategorii naukowej

§17ust. 3pkt1i2

Jednostka potwierdza zastosowanie wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych w formie:

wdrozenia — na karcie wdrozenia produktu, ktorej zakres
informacji jest okreslony w czesci B ust. 17 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia, albo

2) aplikacji — na karcie aplikacji produktu, ktorej zakres
informacji jest okreslony w czesci B ust. 18 zatgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia.
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Rozporzadzenie w sprawie przyznawania
kategorii naukowej

§ 3 ust. 2 pkt 1-2

Jednostka sktada ankiete w systemie, z tym ze:
1) karte wdrozenia produktu,
2) karte aplikacji produktu,

— w formie skanow dokumentow.

§ 3 ust.4. pkt 1-2

Do ankiety jednostka dotacza, w formie skanow, kopie faktur
potwierdzajacych wdrozenie wynalazku oraz srodki finansowe i
przychody w ztotych.
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Karta wdrozenia - wzor

KARTA WDROZENIA PRODUKTU

bedacego wynikiem badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w

(nazwa jednostki)
Lp. Wyszczegolnienie
1. |Nazwa zadania badawczego, w wyniku realizacji ktorego powstal produkt, 1 lata

realizacji (bez wzgledu na zrodlo finansowania)

.........................................................................................................................................

Nazwa produktu (innowacja produktowa, procesowa, systemowa, organizacyjna,
spoleczna albo inna, w tym wyrob, strategia, scenariusz, plan, program, technologia,

metoda, procedura, oprogramowanie, odmiana rosliny)

..........................................................................................................................................

(OS]

Opis wdrozenia produktu
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Karta aplikacji - wzor

KARTA APLIKACJI PRODUKTU
bedacego wynikiem badan naukowvch lub prac rozwojowych prowadzonych w

(nazwa jednostki)
Lp. Wyszczegolnienie
1. Nazwa zadania badawczego, w wyniku realizacji ktorego powstal produkt. i lata realizacji

(bez wzgledu na Zrodlo finansowania)

3. Opis aplikacji produktu. z uwzglednieniem takich elementow, jak: oryginalnosc, tworcza
zmiana W funkcjonowaniu podmiotu korzystajacego z aplikacji

1 powtarzalnos¢ albo okres wykorzystania

4. Nazwa 1 adres podmiotu potwierdzajacego aplikacje produktu oraz jego numer identyfikacji
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Dokumentacja za 2017 r. w POL-onie

Wg stanu na 15.01.2018
» Efekty praktyczne:

— Wynalazek - 0
— Procedura - 0
— Metoda - 0
— Wyréb - 0
— Materiat - 0
— Ekspertyza -17
— Inne-0

» Wdrozenia - ?

» Aplikacje — ?
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nowa
technologia

Produkt

Wiasnos$¢ jednostki metoda,

badawczej lub procedura

autorstwo
pracownikow

oprogramow
anie
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przez

«enumerations Produkt
TypJednostki /ednosuta )
- nazwa: string Twebcon
jednostka przyznajaca prawo jest w relagji z = / - nazwaOdmiany: string \ i stworzyt
podmiot, ktéry wykorzystat utwor = opis swing / 1.
jednostka wiasciciel - rodzaj: TypProduktu
jednostka posiadajaca autorow duktu
jednostka wdrazajaca - ] :
jednostka zamawiajaca {jednostes {iednostka {ijednostka
zamawiajaca} naukowa} wdrazajgca} l 1 1

wdraza
L

i

uzuskane
przez

Wdrozenie

AN

formaPrawna: int
zenia: date

rokWd

0.1 dotyczy
zamawia

Przychody

przychody: cumrency
rokBudzetowy: cumency

0.-

Oo..1 0.*
( Efekt

dataZawarciaUmowy: date

| T—sumerUmowy: string
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badania

efekty
finansowe
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Zarzgdzanie w IMP
wiasciwa identyfikacja produktow,
dokumentacja formalna i finansowa,
automatyzacja czynnosci w IMP (skany kopii faktur),
rejestracja w systemie informatycznym,
zasady wspotpracy zespotow w IMP,
zagadnienia wiasnosci intelektualnej,
L 27?
Raport do Ankiety Jednostki

Zewnetrzny obieg informacji o praktycznych efektach
dziatalnosci naukowej Instytutu

biezgca informacja dostepna publicznie - promocja/wizerunek Instytutu
analizy wykonywane przez organy ministerstwa

dotacja statutowa (corocznie)

kategoryzacja (co 4 lata)
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Dziekuje za uwage

POLON 2

STRONAGLOWNA OSYSTEMIE  AKTUALNOSCI POMOC  KONFERENCJE ISZKOLENIA  OGOLNODOSTEPNEZESTAWIENIA  POMOC ORPPD

2017-08-12

art ranking Pe

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa jednostek naukowych
<€ m < 5 ‘ \

Prestiz, absolwenci na rynku pracy, potencjat akademicki i dydaktyczny, efektywnosé naukof
Tz e innowacyjnos¢ i w. kryteria dodatkowe waieli pod uwags wércy kolejnego Rankingu Kier

opracowanego przez Perspekeywy. Ghwnym irédiem danych do analiz byt system POL-on
przez OPI PIE.

j w aktual

Aktualnosci

Rejestry uczelni i instytucji naukowych

'y {

Rejestr uczelni niepublicznych i zwiazkiw uczelni
niepublicznych

Wersje systemu
4 ) Czasopisma naukowe wydawane przez jednostki
Instytucje koscielne Rejestr zwigzkdw uczelni publicznych naukowe

Py | : W

Wykaz zorganizowanych konferencji naukowych Patenty i prawa ochronne

&
Wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac iggniecia artystyczne pracownikow jednostki Nakiady i wynik finansowy jednostki naukowej
rozwojowych przez inne podmioty

> Vs




