Instytut Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera jest placdwka naukowo-badawczg
zajmujgcy sie problematykg zdrowia publicznego, zdrowia s$rodowiskowego oraz wszelkimi
dziedzinami powigzanymi z szeroko rozumiang medycyng pracy. Naszym celem jest zapewnic
najwyzszej jakosci rozwigzania tworzace lepsze warunki do zycia i pracy, dlatego zakres naszej
dziatalnos$ci ewoluowat w czasie, zgodnie z obowigzujgcymi w kraju i na $wiecie standardami. Od ponad
pot wieku prowadzimy badania naukowe. Naszg wiedzg stuzymy innym. Jestesmy wiodgcym w kraju
osrodkiem szkolenia kadr specjalistéw medycyny. Naszym najwiekszym kapitatem s3 jednak ludzie.

W chwili obecnej poszukujemy osoby na stanowisko:
Specjalista

w Dziale Administracyjno-Technicznym

Jako Pracodawca oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na umowe o prace

e mozliwosé rozwoju zawodowego, state podnoszenie kwalifikacji

e mozliwo$é zdobywania nowych doswiadczen i rozwoju zawodowego
e mozliwos¢ objecia ubezpieczeniem grupowym

e elastyczne godziny rozpoczynania pracy (w godzinach 7:00 — 9:00)

Do obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie:

wsparcie pracownikéw Dziatu Administracyjno-Technicznego, w tym prowadzacych postepowania
w sprawie zamoéwien publicznych oraz wsparcie radcy prawnego w sprawach zwigzanych z obstuga
prawng Pracodawcy, w szczegdlnosci od pracownika oczekiwaé bedziemy udziatu w tworzeniu tadu
legislacyjnego, tj. tworzeniu wewnetrznych aktéw prawnych Pracodawcy, w tym Statutu,
regulamindw oraz zarzadzenn Dyrektora oraz ich ujednolicania i archiwizowania, monitoringu
postepowan sadowych i administracyjnych, przygotowywania projektéw dokumentéw, zwigzanych
z obstuga prawng Pracodawcy, w tym projektow pism procesowych, projektow umow,
wykonywania wstepnych analiz prawnych oraz wsparcia w pracach administracyjno-biurowych.

Nasze wymagania:

e wyzsze studia prawnicze zakonczone tytutem magistra lub student/studentka V roku prawa,
e dobra znajomos¢ pakietu MS Office, systemow informacji prawnej, jak Lex, Legalis,

e samodzielnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

e bardzo dobra organizacja pracy witasnej,

e dobre umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne,

e doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem,

e rzetelnos$é, skrupulatnosé i odpowiedzialnosé.

Kontakt Zapraszamy do przesytania oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie na e-mail: jaroslaw.lizinczyk@imp.lodz.pl (z dopiskiem w temacie
»Specjalista”). W przypadku pytan prosimy o kontakt telefoniczny (42) 63 14 872/862 w godz. 10 — 14.
Dziekujemy za nadestane zgtoszenia, skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

Przed aplikowaniem prosimy o zapoznanie sie z klauzulg RODO.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Instytut Medycyny Pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000 ze zm) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).



