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‘Obstugujemy pie¢ tysiecy

Do lekarza medycyny
pracy pukamy

$rednio raz na dwa lata,
czasem czesciej.
Chodzi o to,

by rzeczywiscie
wykorzystacé te wizyty
jako przeglad zdrowia.
By traktowac to

w podobny sposoéb,
jak traktujemy
przeglad samochodu.

ROZMOWA Z
STANISLAWEM MAZUREM
prezesen Centrum Medyeznego Medyk

AGATA KULCZYCKA: Medycyna pra-
cy kojarzy sie z obowiazkowymi ba-
daniami okresowymi, o ktérych
przypomina kadrowa, a wielu odcig-
ga termin ich wykonania. Gléwnie
dlatego, ze nie bardzo wierzg w ich
sensownoseé i traktujg je jako for=
malnosé.
STANISEAW MAZUR: CM Medyk ma
28lat. Medycyne pracy prowadzimy
od 25. Mamy duze doswiadczenie
10bserwujemy, jak zmienia sie ta dzie-
dzina medycyny, w tym opieka pro-
filaktyczna wramach medycyny pra-
cy. Kiedys medycyna pracy byta trak-
towana jak czysta formalnoéé. Byly
zaklady pracy, w ktorych o to dbano.
Czgsto jednak pracownicy nie byli
badani, a lekarz dostawal kilkadzie-
siat ksigzeczek do podbicia. Nie by-
lo oczekiwania, ze badania okresowe
moga by¢ dzialaniem profilaktycz-
nym. Byl to najwyzej egzamin przy-
datnosci do podjecia czy kontynua-
cji pracy, a nie dbanie o zdrowie.

Od tamtego czasu wiele sig jednak
zmienilo. Wspolczesna medyceyna
pracy to nie obowigzek, jak stuzba
wojskowa, ale mozliwo$¢ zadbania
o zdrowie pracownikow, kiedy sa mio-
dziijest jeszeze czas, by przeciw-
dziala¢ chorobom. To element profi-
laktyki i prewencji. A gdy u pracow-
nika juz wystepuja schorzenia, np.
nadcisnienie, cukrzyca, jest po zawa-
le albo ma wade postawy - to dbanie
oto, by ich objawy sie nie nasilaty. To
takze szansa na wezesne wykrywa-
nie choréb, poprzez wywiad medycz-
ny, badanie fizykalne i badania dia-
gnostyczne. Lekarz medycyny pra-
cywspolpracuje ze specjalistami z ro-
znych dziedzin medycyny; okulista,
otolaryngologiem, neurologiem, ale
takze z psychologiem medycyny pra-
Cy czy ergonomista.

Jak pod wzgledem medycyny pracy
wypadamy na tle Europy?

-Medycyna pracy w poréwnaniu
doinnych specjalnosci jest wyjatko-
wa. Do tej pory byla to mniej atrak-
cyjna specjalizacja dlalekarzy niz np.
ginekologia, kardiologia inwazyjna
czy ortopedia. Srednia wieku wéréd
lekarzy tej specjalnoécijest bliska 60
lat, ciagle pokutuja stare nawyki
i przyzwyczajenia.

Chcemy, aby medycyna pracy
w Polsce byla nowoczesna. Podobna
do najlepszych tego typu opiek nad
pracownikami w Europie. Wzorcem
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Jestem dumny,
ze Rzesz6w, obok Lodzi,

1

jest jednym z miast, %

ktére maja najwiekszy
wplyw na ksztaltowanie sie

wspélczesne] medycyny pracy

powinien by¢ dla nas system francu-
ski, szwajcarski czy skandynawski.
Tam tamedycyna jest powigzanaz le-
karzami pierwszego kontaktu, nasta-
wiona na profilaktykeibardzo weze-
sne wykrywanie choréb. To nam sie
marzy rowniez w Polsce. Ale u nas
ciagle brakuje §wiadomosci spole-
czenstwa, jak jest to wazne,

S3 jednak takie grupy, ktére taka
sSwiadomo$é maja.

- Takie grupy bardzo $wiadome
swoich zagrozen i praw sa szezegol-
nie wrod miodych. Ale sa tezpraco-
dawcy, ktorzy reprezentuja firmy
z kapitalem zagranicznym i zalezy
im na wysoko wykwalifikowanych
izdrowych pracownikach.

Medyk wspéipracuje z takimi firma-
mi. Jak one zmieniajg standardy me-
dycyny pracy w Rzeszowie?

- Przelomowym momentem dla
nas bylo nawiazanie wspolpracy
zMTU. Jest to firma niemieckaistnie-
Jjacaod kilkunastu lat w Jasionce. Kie-
dy po dlugich negocjacjach podpisa-
lismy umowe, wydawalo sie nam, ze
wspolpraca bedzie prosta. Okazato
sig, ze oczekiwania, ktére ma polski
zarzad w tej niemieckiej firmie sa
ogromne. Dotyczylo to réznych sfer,
rozpoczynajac od umowienia wizyty,
po dzialania profilaktyczne dla pra-
cownikéw, wychodzgce daleko poza

& &

W Polsce podstawowa opieka
zdrowotna nie funkcjonuje
ciagle tak, jak moglaby.

Tym bardziej medycyna pracy
moze by¢ bardzo dobrym
uzupelnieniem systemu
podstawowej opieki zdrowotnej

rutynowe badania okresowe. Firma
wyznaczyta nam wysokie standardy,
amy staraliSmy sie im sprosta¢. Ocze-
kiwalanp., ze bedzie sie mozna szyb-
ko dodzwoni¢, by umoéwic sie na wi-
zyte, ze komunikacja miedzy przy-
chodnia a firma bedzie elektroniczna
ibardzo sprawmna. Chodzilo tez o to,
by pracownik, ktéry szybko i spraw-
nie umowi termin wizyty, rownie
sprawnie Zostal obsluzony i jeszcze
tego samego dnia wrécil do pracy.
Conas zaskoczylo, zarzad MTU od
poczatku bardzo duza wage przywia-

zywal do profilaktyki. Dziwilismy sie,
jaki interes ma pracodaweaw tym, by
az tak dbaé o profilaktyke. Firma od ra-
zu podpisala znami tzw. abonamenty,
umozliwiajace pracownikom szybki
dostep do internisty, pediatry, innych
spegjalistow. MTU nie traktuje tego, co
daje ekstra pracownikom, jako prezen-
tudlanich, to korzysé obustronna. Ale
rownie dobra wspélprace mamy od 17
lat z Politechnika Rzeszowska, ktorej
wiadze bardzo dbaja o zdrowie pra-
cownikéwistudentow: Jest to dlanas
bardzo wazny, prestizowy partner.

Jak Medyk dostosowywal sie do
tych oczekiwan?

- Mieli$my przychodnie przy Ja-
giellonskiej i trudne warunki lokalo-
we, MTU nas mobilizowato do zmia-
ny, wiec przeniesliSmy si¢ z medy-
cyna pracy na Dabrowskiego.

Trzy lata temu szefostwo MTU za-
prosito nas do siebie: ,,Odpowiada-
my za zdrowie i Zycie pracownikéw;,
naktorych nam bardzo zalezy, i ocze-
kujemy poprawy jakosci”. To spot-
kanie bylo kolejnym duzym krokiem
wnaszych relagjach, wyznaczylinam
standardy, a my wyznaczylismy wyz-
sze standardy pracownikom.

Przezlata wspoélpracy wiele sie
zmienilo. Nasi lekarze majg gabinet
na terenie MTU, gdzie takze pobie-
ramy badania, odbywamy wizyty na
terenie zakladu, oceniajgc stanowi-
ska pracy. Kazdy z pracownikéw do-
stal pendrive z lista obowiazkow
iuprawnien, jeéli chodzi o medycy-
ne pracy. Sa tam wszystkie kontakty,
telefony, ale takze nasze oczekiwania
wobecniego. Zbudowalismy wirtu-
alna centrale, znacznie latwiej jest si¢
teraz donas dodzwonié,

Nowy budynek na Rejtana, ktory
otworzyliSmy w 2016 roku, dedyku-
je whasnie MTU. Za to, ze przetrwali
znami czasy, kiedy bylismy gorzej
przygotowani co do wiedzy, perso-
nelu, sprzetuiwarunkéw. To byla fir-
ma, ktora nasnajbardziej ,wytreno-
wala”. 7 perspektywy czasu jestem
wdzigezny zarzadowi tej firmy, ze
podszed! dowspélpracy z nami par-
tnersko, zaufal nam.

Ale teraz Medyk ma sie czym po-
chwali¢, bo nowa przyehodnia jest
na poziomie europejskim,

-Jest tam sala, na ktorej pacjen-
ci czekaja nabadania i wizyte, ogla-
dajac filmy nt. edukacji zdrowot-
nej. Ucza sie, jak reanimowaé, jak
ratowac tonacego, jak sie odzywiad,
Jak dbaé o aktywnosé fizyczna itp.
Oczekiwanie nie jest wiec czasem
straconym. Wprowadzilismy page-
ry, ktére pacjenci dostajg do reki
zaraz po wejsciu do przychodni
iktore informuja ich, kiedy i gdzie
maja podejé¢, by pobra¢ krew,
w ktorym pokoju ezeka na nich oku-
lista itd. Z ta komputerowa organi-
zacja ruchu pacjentéw sprzezony
Jjest nowoczesny program, ktory
specjalnie dla nas napisala firma
Asseco i wprowadzilismy go jako
pierwsi w Polsce. W sumie obstu-
gujemy 5 tys. firm, mamy ogrom-
ng réznorodnosé badan dla pracow-
nikéw z réznych branz, wiec to nie
bylo latwe zadanie.

Podezas wizyt dotyczacych me-
dyeyny pracy pacjenci moga przy
okazji nauczy¢ sie reanimacji naspe-
cjalnym fantomie czy zbadaé piersi.
Uczymy nie tylko, jak to badanie wy-
kona¢, ale takze, jak odréznié groz-
ne zmiany od tych lagodnych. Przy
okazji proponujemy bezplatne bada-
nie cytologiczne, badanie oczu przez
ortoptystke i bezplatne dobranie oku-
larow, przeglad stomatologiczny. Pie-
tro wyzej w naszej przychodni jest
miejsce poSwiecone ergonomii
w miejscu pracy. Mozna nauczyé sie
prawidlowej postawy w czasie pra-
¢y, nie tylko przy komputerze, jak
¢wiczy¢ stawy rak w profilaktyce ze-
spolu cie$ni nadgarstka.
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Ale to, co oferujemy, w ramach
medycyny pracy, to takze m.in. trans-
port pracownikéw na badania, cy-
kliczne warsztaty i wyktady dla pra-
cownikow dotyezace profilaktyki,
a takze abonamenty.

Co to takiego?

Opieka abonamentowa to szybko
rozwijajaca sie forma poprawy do-
stepnosci do opieki medycznej dla
pracownikow iich rodzin. Jest bar-
dzo dobrym uzupehnieniem do opie-
ki w ramach medycyny pracy. Pole-
ganatym, ze pracodawcy comie-
sigcznie doplacaja za kazdego pra-
cownika mate kwoty w celu komplek-
sowego zabezpieczenia ustug me-
dycznych. Czasami rowniez pracow-
nik doplaca do tego drobne kwoty,
rzedu10-15 zk miesiecznie. Dzieki te-
mu Centrum Medyczne Medyk za-
pewnia pracownikom i czesto ich naj-
blizszym rodzinom bardzo szybki
ibezplatny dostep do wszystkich
ustug medycznych w tym lekarskich,
pielegniarskich, diagnostycznych,
zabiegowych itp. Ushugi sa éwiadczo-
ne réwniez w nocy, niedziele i §wie-
ta oraz w domu. Jest to wazne w ob-
liczu wielomiesigcznych kolejek, ja-
kich nie da sie uniknaé w ramach
NFZ. Pracownicy bardzo sobie chwa-
la takie doubezpieczenie, bo maja
wszystkie ushugi na bardzo dobrym
poziomie w szybkim tempie. Wielu
swiadomych pracownikéw szuka ta-
kiego zaktadu, ktory wlasnie w przy-
padku choroby zapewnia im i rodzi-
nie szybka, profesjonalna opieke. Za-
kladom pracy zalezy na tym, by pra-
cownik byl zdrowy i efektywny za-
wodowo.
Rzesz6w juz po raz drugi jest gospo-
darzem ogélnopolskiej konferencji
medycyny pracy. To okazja, by roz-
mawiaé o potrzebach i zmianach, ja-
kie zachodza w tej dziedzinie.

~-Jestem dumny;, ze Rzeszdw, obok
Lodzi (gdzie swoja siedzibe ma refe-
rencyjny w Polsce Instytut Medycy-
ny Pracy) jest jednym z miast, ktore
maja najwiekszy wplyw na ksztatto-
wanie sie wspolczesnej medycyny
pracy. Tam sa ludzie otwarei na no-
wosci, ktorym zalezy na tym, by me-
dycyna pracy nie byla odizolowana
wyspa, by spinala inne specjalnoéci.
By pracownik czul, ze przychodzi na
przeglad zdrowia, po porade, anie
po formalno$é.

Chodzi o to, by wizyta u lekarza me-
dyeyny pracy byla mozliwoécig wy-
krycia ezestych i fatwo wykrywalnych
chordb: nadei$nienia, choroby wien-
cowej, anemii, biataczki, niewydol-
nosci nerek czy cukrzycy. W Polsce sa
3min ludz, ktérzy maja cukrzyce i wie-
dza o tym, ilmin takich, ktorzy maja
cukrzyeeio tym nie wiedza. W ramach
medycyny pracy oznaczenie glikemii
powinno by¢ rutyna. My to robimy
kazdemu pacjentowi medycyny pra-
cy od 25 lat. Nowg cukrzyce wykry-
wamy $rednio u 16 pacjentéw mie-
sigeznie przy ok. 250 badanych dzien-
nie. Reakcja u pracownikajest zwykle
podobna: ,To pomylka”. A pomylek
nie ma, bo urzadzenia analityczne sa
bardzo doktadne.

Robimy tez bardzo duzo lipido-
gramow, oznaczajac cholesterol cal-
kowity, HDL-cholesterol, LDL-cho-
lesterol i tréjglicerydy. Bardzo cze-
sto wykrywamy dyslipidemig, czy-

Il Ogdinopolska
Konferencja

Medycyny
Pracy

«Multidyscyplinarne podej$cie
do ochrony zdrowia pracuja-
cych”, Polska w obliczu IV re-
wolucji przemyslowej - inna go-
spodarka, inny pracownik” czy
JProfilaktyka i prewencja scho-
rzeri cywilizacyjnych w migjscu
pracy - wspolpraca pracodaw-.
cy ze sluzbg medycyny pracy
i profesjonalistami medyczny-
mi z innych dziedzin” to wy-
brane tematy || OgéInopolskiej
Konferencja Medycyny Pracy,
ktéra odbywa sie w pigtek
i sobote w Centrum Wysta-
wienniczo-Kongresowym
G2Arena w Jasionce k. Rze-
szowa. Poczatek konferenciji
w piatek o godz. 9. Tego dnia
wyklady m.in. prof. Jolanty Wa-
lusiak-Skorupy z Instytutu Me-
dycyny Pracy im. prof. Nofera
w kodzi, dr. n. med. Andrzeja
Marcinkiewicza, specjalisty
medycyny pracy z Instytutu
Medyeyny Pracy im. prof. No-
feraw kodzi, czy Marka Darec-
kiego, prezesa Pratt & Whitney
Rzeszéw potrwaja do godz. 15.
W sobote w godz. 10-14 odbe-
da sie warsztaty. Do wyboru
przygotowano dwa bloki tema-
tyczne z propozycjami tema-
tow dla lekarzy i pielegniarek.
Przykladowe tematy to; opieka
profilaktyczna nad pracowni-
kiem z cukrzyca: wiecej niz
praca, o Sciezkach do zdrowia
psychicznego, krzywych
zwierciadiach i prostych roz-
wigzaniach; rola fizjoterapeuty
w profilaktyce zespoléw bélo-
wych kregoslupa zwigzanych
z pracg. Pierwszego dnia
atrakcja bedzie wystep Marci-
na Darica, a w sobote po war-
sztatach organizatorzy zabiorg
uczestnikéw na biesiade grillo-
wa do Artamowa.
Organizatorami wydarzenia sa
Centrum Medyczne MEDYK
w Rzeszowie oraz Instytut Me-
dycyny Pracy im. prof. Nofera
w kodzi.

li zaburzenia proporcji tych sktad-
nikéw.

W medycynie pracy mozna tak-
ze wykry¢ wiele innych chorob: wa-
dy wzroku czy problemy ze stuchem,
zktorych nie zdajemy sobie sprawy.
To tylko wybrane przyktady. Wazna
rolg medycyny pracy jest profilak-
tykaiwykrywanie chorob zawodo-
wych naich wezesnym etapie.

W Polsce podstawowa opieka zdro-
wotna (lekarze rodzinni, polozne
i pielegniarki srodowiskowe) nie fun-
kejonuje ciagle tak, jak moglaby. Tym
bardziej medycyna pracy moze by¢é
bardzo dobrym uzupetnieniem sy-
stemu podstawowej opieki zdrowot-
nej. Do lekarza medycyny pracy
przychodzimy $rednio raz na dwa,
lata, czasem ezeSciej. Chodzi o to,
by rzeczywiscie wykorzystaé te wi-
zytyjako przeglad zdrowia. By trak-
towaé to w podobny sposob, jak trak-
tujemy przeglad samochodu. Kaz-
dy z nas to doskonale rozumie, ze
auto trzeba sprawdzi¢ podezas prze-
gladu. Malo kto chcialby, zeby prze-
glad zostal podbity bez sprawdze-
nia hamuledw czy zbieznosei kél, bo
wiemy, Ze to niebezpieczne. A zdro-
wie jest cennigjsze niz samochdd,
ktory wymieniamy wiele razy w zy-
ciu. Zycieizdrowie mamy jedno. o

Rozvawiacs Aeata KuLezveka

Ukraina to blizej,

niz myslisz

Piotr Tyma
PREZES ZWIAZKU

UKRAINCOW
W POLSCE,
PUBLICYSTA

O nieudanej probie
zapedzenia do getta

okresie funkejo-
w nowania tzw. dru-
giego  obiegu

Piotr Lewicki napisal arty-
kut pt. ,Wychodzenie Ukra-
incow z getta PRL”. Intere-
sujac sie sytuacja Ukrain-
cow w latach 1947-1989, nie
w pelni zgadzalem sie z te-
za o zyciu moich rodakow
wizolacji od reszty obywa-
teliw Polsce. Do tego oczy-
wiscie dazyly komuni-
styczne wladze Polski. Ale
obywatele Polski narodo-
wosci ukrainskiej réznie na
te zapedy reagowali.

Byli tacy, ktérzy pod

wplywem wojennej i powo-
jennej traumy wypedzen
oraz propagandy zaprze-
czaliiodrzucali swoja toz-
samos§é. Byli tacy, ktérzy
w zamknieciu w kregu
przedstawicieli wlasnej gru-
PY, zachowaniu jezyka do-
strzegali najwieksza war-
tosé. Byli tez tacy, ktérzy
dzialali na rzecz dialogu, sta-
rali sie laczy¢ wartosci wia-
snej tozsamoscei, jezyka z po-
Iska kultura, otwarciem na
innych. Dla mnie tego typu
postacia byt &p. Jerzy Stabi-
szewski, znakomity chirurg
z Przemy$la, internowany
w stanie wojennym, szyka-
nowany przez komuni-
styczne stuzby. Byli takze,
co warto zaznaczyé¢, tacy,
ktorzy wybrali otwarta
wspolprace z komunista-
mi.
Przed 1989 r. wladze nie
wyobrazaly sobie - i rozny-
mi sposobami zwalczaly ta-
kie proby, zazwyczaj oskar-
zajac akiywne osoby o na-
¢jonalizm - by Ukraincy
otwarcie wspominali o ukra-
inskiej historii terenow po-
granicza. A tym bardziej, by
domagali sie dla siebie row-
nych obywatelskich praw.

W przededniu 70. rocz-
nicy akeji ,,Wisla” z przykro-
§cig skonstatowatem, ze roz-
ne osoby na nowo préobuja
mniejszo$¢ ukrainska za-
gna¢ do symbolicznego get-
ta. By, tak jak cheiano to
uczynié w PRL, aktywno$é
czlonkéw tej spolecznoéei
ograniczala sie do ludowyeh
tancow i spiewow, zbierania
sie wSwietlicach. Bron Bo-
ze jednak w publicznej prze-
strzeni.

W takim przekonaniu
utwierdzily mnie decyzje
urzednikéw z MSWiA, kto-
rzy rozdzielajac granty wra-
mach Ustawy o mniejszo-
$ciach narodowych i etnic-

znych na 2017 r., dwukrot-
nie nie przyznali funduszy
dla trzech organizacji wy-
stepujacych o $rodki na
rocznicowe projekty eduka-
cyjneikulturalne. Dodat-
kowo pojawiaja sie wypo-
wiedzi tzw. patriotow
z Przemyéla, ze organizacja
uroczystosci w 70. rocznice
akeji ,Wisla” to ,,antypolska
prowokacja”. Czy warto po-
wtarza¢ te brednie w obli-
czu ujawnionych faktow, np.
tego, ze w niszczenie gro-
bow ukrainskich (np. po-
mnika w Hruszowicach)
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Po upublicznieniu
decyzji

0 nieprzyznaniu
trzem
organizacjom
grantéw na
dzialania
zZwigzane

z rocznica akcji
~Wisla”, zawigzal
sie Komitet
Honorowy
Spolecznych
Obchodéw 70.
rocznicy akcji
»Wista”

Weszli do niego
Krystyna
Zachwatowicz-
Wajda,

0. Tomasz
Dostatni,
Andrzej Stasiuk,
RPO Adam
Bodnar,

Danuta Kuron.

W ciggu tygodnia
zebrano 22 tys. zt.
Zbiérka

nadal trwa

mogl by¢ zaangazowany, op-
lacany z Moskwy, byty fun-
kejonariusz SB? To milosnik
partii Zmiana, czesty i ak-
tywny autor antyukrain-
skich komentarzy na inter-

netowych forach. Inny prze-
myski analityk, ktory od lat
atakuje mniejszo$¢ ukrain-
ska, lansowal teze, ze znisz-
czenie pomnika w Hruszo-
wicach to.. prowokacja
ukrainskiego SBU i spolec-
znosci ukrainskiej.

Temu, co dzieje si¢ od
2014 r. na polsko-ukrainskim
pograniczu, nalezatoby sie

przyjrze¢ blizej. Ale dzi§

cheialem sie z panstwem po-
dzieli¢ takze dobrymi wiado-
moséeiami. Pomimo ekspe-
rymentéw z pamiegcia histo-
ryezng, preparowania w sza-
cownych instytucjach nowej,
~lepszej” wersji historii (lub
bedacej po liftingu PRL-ow-
skiej), Polacy sa w stanie od-
dzieli¢ ziarno od plew. Dowo-
dy? Prosze bardzo. Po upub-
licznieniu decyzji o nieprzyz-
naniu trzem organizacjom
grantow na dziatania zwigza-
nezrocznica akeji ,Wista” za-
wiazal sie Komitet Honoro-
wy Spolecznych Obchodow
70. rocznicy akeji ,Wisla”. Je-
dynym przedstawicielem
mniejszosci jest w nim prof.
Wiodzimierz Mokry, w latach
1989-1991 poset na Sejm RP
z ramienia ,Solidarnoseci”.
Poza nim do komitetu wesz-
li m.in. Krystyna Zachwato-
wicz-Wajda, 0. Tomasz Do-
statni, Andrzej Stasiuk, RPO
Adam Bodnar, Danuta Ku-
ron. Jak sadze, nie trzeba ich
przedstawia¢. Na apel Komi-
tetu (o ktorym jako pierwsza
wspomniala rzeszowska
+GW”) odpowiedzialo wielu
ludzi dobrej woli. W wigks-
zosci to rodowici Polacy.
W ciggu tygodnia zebrano na
ten cel, w tym obchody
w Przemys$lu, ponad 22 tys.
zk Zbiérka nadal trwa.
Czytajac o kolejnych pro-
wokagjach, tym razem wo-
bec polskich pomnikéw na
Ukrainie, dochodze do
wniosku - o ile lepiej i pros-
ciej byloby sie porozumie¢
Polakom i Ukrainicom, po-
mimo przelanej krwi, wy-
pedzen, gdyby decydowali
o tym tacy ludzie jak czlon-
kowie Spolecznego Komi-
tetu Obchodéw akeji ,,Wi-
sla”. Podchodzac z empatia
do faktu, czym dla obywa-
teli Polski narodowoéci
ukrainskiej byla akeja ,W?,
mozna od razu uruchomié
taficuch innych dobrych
dzialan, takze w kwestii pol-
skich wojennych traum nie
do konea przedyskutowa-

_nych we wspolezesnej Ukra-

inie. ©
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