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»,Wspotczesne wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych”

. Dzisiaj w Centrum Wystawienniczo-Kongreso-
. wym G2Arena w Jasionce rozpoczyna sie
dwudniowa Il Ogélnopolska Konferencja
Medycyny Pracy, kiorej tematem s3 ,,Wspoi-
czesne wyzwania w ochronie zdrowia pracu-

jacych”. Organizatorem wydarzenia jest Cen-

trum Medyczne MEDYK w Rzeszowie oraz

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera

w Lodzi. Celem konferencji jest przedstawienie

wzoréw dobrej praktyki w zakresie ochrony

zdrowia pracujgcych oraz analiza nad-
chodzacych zmian legislacyjnych

w medycynie pracy.

- Konferencja ta jest wyjatkowa, ponie-
waz bierze w nigj udziat duzo lekarzy i pie-
legniarek z catej Polski oraz Podkarpa-
cia, jak réwniez prezesi, szefowie do
spraw osobowych i BHP wielu firm
z naszego regionu. Tak duza liczba

uczestnikow to ogromny sukces,

§wiadczacy o zainteresowaniu tema-

tyka nowoczesnej ochrony zdro-

wia 0s6b pracujacych - mowi lek.
med. Stanistaw Mazur, kardiolog,
prezes Centrum Medycznego Me-
dyk. - Konferencja organizowana jest juz
po raz drugi. W zesztym roku twércza dysku-
sja na temat nowoczesnych rozwigzan z za-
kresu medycyny pracy zaowocowata liczny-

Lek. med. Stanistaw Mazur, prezes CM Medyk

Program konferencji

piatek 17 marca
Godziny Prelegent l Temat
SESJA INAUGURACYINA
9:00 - 9:15 Lek. kardiolog Stanistaw Mazur, prezes CM Medyk Przywitanie goci.
9:15-10:00 prof. dr hab. med. Jolanta Walusiak-Skorupa. Instytut | "Multidyscypliname podejscie do ochrony
Medycyny Pracy im. prof. Nofera zdrowia pracujacyeh” -
w Eodzi
10:00 — 10.30 | Marek Darecki, prezes Pratt& Whitney Rzeszow S.A. | "Polska w obliczu IV rewolucji
przemystowej — inna gospodarka, inny
pracownik’
1030 11.00 | lek. med. Stanistaw Mazur, kardiolog, prezes CM "Ponadstandardowa opieka profilaktyczna
Medyk realizowana przez CM MEDYK
lek. med. Katarzyna Skret, specjalista medycyny w zaktadach pracy"
pracy
11.00—-11.20 | Przerwa kawowa
11:20 — 11:40 | Dariusz Warmons, menedzer ds. sprzedazy Asseco "Medycyna Pracy w AMMS firmy Asseco
Poland S.A. : Poland S.A"
11:40 — 12:20 | dr hab. Marta Wiszniewska, prof. IMP, Instytut "Choroby zawodowe i posrednio zwigzane
Medycyny Pracy im. prof, Nofera Z praca”
w Eodzi
12:20 - 13:00 | Lunch
Sesja Il
13:00 - 13:30 | dr n. med. Andrzej Marcinkiewicz, specjalista "Profilaktyka i prewencja schorzefi
medycyny pracy, Instytut Medycyny Pracy im. prof. cywilizacyjnych w miejscu pracy -
Nofera w Lodzi wsp6lpraca pracodawcy ze shuzba
medycyny pracy i profesjonalistami
medycznymi z innych dziedzin"
13:30 - dr hab. Marta Wiszniewska, prof. IMP, Instytut "Paszport zdrowej kobiety — profilaktyka
14:00 Medycyny Pracy im. prof. Nofera realizowana przez stuzbg medycyny
w Lodzi pracy”
14:00 - Anna Baran, psycholog, coach, trener “Wiecej niz praca. O §ciezkach do
14.25 zdrowia psychicznego, krzywych
‘zwierciadlach i prostych rozwigzaniach."
14.25 - 14.30 | mgr Agnieszka Palczak, Senior Medical Representative » Szezepienia pracownikow, wazny
Sanofi Pasteur aspekt codziennej pracy”
14.30 - 14.40 | dr Joanna Rabiczko, Senior Group Product Manager .- NOWOSC w profilaktyce grypy w
Sanofi Pasteur : sezonic 2017/2018”
14:40 Marcin Daniec ,Smiech w pracy jako czynnik sukcesu; a
nie ryzyka”

mi sygnatami, ktére wyptynety z Rzeszowana
catg Polske, méwigcymi o tym, jak duza jest
potrzeba zmian i doskonalenia rozwigzan w
tej dziedzinie. Cieszymy si¢ z tak dobrego od-
bioru naszych dziatari. Réwniez w tym roku
podejmiemy ciekawa i odkrywezg dyskusje,
zbierzemy opinie i poglady wielu srodowisk,
wierzac, ze stanie sig to inspiracja do zmian
zaréwno formalnych, jak i praktycznych, do-
tyczacych medycyny pracy w Polsce - doda-
je Stanistaw Mazur.

ZapobiegliSmy wielu ludzkim dramatom

A zmiany s3 niewatpliwie potrzebne, ponie-
waz zdrowy pracownik to najwigksza wartosc
i korzysé dla firmy. Polscy pracodawcy ma-
ja tego swiadomosé i dlatego cheg oferowaé
swoim pracownikom jak najlepsza opieke
medyczna. Nadszedt juz czas, by skoriczy¢ z
sytuacjami, ze pracownik, przychodzac na
badania okresowe, ma wykonywane tylko:
morfologie, badanie moczu, pomiar cisnienia

ina tym si¢ konczy. Centrum Medyczne Me-
dyk z duzg dbatoscia podchodzi do tego te-
matu, stawiajgc na wykwalifikowany perso-
nel, nowoczesne wyposazenie swoich placé-
wek, szeroki wachlarz ustug z zakresu medy-
cyny pracy. - Staramy si¢ iS¢ z duchem cza-
su, nasladujac najlepsze wzorce: szwajcar-
skie, niemieckie czy francuskie. Pracownik
musi mieé korzysci z badaii okresowych, bo
badania z medycyny pracy to doskonata oka-
zja do tego, by zrobié to gruntownie i w po-
re wykluczy¢ wiele choréb - przekonuje Sta-
nistaw Mazur - 25 lat doswiadezen i dziatar
CM Medyk w tym zakresie zaowocowato
wykryciem wielu nowotwordw, choréb ukta-
du krgzenia, zmian zwyrodnieniowych, scho-
rzefi dotyczacych oczu, laryngologicznych,
uktadu krgzenia, wad serca i cukrzycy (Sred-
nio wykrywamy jg u 6 oséb miesigeznie).
Dzigki w pore wykrytym chorobom i szyb-
ko wdrozonemu leczeniu, zapobieglismy wie-
Iu ludzkim dramatom - dodaje.

sobota 18 marca

Godziny Pielggniarki Temat - Lekarze Temat
10:00 -10.35 | dr n. med. Andrzej "Qcena narzadu 10.00- | prof. dr hab. med. | Opicka _
Marcinkiewicz, wzroku i stuchu w 1040 | Jolanta Walusiak- | profilaktyczna
specjalista medycyny badaniu Skorupa, Instytut | nad
pracy, Instytut Medycyny | profilaktycznym - Medycyny Pracy pracownikiem
Pracy im. prof. Nofera zadania pielggniarki im. prof. Nofera z problemami
w Lodzi - ergonomia” zdrowotnymi
10.35-11.00 | dr Grzegorz Magoi, Brgonomia pracy” | 10.40- | mgr Michalina “Rola
fizjoterapeuta, CM 11.05 Czarnota, fizjoterapeuty
MEDYK fizjoterapeuta, CM | w profilaktyce
MEDYK zespolow
bélowych
krggosiupa
zwigzanych z
praca’
11.00-11.25 | lek. med. kardiolog, dr JKardiologia 11.05- | drn. med. Andrzej | ,Opieka
psychologii Rafat w medycynie pracy - | 1140 Marcinkiewicz, profilaktyczna
Sztembis, CM MEDYK | bez serca ani rusz" specjalista nad
medycyny pracy pracownikiem
z cukrzyeq”
11:25-11.50 Przerwa kawowa 11.40- | Przerwa kawowa
12:00
11.50-12.15 mgr Michalina Czamota, | "Rola fizjoterapeuty | 12.00- | dr Grzegorz ..Ergonomia
fizjoterapeuta, CM w profilaktyce 12.25 Magon, pracy”
MEDYK zespolow boélowych fizjoterapeuta, CM
krggostupa MEDYK
zwigzanych z praca”
12.15-12.45 dr n, med. Marcin +Rak piersi — 12.25- |lek med. .Kardiologia w
Wiszniewski, specjalista | zagrozenie 13.00 | kardiolog, dr medycynie
chirurgii ogélnej i cywilizacyjne” psychologii Rafal | pracy - bez
chirurgii onkologicznej. Sztembis serca ani rusz”
Wajewodzki Szpital
Specjalistyczny im. M. -
Kopernika w Lodzi -
Regionalny O$rodek
Onkologiczny
12.45-13.10 | mgr Karolina Smoszna, | "Paszport zdrowej 13.00- | dr hab. Marta "Watpliwosci
Wojewodzki Osrodek kobiety w 13:30- | Wiszniewska, prof. | orzecznicze
Medycyny Pracy w profilaktyce choréb IMP, Instyiut w chorobach
Rzeszowie nowotworowych - Medycyny Pracy zawodowych —
zadania pielegniarki im. prof. Noferaw | analiza
stuzby medycyny Eodzi przypadkéw"
pracy’
13.10-13.35 mgr Iwona Madej, "Po pierwsze 13.30- |drn. med. ,.Problemy
polozna CM MEDYK profilaktyka - nauka | 14,00 Aleksandra kardiologiczne
samobadania piersi w Wilczek-Bane, w praktyce
przychodni specjalista chorob | lekarza
medyeyny pracy” wewnetrzoych, medycyny
specjalista pracy"”
kardiolog
13.35<14.00 | Anna Baran, "Jak ptong¢ w pracy,
psycholog, coach, trener | ale si¢ nie spalaé?”
14:00 Lunch
15:00 - 18:00 | Wyjazd do Arfamowa
18:00 Biesiada grillowa
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Opieka profilaktyczna nad pracownikiem z problemami zdrowotnymi

Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych jest jednym
z wazniejszych probleméw
wspolczesnych paristw. Dotyczy
on wielu oséb, gdyz niepetno-
sprawni to okoto 10 procent spo-

_leczeristwa Unii Europejskie;j.
Osoby niepelnosprawne nie ma-
ja takich samych szans na za-
trudnienie jak osoby sprawne.
Moze to wynikaé zaréwno z
mniejszej wydajnosci, jak i nie-
mozliwosei pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Pracodaw-
ca zatrudniajacy osobe niepel-
nosprawng musi uwzgledniaé ko-
nieczno$¢ poniesienia dodatko-
wych kosztéw na adaptacje miej-
sca pracy lub kosztéw mniejszej
produkcji. Dlatego w wiekszosci
panistw UE powstaly systemy
kompensacji kosztéw dla praco-
dawcow zatrudniajacych osoby
niepeinosprawne ze srodkéw pu-
blicznych. W Polsce wigkszosé
0s6b niepelnosprawnych jest

bierna zawodowo. Tak zwany re-
latywny wskaZnik pracujgcych,
czyli stosunek pracujgcych oséb
niepetnosprawnych do pracuja-
cych oséb sprawnych, wynosi w
Polsce 20,8, a w krajach UE -
Srednio 40,8.

Osobom niepelnosprawnym
bardzo trudno jest znalezé za-
trudnienie na otwartym rynku
pracy - najwigcej niepelnospraw-
nych pracuje w zakladach pracy
chronionej. Aktualne trendy
§wiatowe przyznajg priorytet
wszelkim rozwigzaniom ukierun-
kowanym na aktywizacje spo-
leczno-zawodowsa oséb niepel-
nosprawnych. Najwazniejszym
sposobem zwalczania zjawiska
wykluczenia spolecznego jest ob-
Jjecie dzialaniami kwestii zatrud-
nienia. W pierwszym rzedzie ak-
cent kladzie sig na uczynienie
niepelnosprawnych populacjg
086b pracujacych. Tym samym
program walki z bezrobociem i

wykluczeniem spolecznym jest
Jjednoczesnie czegscia Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia.

Zatrudnienie osoby niepetno-
sprawnej jest uzaleznione od
trzech elementéw tworzacych
system opieki profilaktycznej
nad pracownikiem - pracodawcy,
sluzby medycyny pracy i same-
go pracownika. Zdolno$é wyko-
nywania pracy jest bowiem wy-
padkowa motywacji i mozliwo-
Sci osoby niepelnosprawnej do
$wiadczenia pracy, rodzaju pra-
cy wraz z ewentualnym odpo-
wiednim przystosowaniem sta-
nowiska pracy oraz procesu dia-
gnostyczno-orzeczniczego prze-
prowadzonego przez lekarza me-
dycyny pracy.

Stad tez ogromna potrzeba sta-
lego ksztalcenia lekarzy medycy-
ny pracy w zakresie opieki pro-
filaktycznej nad pacjentem - pra-
cownikiem niepelnosprawnym.
Jednoczesnie nalezy zwrécié

Prof. dr hab. med. Jolanta Walusiak-
-Skorupa, Instytut Medycyny Pracy

im. prof. J. Nofera w todzl.

uwage, ze wprowadzanie reko-
mendacji postgpowania w prak-
tyce orzeczniczej nie ma na ce-
Iu ograniczania swobody leka-
rza W podejmowaniu koiicowej
decyzji, a zaden z opracowanych

Opieka profilaktyczna nad pracownikiem z cukrzyca

standardéw nie obejmie swym
zakresem wszystkich sytuacji
klinicznych. Pacjenci bardzo
réznie radzg sobie ze swojg nie-
pelnosprawnoscia i dwie osoby
Z tym samym rozpoznaniem kli-
nicznym moga by¢ w stanie wy-
konywaé bardzo rézng prace.
Dobrze wyksztalcony lekarz po-
trafi w indywidualnych przypad-
kach podejmowac wiasciwe de-
cyzje oraz wspélpracowac z pra-
codawcg, specjalistami z innych
dziedzin medycyny oraz inny-
mi profesjonalistami stuzby me-
dycyny pracy. Takie dzialania
powinny réwniez zapobiec ob-
serwowanej wsrdd lekarzy me-
dycyny pracy, zwlaszcza tych,
ktérzy nie stykaja si¢ na co dzien
z zagadnieniami niepetnospraw-
nosci, nadmiernej ostroznosci i
préby wydania negatywnego
orzeczenia tylko dlatego, ze pa-
cjent ma orzeczony stopien nie-
pelnosprawnosci.

Cukrzyca jest przewleklg cho-
roba, na ktérg, wg ostatnich sza-
cunkoéw, choruje w Polsce nie-
mal 3 mln ludzi. Niezdiagnozo-
wane przypadki choroby stano-
wig przy tym ok. 25 procent,
tzn. ze ponad 750 000 oséb cho-
rujacych na cukrzyce jeszcze o
tym nie wie, a w zwiazku tym,
Ze pozostaje ona jeszcze nieroz-
poznana - nie jest leczona i pro-
wadzi do przewleklych powi-
kian wptywajacych na absencje
chorobowg i czas aktywnosci
zawodowej. Postepowanie ukie-
runkowane na profilaktyke dru-

go- i trzeciorzgdows cukrzycy
w ramach obowigzkowych ba-
dan profilaktycznych (wywiad
lekarski, badanie fizykalne i do-
datkowe badania diagnostycz-
ne) daje wielokierunkowe ko-
rzysci: lekarzowi - pelniejszy
obraz pacjenta (indywidualiza-
cja postepowania orzecznicze-
£0) oraz zmiang stereotypowe-
go wizerunku lekarza medycyny
pracy, ktéry poza wydaniem
orzeczenia wykazuje zaintere-
sowanie zdrowiem pacjenta (po-
dejscie holistyczne), pacjento-
wi - informacje o swoim zdrowiu

w stanie nieodczuwanych dole-
gliwosci, systemowi ochrony
zdrowia - korzysci epidemiolo-
giczne i finansowe. Ocena pre-
dyspozycji zdrowotnych do wy-
konywania czynnosci zawodo-
wych powinna uwzgledniaé
dwie kategorie wymagaii: wyz-
sze - zwigzane z koniecznoscig
zapewnienia bezpieczenstwa sa-
mego pracownika oraz jego oto-
czenia (wspéipracownikéw oraz
0s6b podlegajgcych wplywowi
wykonywanych przez niego
czynnosci) oraz nizsze - wynika-
jace z potencjalnego wplywu

Rak piersi - zagrozenie cywilizacyjne

szkodliwosci zawodowych na
przebieg cukrzycy. W opiece
profilaktycznej istotng role pet-
nig réwniez inne aktywnosci,
jak inicjowanie i realizowanie
programOw promocji zdrowia,
a takze ksztaltowanie kultury or-
ganizacyjnej, uwzgledniajgcej
potrzebe dostosowania pracy do
stanu zdrowia pracownikéw.,

Dr n. med. Andrzej Marcinkiewicz,
specjalista medycyny pracy, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w todzl.

Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) prognozuje znaczny
wzrost zachorowan na nowo-
twory zlosliwe w populacji ge-
neralnej. Liczba zachorowarn na
nowotwory zlosliwe w Polsce w
ciagu ostatnich trzech dekad
wzrosta ponad dwukrotnie, osig-
gajac w 2013 roku prawie 156,5
tysigca zachorowar. Wedlug da-
nych Krajowego Rejestru No-
wotwordw, w Polsce wsréd ko-
biet najczestszym nowotworem
jest rak piersi, stanowiacy 21,9

procent zachorowari. Rak piersi
jest takze istotng przyczyna zgo-
néw nowotworowych wsréd ko-
biet (5816 zgonoéw w 2013 ro-
ku).

Do czynnikéw ryzyka zacho-
rowania na raka piersi zalicza
sig: wiek, predyspozycje gene-
tyczne (rodzinne wystgpowanie
raka piersi), choroby piersi prze-
byte w przeszlosci, czynniki hor-
monalne i dietetyczne, gestosé
mammograficzng, powtarzalng
ekspozycje na promieniowanie

jonizujace oraz palenie papie-
rosow.

Zgodnie z zaleceniami postepo-
wania diagnostyczno-terapeu-
tycznego w nowotworach ztogli-

wychz 2013 roku, badania prze-

siewowe, polegajace na podda-
waniu badaniu mammograficz-
nemu (MMG) kobiet bez obja-
wow klinicznych, sa najlepsza
metoda wezesnego wykrywania
raka piersi.

W prezentacji przestawiono
dane dotyczace epidemiologii,

czynnikéw ryzyka, dzialan pro-
filaktycznych i diagnostycznych,
a takze metody leczenia raka
piersi.

Dr n. med. Marcin
Wiszniewskl, Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny
im. M. Kopemika w +odzi
- Regionalny O$rodek
Onkologiczny.
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Zalozenia projektu pt. ,Pasz-
port zdrowej kobiety w profilak-
tyce choréb nowotworowych”
obejmuja wspieranie dziatari pro-
filaktycznych w wykrywaniu nie-
ktérych typow nowotwordw, kto-
re zostaly wytypowane na podsta-
wie istotnego odsetka czestosci
zachorowan i $miertelnosci w po-
pulacji kobiet oraz na podstawie
mozliwosci wdrozenia dziataf
profilaktycznych.

Proponowane w projekcie roz-
wigzanie przyczyni si¢ do profi-
laktyki nowotworowej, wplywa-
jac na wykrycie nowotworéw we
wczesnym stadium zaawansowa-
nia, ktére zwickszy szans¢ na wy-

Zmieniajgca sig w ciggu ostat-
nich lat sytuacja w swiecie pra-
cy obliguje pracownikéw stuzby
medycyny pracy do nowego po-
dejscia do ochrony zdrowia pra-
cujacych. ‘

Ustawa o sluzbie medycyny
pracy z 27.06.1997 r. definiuje
profilaktyczng opiekg zdrowot-
ng nad pracujgcymi jako ogét

dzialan zapobiegajacych powsta-

waniu i szerzeniu si¢ niekorzyst-
nych skutkéw zdrowotnych, kt6-
re W spos6b bezposredni lub po-
$redni maja zwiazek z warunka-
mi pracy albo jej charakterem.
Niestety, obecnie realizowana w
Polsce opieka profilaktyczna
sprowadza si¢ jedynie do wyko-
nywania badaii okreslonych

Jestesmy $wiadkami kolejnej,
juz czwartej rewolucji przemy-
stowej. Rewolucja to wg ency-
klopedii ,,catkowita, fundamen-
talna i szybka zmiana w danej
dziedzinie”. Zmiana taka odmie-
nia zycie milionéw. Obecna re-
wolucja przemyslowa zmieni
$wiat. Czy zdajemy sobie z tego
sprawe, czy rozumiemy jej isto-
tg, CZy przygotowujemy si¢ na jej
nadejscie? Kraje, ktére ja pod-
chwyca, wygraja, a kraje, ktore
nie, nadaza doswiadeza neokolo-
nializmu cyfrowego. Polska
przegrywa swojg SzZanseg.

Skoro nasz kraj nie dotgczy do

|l Ogdlnopolska Konferencja Medycyny Pracy
Wspétczesne wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych”

zdrowienie i powrét do spote-
czefistwa zaréwno pod wzgledem
spolecznym, jak i zawodowym.
Zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, polski pracodawca nie mo-

ze dopuscié do pracy pracowni-

ka bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazaili do pracy na
okreslonym stanowisku, w Zzwiaz-
ku z tym pracownicy podlegajg
obowigzkowym okresowym ba-
daniom lekarskim. Dlatego le-
karz sprawujacy opieke profilak-
tyczng nad pracownikami czgsto
_jest jedynym lekarzem, z ktérym
maja kontakt osoby w wieku pro-
dukcyjnym bedace w poczuciu

przepisami kodeksu pracy. Ich
zakres dotyczy wylacznie oce-
ny tych uktadéw i narzadow, kt6-
re sg krytyezne dla zagrozei wy-
stepujacych w srodowisku pracy,
nie pozwalajac na kompleksowg
oceng stanu zdrowia pracowni-
ka. Uwzgledniajac zagrozenia
zdrowoine wystgpujace w Sro-
dowisku pracy, takie jak: zespo-
ty bélowe kregostupa, stres czy
wypalenie zawodowe, a takze
choroby cywilizacyjne wptywa-
jace na aktywnos¢ zawodowg,
wydaje si¢ celowe realizowanie
przez pracownikéw stuzby me-
dycyny pracy dziatan wykracza-
jacych poza zakres ustalony cy-
towanymi powyZej przepisami
prawa. Zakres tych dziatan okre-

grona zwycigzcow, czy mamy
zalamywac rece? Czy mamy sig
poddaé i popa$¢ w zniechgcenie
i apatig? Nie! Naszym obowigz-
kiem jest walczyé, walczyé o
swoje rodziny, firmy, branze i
regiony. Chociaz nowe technolo-
gie cyfrowe spowodujg jeszcze
wigksze rozwarstwienia i nie-
rownosci, to z drugiej strony
przyniosg ,,demokratyzacjg¢ in-
nowacji”. Dzieki urzadzeniom
mobilnym, Internetowi czy
chmurom komputerowym”, a
takze ,,chmurom ludzkim”, kaz-
dy bedzie mial szans¢ dotaczy¢
do wygranych indywidualnie.

zdrowia. Podkresla sig, ze istnie-
je niewykorzystany w pelni po-
tencjal w tej grupie lekarzy, kt6-
ra moze wdrazac dziatania z za-
kresu zaréwno profilaktyki pierw-
szorzgdowej pierwotnej, jak réw-
niez wtornej, skoncentrowanej na
wezesnym wykrywaniu wielu
schorzef,, w tym choréb nowo-
tworowych.

Celem projektu jest wigczenie
profesjonalistéw zajmujgcych sig
ochrong zdrowia pracujacych w
profilaktyke niektérych typow
NOWOLWOrOW poprzez opracowa-
nie modelu dzialan profilaktycz-
nych trwale zintegrowanego z
opiekg profilaktyczng uwzgled-

§lamy jako ponadstandardowa
opicka profilaktyczna. Jej reali-
zacja przynosi korzyéci zaréwno
dla pracodawcéw, jak i samych
pracownikow. Obejmujg one
miedzy innymi zmniejszenie:
kosztéw absencji chorobowej,
wypadkéw przy pracy, fluktu-

- acji kadry, budujg dobry wizeru-

nek firmy, ale takze zwigkszajg
$wiadomos¢ pracownikéw na te-
mat wiasciwych zachowan pro-
zdrowotnych oraz odpowiedzial-
no$é za wlasne zdrowie. Cen-
trum Medyczne MEDYK oferu-
je szeroki wachlarz ustug me-
dycznych pozwalajacych na re-
alizacje §wiadczen z zakresu po-
nadstandardowej opieki profi-
laktycznej nad pracujgcymi.

Zmieni si¢ definicja granic, ro-
dziny i odrebnosci indywidual-
nej. Nadchodza czasy fascynuja-
ce.

Polski przemyst lotniczy, dzig-
ki bolesnej restrukturyzacji i mg-
drej prywatyzacji, nalezy dzi$
do czoléwki swiatowe]. Dyspo-
nuje najnowszymi technologia-
mi i §wietnymi fachowcami.
Chociaz rozkwita, to nie osiada
na laurach, rozumie w coraz
wiekszym stopniu zagrozenia i
szanse IV rewolucji przemyslo-
wej. Przygotowuje si¢ na jej na-
dejscie. Nowa rzeczywistos¢ be-
dzie oznaczaé nowy porzadek
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Paszport zdrowej kobiety - profilaktyka realizowana przez stuzbe medycyny pracy

Dr hab. med. Marta Wiszniewska,

Instytut Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w kodzi.

Ponadstandardowa opieka profilaktyczna realizowana przezcivl MEDYK w zaktadach pracy

Lek. med. Katarzyna Skret,
specjalista medycyny pracy.

Dziatania te obejmuja nie tylko

szeroko rozumiang edukacj¢

IV rewolucja przemystowa - inny swiat, inna gospodarka, inny pracownik
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niajgca rézne aspekty zdrowia pra-
cownikéw. Aby zwigkszy¢ sku-
tecznos¢ podjetej inicjatywy, w
dziatania profilaktyczne zostang
wilgczeni réwniez lekarze podsta-
wowej opieki zdrowotnej (POZ).
Innowacyjnosé projektu polega
na kompleksowym podejsciu do
ochrony zdrowia pracownikow
oraz wlaczenia wszystkich stuzb
do aktywnych dzialan na rzecz
profilaktyki i promocji zdrowia
pracujacych. Nacisk zostanie row-
niez polozony na zwigkszenie
$wiadomosci zdrowotnej poprzez
stalg edukacje, ktéra jest nieod-
lacznym i niezwykle skutecznym
elementem profilaktyki.

zdrowotng choréb zwigzanych z
pracg i cywilizacyjnych, ale tak-
Ze aktywng  profilaktyke
onkologiczng i promocjg zdrowe-
go stylu zycia. Ww. aktywnos¢
uzupelnia ponadstandardowa or-
ganizacja udzielanych $wiadczen,
obejmujaca mozliwos¢ wezesniej-
szej rejestracji mailowej, dowoéz
pracownikow do przychodni me-
dycyny pracy czy system page-
réw usprawniajacy realizacje ba-
dafi. Przedstawione przyklady z
CM MEDYK pozwalaja na sfor-
mulowanie wniosku, iz tradycyj-
na opieka w ramach medycyny
pracy uzupelniona o dziatania po-
nadstandardowe pozwala na opty-
malizacje ochrony zdrowia pra-
cujacych.

$wiata, nowg gospodarke, a tak-
Ze nowego pracownika.
Zmiana dotknie medycyny, w
tym medycyny pracy. Srodowi-
sko przemystu I'V postawi przed
stuzbg zdrowia nowe wyzwania,
ale réwniez przyniesie niezwykle
mozliwosci. Nowy przemyst bg-
dzie wymagal nowej medycyny
pracy. Polska medycyna i polscy
lekarze, tak jak polscy przemy- -
stowcy, nie maja czasu do strace-

nia. Czas dziala¢!

Marek Darecki,
prezes Doliny Lotnicze;j.
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Medyk w trosce
o Twoje zdrowie

Centrum Medyczne MEDYK to firma rodzinna, usytuowana w sercu doliny lotniczej, ktdra
swiadczy ustugi dia ponad 500 tys. Pacjentow, obstugujac jednoczesnie 5500 firm. W odpo-
wiedzi na zwigkszajgce sig potrzeby Pacjentow z kazdym rokiem rozszerzamy zakres swoich
ustug, dbajac jednoczesnie o ich wysoka jakos¢ i szybki czas realizacji porad medycznych.
Stawiamy na nietuzinkowe rozwiazania nie tylko w zakresie wprowadzanych badan, ale takze
rozwigzan technicznych i logistycznych. A wszystko to w Trosce o Panstwa zdrowie, bo nasi

Pacjenci sa dla nas najwazniejsi!

Obecnie posiadamy 17 placo-
wek na terenie Rzeszowa i okolic.
Ponadto dysponujemy 19 wiasny-
mi punktami pobrad, a z 60 ma-
my podpisang umowe wspotpra-
cy. Posiadamy takze wlasne la-
boratorium. W swojej ofercie ma-
my: podstawowg opieke zdrowot-
ng i pediatrig, rehabilitacje, ba-
dania kliniczne, nocng i §wigtecz-
na opieke medyczna, szkolenia z
zakresu pierwszej pomocy, trans-
port sanitarny, catlodobowe domy
opiekuricze, osrodki zdrowia i ak-
tywnosci, opicke abonamentowa.

Nowoczesne podejscie do
medycyny pracy

Wspolczesna medycyna to nowa-
torskie metody leczenia, nowoczesna
technologia, ale takze - amoze przede
wszystkim - PROFILAKTYKA, bo
przeciez nie od dzis wiadomo, ze le-
piej zapobiegac niz leczy¢. Takie za-
danie od zawsze ma medycyna pra-
cy. Niestety, wielu osobom wciaz
kojarzy si¢ ona ze skostnialg insty-
tucja, gdzie trzeba przyjsé, odczekac
swoje, zrobi€ proste badania i otrzy-
macé pieczatke upowazniajgca do
podjecia pracy. Z takim stereotypem

Weiaz sie dla Paistwa rozwijamy
Stawiamy na nieustanny roz-
woj 1 weigz poszerzamy swéj wa-
chlarz ushug. 9 stycznia otworzy-
lismy kolejng przychodnig me-
dycyny pracy w Sedziszowie Ma-
topolskim. Jednak naszym naj-
wigkszym sukcesem w ostatnim
czasie jest otwarcie nowej przy-
chodni specjalistycznej przy al.
Rejtana 53 o tacznej powierzch-
ni 5500 m kw., w ktérej znajdu-
ja sig: nowoczesna rehabilitacja
dzieci i dorostych, stomatologia
i chirurgia szczekowa, podstawo-
wa opieka zdrowotna, diagnosty-
ka, w tym endoskopia, tomogra-
fia komputerowa, pracownia rent-
genowska, poradnia dietetyczna,
specjalistyka, w tym ginekolo-
gia, neurologia, kardiologia dzie-
cigcia, medycyna estetyczna, ale
przede wszystkim mocno rozwi-
jajaca si¢ medycyna pracy.

| Dzigki elektronicznemu systamowi przyﬁbwan‘fa pacjent6w (pagery)
‘unikamy kolejek. W poczekalni caty czas wyéwletle 53 filmy edukacyijne,

walczy Centrum Medyczne
MEDYK - naszym celem, jest
podniesienie poziomu badad w me-
dycynie pracy i solidne przebada-
nie kazdego Pacjenta.

Co mozemy Panstwu zaoferowac?
Medyk oferuje badania z zakre-
su medycyny pracy, badania lotni-
cze 1 psychotechniczne kierowcow
wszystkich kategorii. Mocno sku-
piamy sie na badaniach w zakresie
wyeliminowania schorzeri cukrzyco-
wych czy efektow dlugolet-
niego palenia tytoniu, dla-
tego wykonujemy obo-
wigzkowo badania po-
ziomu glikemii, cisnie-
nia i EKG. W tym kie-
runku przygotowujemy
takze programy profilak-
tyczne takie jak autorski
program STOP CUKRZY-
CY na Podkarpaciu, w ramach

ktérego or-
ganizowane
$3 comie-
sieczne spo-
tkania edu-
kacyjne cie-
szgce  sig
sporym zain-
teresowa-
niem nie tyl-
ko ludzi star-
szych i cho-
rych, ale na
szczgscie
takze tych,
ktérzy cheg
zapobiegaé
chorobie. Jako pierwsi na rynku
wprowadziliSmy certyfikowane sa-
mobadanie piersi (dla wszystkich
pan robigcych badania w medycy-
nie pracy, a takze dla mezczyzn,
ktérzy moga dowiedzie¢ sig, jak
prawidlowo powinni bada¢ swoje
partnerki). Panie i panowie uczg si¢
wykrywania zmian na specjalnym
fantomie i otrzymujg certyfikat
ukoriczenia szkolenia. Ponadto, ja-
ko jedyni na Podkarpaciu, kazdej
Pacjentce oferujemy wykonanie ba-
dania w kierunku wykrywania raka
szyjki macicy. Jako ustuge ponad-
standardowy oferujemy prywatng
opicke medyczng we wszystkich 17
placéwkach CM Medyk. Pracodaw-

‘ca za niewielka oplatg periodyczng

moze wykupié¢ kompleksowy do-
step do szeregu konsultacji (dostep

.dolekarza pierwszego kontaktu re-

alizowany jest do 24 godzin, pozo-
state konsultacje specjalistyczne i
diagnostyczne do 7 dni roboczych).

Dbamy o naszych Pacjentow
Dzigki nowoczesnym rozwigza-
niom technicznym, ktérymi sg mig-
dzy innymi pagery, unikamy
kolejek oraz zaktopotania,
w kidrg strong i do kt6-
rego gabinetu powinni-
smy sig udaé. Obstugu-
jemy Pacjentéw w 10
jezykach, w tym w: an-
gielskim, niemieckim,
francuskim, rosyjskim.
Duzy nacisk - na wzor
paistw skandynawskich - kta-

g &

Tak pigknlejsza cze46 personelu CM M ! ' k

dziemy na edukacje profilaktyczna,

dlatego w poczekalni caly czas wy-
Swietlane sg filmy edukacyjne oraz
przeprowadzane szkolenia. Ponadto
wszystkim Pacjentom medycyny pra-
cy, ktérzy czekaja na wizyte, oferu-
jemy bezplatny przeglad jamy ustnej
w nowoczesnych gabinetach stoma-
tologicznych. Nowoscia w naszej
przychodni jest mozliwos¢ zaznajo-
mienia si¢ z zasadami dotyczgcych
udzielania pierwszej pomocy - Wy-
kwalifikowani ratownicy medyczni

badaniach w medycynie pracy kaz-
dy z nich otrzymuje butke i jabtko,
aby komfortowo mogt oczekiwaé w
kolejce do kolejnych specjalistow.

Oprocz rejestracii od poniedziatku
do pigtku, prowadzimy réwniez
rejestracje elektroniczng.

Przychodnia CM MEDYK to
miejsce, gdzie wysoka jakos¢ ustug
taczy sie z ogromng dbatoscig o Pa-
cjenta, bo Paristwa zdrowie i komfort
to nasz priorytet.

Zapraszamy do Centrum Me-

udzielaja kursu resuscytacji, szerzgc ~ dycznego MEDYK!
tym samym $wiado-
mos$¢ niesienia po- gy Zachecamy Paristwa

mocy i zapobiega-
nia spolecznej znie-
czulicy. Powszech-
nie wiadomo, Ze
czlowiek glodny, to
cziowiek zty, dlate-
gow trosce o dobre
samopoczucie na-
szych Pacjentéw, po

pomocy.

do zaznajomienia sig z
zasadami dofyczacymi
udzielania pierwszej

m pacjentom me pracy, kiérzy oczekuja na wizyte, oferu;einy
bezptatny przeglad jamy ustnej w nowoczesnych gabinetach stomatologicznych.
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