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Szanowni Pastwo

Na ostatnim spotkaniu konsultantéw wojewodzkich wiedzinie medycyny pracy oraz
dyrektoréw wojewodzkich @odkoéw medycyny pracy, ktore miato miejsce w Sanigonu w dniach
5-8.10.2011r. poruszono giizy innymi kwest orzekania o chorobach zawodowych. Odzsiego
juz czasu istniaty kontrowersje dotyee chorob przebytych w przesétg ktore zostaty wyleczone
(farmakologicznie dz operacyjnie). Przy phiejszym posfpowaniu orzeczniczym w kierunku
istnienia ladz braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowefewdoraku klinicznych cech
choroby czsto orzekano negatywnie. Wobec uzyskiwanych infaima@ réznym podejciu
poszczegodlnych jednostek orzeczniczych do tego Igmol istniata konieczri¢ ujednolicenia
procesu orzeczniczego w catym kraju.

Po analizie cakxi wplywajacych do mnie uwag uwam, ze w przypadku przebytych
schorzé i niebudacego wtpliwosci rozpoznania klinicznego (potwierdzonego w dokataeji
medycznej) nalgy, po spetnieniu innych koniecznych warunkéw orméczych, uznawa je za
choroby zawodowe. W orzeczeniu lekarskim o rozpoaznahoroby zawodowej podajemy pgin
nazwe jednostki chorobowej — zgodnie z wykazem i nr pjizw wykazie bez okrdania stopnia
zawansowania choroby. Natomiast w uzasadnieniwyalgisa aktualny stan kliniczny wskazyj -
np. ,obecnie w okresie remisji”, ,aktualnie bez alpw chorobowych”. Mam nadzigjze powysze
jednolite stanowisko porie wszystkim lekarzom zaangavanym w orzecznictwo dotygze chorob

zawodowych w ich codziennej pracy.
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