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CEL PRACY

« Ocena stanu stuchu operatorow technologicznych
urzgdzen ultradzwiekowych niskich czestotliwosci
w kontekscie ich narazenia na hatas.
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| |
Materiat | Metody

BADANIA WARUNKOW SRODOWISKA PRACY
Pomiary hatasu ultradzwiekowego | hatasu styszalnego

BADANIA PRACOWNIKOW

Kwestionariusz, ocena ekspozycji zawodowej na hatas,
badania stuchu

DOBOR GRUPY KONTROLNEJ

Narazonej na hatas styszalny (bez udziatu sktadowych
ultradzwiekowych) o zblizonym poziomie dzwieku A
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Ocena ekspozycji zawodowe}

Dla kazdego ze zbadanych pracownikdw przeprowadzenie
oceny zawodowe| ekspozycji ha hatas
— wyniki pomiarow hatasu styszalnego i ultradzwiekowego na
stanowiskach pracy wyposazonych w rozne technologiczne
urzgdzenia ultradzwiekowe niskich czestotliwosci
— wyniki badan kwestionariuszowych — pytan dotyczgcych
przebiegu pracy zawodowej

Kwestionariusz opracowany w celu zebrania informacji nt.
wieku pracownikow, ich wyksztatcenia | przebiegu pracy
zawodowe| oraz aktualnego narazenia na hatas i w
przesziosci.
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BADANIE PRACOWNIKOW

Badania kwestionariuszowe
— Historia aktywnosci zawodowej
—  Zrodta zawodowej ekspozycji na hatas
—  Czynniki ryzyka
— Przebyte choroby
— Samoocena stanu stuchu
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Samoocena stanu stuchu

Kwestionariusz opracowany w celu zebrania informacji o wieku
pracownikow, ich wyksztatceniu i historii pracy, a takze przesziej i
obecnej ekspozycji na hatas ultradzwiekowy | styszalny.

Amsterdam Inventory for Auditory Disability and Handicap (AIADH)
— samoocena zdolnosci stuchowych.

AIADH zawiera 30 pytan oceniajgcych:

* rozroznianie dzwiekow (podskala 1)

* lokalizacja stuchowa (podskala 2)

e Zrozumiatos¢ mowy w hatasie (podskala 3)

e Zrozumiatos¢ nowy w ciszy (podskala 4)

» detekcja dzwiekow (podskala 5)

Meijer A.G. et al. Reliability and validity of the modified Amsterdam Inventory for Auditory Disability and Handicap, Inteyw\7
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Materiat | Metody
BADANIE PRACOWNIKOW

Badania stuchu

— Audiometria tonalna standardowa
| rozszerzona

— Audiometria wysokich czestotliwosci
— Emisje otoakustyczne DPOAE | TEOAE
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Materiat | Metody
DOBOR GRUPY KONTROLNEJ

Dobranie grupy odniesienia odpowiadajgcej grupie
badanych pracownikdéw co do: ptci, wieku, czasu i poziomu
ekspozycji na hatas.

Przeprowadzenie porownania stanu stuchu pracownikow
narazonych w trakcie aktywnosci zawodowej na hatas
ultradzwiekowy ze stanem stuchu pracownikow
narazonych zawodowo jedynie na hatas styszalny.
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BADANIE PRACOWNIKOW

Badania stanu stuchu

— audiometria tonalna standardowa | wysokich
czestotliwosci

— emisja otoakustyczna DPOAE | TEOAE

Badania kwestionariuszowe
— historia aktywnosci zawodowej
—  Zrodla zawodowej ekspozyciji na hatas
— czynniki ryzyka
— Amsterdamski kwestionariusz do oceny uposledzenia
| niepetnosprawnosci stuchowe] (ADHID)
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Wyniki

BADANIE PRACOWNIKOW

W osmiu zaktadach pracy 148 pracownikow

Badanie progu stuchu
— Badanie kwestionariuszowe
— Ocena ekspozycji zawodowej na hatas

Narazeni na hatas generowany przez technologiczne urzgdzenia
ultradzwiekowe niskich czestotliwosci na 93 stanowiskach.

Przewazaty zgrzewarki ultradzwiekowe i automaty zgrzewalnicze.
Badane osoby byly narazone réwniez na hatas styszalny.
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Wyniki

1. Na 115 stanowiskach pracy w 16 zaktadach przeprowadzono
badania hatasu styszalnego (/630 cykli pomiarowych) oraz
badania hatasu ultradzwiekowego (/950 cykli).

2. Badaniami kwestionariuszowymi oraz badaniami stanu stuchu
objeto grupe 148 pracownikdw narazonych na hatas
generowany przez technologiczne urzgdzenia ultradzwiekowe
niskich czestotliwosci (w 8 zaktadach na 93 stanowiskach).

3. W oparciu o dane uzyskane w trakcie badan oceniono
ekspozycje na hatas styszalny i ultradzwiekowy dla
poszczegolnych pracownikow.

4. Poréwnano wyniki badan z wynikami badan stuchu
pracownikow narazonych jedynie na hatas styszalny (grupa
odniesienia 83 pracownikow).
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Ocena ekspozycji zawodowej

Dla kazdego ze zbadanych pracownikow przeprowadzenie

oceny zawodowe] ekspozycji na hatas styszalny oraz
ultradzwiekowy w oparciu o:

—  Wyniki pomiarow hatasu styszalnego i ultradzwiekowego
na stanowiskach pracy wyposazonych w rézne
technologiczne urzgdzenia ultradzwiekowe niskich
czestotliwosci.

—  Wyniki badan kwestionariuszowych dotyczgcych
przebiegu aktywnosci zawodowe|.
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Widma rozktadéw poziomow cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych hatasu styszalnego
i hatasu ultradzwiekowego na jaki narazeni sg badani pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

z technologicznymi urzadzeniami ultradzwiekowymi niskiej czestotliwosci.
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Charakterystyka badanej grupy

Badana grupa Kobiety Mezczyzni

Wiek [lata] 41,1+10,7 41,7+10,7 40,1+10,7

Staz pracy [lata] 18,4+10,5 17,9+10,3 19,1+10,9
Ley gn [dB] 80,2+4,3 80,2+4,1 80,2+4,6

Ly [dB] 91,8+5,8 91,7+5,3 91,9+6,5

Srednia * odchylenie standardowe

Lex gn - POZiOm narazenia na hatas znormalizowany do nominalnego 8-godzinnego dnia
pracy,
Ly - catkowity poziom imisji hatasu;

Ly = Lex gn 10 log (T / Ty),

gdzie T to dtugosc¢ ekspozycji w latach, a T, to okres jednego roku.
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Badania progu stuchu

* Konwencjonalna audiometria tonalna (PTA)
* Rozszerzona audiometria wysokich czestotliwosci (EHF)

Poziomy progow stuchu (HTL) zostaty okreslone przy uzyciu
techniki wznoszgco-opadajgcej w krokach co 5 dB przy
czestotliwosciach od 0,25 do 18 kHz

Audiometr kliniczny VIDEOMD, AUDIO 4002 ze stuchawkami HOLMCO dla audiometrii
konwencjonalnej i ze stuchawkami HDA 200 (Sennheiser) dla wysokotonowe;.
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DOBOR GRUPY REFERENCYJNEJ

 Grupe odniesienia dobrano z bazy danych, zgromadzonej
w Instytucie Medycyny Pracy w trakcie innych prac
badawczych, odpowiednio co do pfci, wieku (x 2,0 lat),
narazenia na hatas (x2 dB) i stazu pracy (£ 2,0 lata).

* Grupe odniesienia stanowito 83 osoby, narazone na hatas
przemystowy (bez narazenia na hatas ultradzwiekowy).
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Porownywane grupy (srednia £ odchylenie standardowe)

Pracownicy narazeni na

Grupa odniesienia 0sob
hatas styszalny

narazonych na hatas (H)

| ultradzwiekowy (HU)
Wiek (lata) 41,1+10,7 36,7+7,6
Staz (lata) 18,4+10,5 14,2+7,6
(Lex gn (dB) 80,2+4,3 78,4+1,2
L., (dB) 91,8+5,8 88,9+4,5
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Porownania stanu stuchu
pracownikOw nara zonych w trakcie
aktywno sci zawodowe| na hatas
ultrad zwiekowy ze stanem stuchu
pracownikow nara zonych zawodowo
jedynie na hatas styszalny
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Audiometria

Prg suchu (dB)
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Audiometria

Wyniki badan sugerujg, ze roznice progow stuchu
(w zakresie wysokich czestotliwosci) w porownywanych
grupach mogg wynika¢ z roznic skladu widmowego

hatasu | wskazujg na koniecznos¢c kontynuowania
podjetych badan.

IARODOWY PROGRAN ZDROWIA
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Audiometria

« Stwierdzono, ze w zakresie czestotliwosci 250-4000 Hz
progi stuchu pracownikow narazonych na hatas styszalny
| ultradzwiekowy sg poréwnywalne z progami stuchu
pracownikdw narazonych jedynie na hatas styszalny
0 podobnych wartosciach, natomiast w zakresie
czestotliwosci od 8000 do 14000 Hz progi stuchu osob
narazonych na hatas ultradzwiekowy sg wyzsze.
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Audiometria

 Stluch pracownikow narazonych na hatas styszalny jest
w lepszym stanie niz stuch pracownikdw narazonych hatas
ultradzwiekowy I hatas styszalny o podobnych wartosciach.

e Stwierdzono, ze w zakresie czestotliwosci 250-4000 Hz progi
stuchu pracownikbw narazonych na hatas styszalny
| ultradzwiekowy sg poroéwnywalne 2z progami stuchu
pracownikbw narazonych jedynie na hatas styszalny
0 podobnych wartosciach, natomiast w zakresie
czestotliwosci od 8000 do 14000 Hz progi stuchu osob
narazonych na hatas ultradzwiekowy sg wyzsze.

* Niekorzystny wptyw hatasu ultradzwigkowego na stan stuchu
uwidacznia sie dla czestotliwosci audiometrycznych
poczgwszy od 6000 Hz.
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Badania stuch

Emisja otoakustyczna

« DPOAE - emisja otoakustyczna produktéw
znieksztatcen nieliniowych (Distortion Product
Otoacoustic Emissions)

« TEOAE- emisja otoakustyczna przejsciowa
(Transient Evoked Otoacoustic Emissions)

A Scout Otoacoustic Emission System ver. 3.45.00 (Bio-logic System Corp.)
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DPOAE - emisja otoakustyczna
produktow znieksztatce n nieliniowych
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TEOAE- emisja otoakustyczna prze] sciowa
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TEOAE- emisja otoakustyczna prze] sciowa
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Emisje otoakustyczne

- W przypadku badan DPOAE | TEOAE, w dolnych
zakresach badanych czestotliwosci emisje otoakustyczne
sg porownywalne, natomiast w gornych zakresach
czestotliwosci emisje otoakustyczne u osOb narazonych
na hatas styszalny i ultradzwiekowy sg nizsze.
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Badania Kwestionariuszowe

Kwestionariusz opracowany w celu zebrania informacji o wieku
pracownikow, ich wyksztatceniu i historii pracy, a takze przesziej
| obecnej ekspozycji na hatas ultradzwiekowy i styszalny.

Amsterdam Inventory for Auditory Disability and Handicap (AIADH)
— samoocena zdolnosci stuchowych.

AIADH zawiera 30 pytan oceniajgcych:

* rozréznianie dzwiekow (podskala 1)

» lokalizacja stuchowa (podskala 2)

« zrozumiatoS¢ mowy w hatasie (podskala 3)
e zrozumiatoS¢ nowy w ciszy (podskala 4)

« detekcja dzwiekow (podskala 5)

Meijer A.G. et al. Reliability and validity of the modified Amsterdam Inventory for Auditory Disability and Handicap
Audiology, 42(4), 22%&{)7
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Amsterdam Inventory for Auditory
Disability and Handicap (AIADH)

rozroznianie dZzwiekdow
05 ! ! ! ! ! ! (podskala 1)
| lokalizacja stuchowa
(podskala 2)

zrozumiatos¢ mowy w hafasie
(podskala 3)

zrozumiatos¢ mowy w ciszy
(podskala 4)
detekcja dzwiekow

_— (podskala 5)

90 |

85

Wynik (%)

5t

70}

65
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W badaniu kwestionariuszowym z zastosowaniem
polskie] wersji Amsterdamskiego Kwestionariusza do

Oceny Upo sledzenia | Niepetnosprawno sci Stuchowej

Wyniki uzyskane przez operatorow zgrzewarek wskazujg na:
— rozroznianie dzwiekow (podskala 1)
— lokalizacje stuchowg (podskala 2)
— Zrozumiatos¢ mowy w hatasie (podskala 3)
— Zrozumiatos¢ mowy w ciszy (podskala 4)
— detekcje dzwiekow (podskala 5)
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Whioski

1. Stuch pracownikéw narazonych na hatas styszalny jest w lepszym stanie niz stuch
pracownikbw  narazonych  halas  ultradzwiekowy i hatas  slyszalny
0 podobnych wartosciach.

2. Stwierdzono, ze w zakresie czestotliwosci 250-4000 Hz progi stuchu pracownikow
narazonych na hatas styszalny i ultradzwiekowy sg poréwnywalne z progami
stuchu pracownikébw narazonych jedynie na hatas styszalny o podobnych
wartosciach, natomiast w zakresie czestotliwosci od 9000 do 14000 Hz progi
stuchu os6b narazonych na hatas ultradzwiekowy sg wyzsze. Niekorzystny wptyw
hatasu ultradzwiekowego na stan stuchu uwidacznia sie dla czestotliwosci
audiometrycznych wiekszych od 6000 Hz.

3. Podobnie w przypadku badan DPOAE i TEOAE, w dolnych zakresach badanych
czestotliwosci emisje otoakustyczne Sg porownywalne, natomiast
w gornych zakresach czestotliwosci emisje otoakustyczne u osob narazonych na
hatas styszalny i ultradzwiekowy sg nizsze.

4. Wyniki badan sugerujg, ze gorszy stan stuchu (w zakresie wysokich czestotliwosci)
w poréwnywanych grupach mogg wynika¢ z roznic sktadu widmowego hatasu.
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