Medycyna Pracy, 2006;57(6):573—576
© Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
http://medpr.imp.lodz.pl

573

FAKTY - RELACJE - OPINIE

28 MIEDZYNARODOWY KONGRES - ZDROWIE PRACUJACYCH

- W MEDIOLANIE

W dniach 11-18 czerwca 2006 r. w Mediolanie odbyt
sie 28 Kongres — Zdrowie Pracujacych (28th Internatio-
nal Congress on Occupational Heath), zorganizowany
przez Klinike Medycyny Pracy im L. Devoto w Medio-
lanie, Migdzynarodowa Komisje Zdrowia Pracujacych
(ICOH), Wtoskie Towarzystwo Zdrowia Pracujacych
i Higieny Przemystowej (SIMLII) oraz Narodowy Insty-
tut Bezpieczenstwa Pracy i Prewencji (ISPESL). Prze-
wodniczacym Komitetu Organizacyjnego byl prof. Vito
Foa, Komitetéw Naukowych (Narodowego i Miedzyna-
rodowego) - prof. Pier Alberto Bertazzi, a Komitetu
obchoddéw 100- lecia Migdzynardowej Komisji Zdrowia
Pracujacych - prof. Jorma Rantanen. Miejscem obrad
Kongresu byty tereny Targéw Mediolanskich (Fiera di
Milano).

W dniu 11 czerwca odbylo sie pierwsze walne zgro-
madzenie cztonkéw ICOH. Przedstawiono na nim in-
formacje dotyczacg organizacji dziatalnosci komisji
w latach 2003-2006. I tak wskazano, ze prowadzita ona
dzialalno$¢ w 10 specjalnych komitetach i grupach, po-
wolanych do zajecia si¢ okreslonymi problemami, 3 fo-
réw, 35 komitetow naukowych oraz jednego komitetu
tacznikowego z organizacjami migdzynarodowymi, co
oznaczalo lacznie 60 rodzajow aktywnosci cztonkow
komisji. Administracja ICOH zajmowalo sie Biuro Se-
kretarza Generalnego, zlokalizowane w Rzymie. Pro-
wadzono intensywng kampani¢ na rzecz wzrostu licz-
by czltonkéw organizacji, co zakonczylo si¢ sukcesem
(w roku 2002 byto 1688 cztonkéw — w roku 2006 - 1835,
co oznacza wzrost 0 9%. Najwicksza liczba czlonkow
dysponuja Wilochy - 198, USA - 149 i Japonia - 138.
Nalezy doda¢, ze obnizyt si¢ sredni wiek cztonkéw (z 57
w okresie 2000-2003 na 53,2 w okresie 2003-2006).
Dostosowano takze wysoko$¢ sktadki do realnych moz-
liwosci cztonkéw (300 frankéw szwajcarskich na trzy-
letni okres dla 0s6b z krajow o dochodzie narodowym
na glowe ludnosci > 15 000 dolaréw rocznie, 60 frankow
dla os6b z krajéw o dochodzie < 15000 dolaréw oraz
dla czlonkéw o wieku ponizej 36 roku zycia). Prowa-
dzono akcje propagandowa dzialalnosci oraz korzysci
z przynaleznosci do Komisji oraz przygotowano obcho-
dy rocznicy 100-lecia ICOH w Mediolanie, czyli tam,

gdzie praktycznie wszystko si¢ zacze¢lo. Ponownie przy-
stapiono na zadanie cztonkéw, do wydawania biuletynu
takze w wersji papierowe;j.

Ogloszenia wynikéw wyboréw dokonano w trakcie
drugiego walnego zgromadzenia delegatéw w dniu 18
czerwca. Prezydentem zostal ponownie prof. Jorma
Rantanen z Finlandii, wiceprezydentami — prof. Mary-
lin Fingerhut z USA oraz prof. Kazutaka Kogi z Japonii,
a sekretarzem generalnym ponownie prof. Sergio Iavi-
coli z Wtoch.

W planach na kolejng kadencje nowy zarzad posta-
wil sobie za zadanie kontynuowac¢ szkolenia i akcje in-
formacyjng na rzecz zdrowia wszystkich pracujacych,
popieranie rozwoju podstawowych jednostek stuzb me-
dycyny pracy, prowadzenie dzialan w celu zmiany po-
dejscia do $wiata pracy, z uwagi na rozwijajace si¢ nowe
sposoby jej wykonywania, w tym teleprace oraz prowa-
dzenie analiz zmian w zdrowiu pracujacych i w zatrud-
nieniu, wynikajacych z globalizacji. Poza tym zwrdcono
uwage na potrzebe przestrzegania etyki lekarza sprawu-
jacego opieke nad pracujgcymi szczegdlnie w aspekcie
wszechobecnej globalizacji. Kolejny kongres odbedzie
sie w roku 2009 w Republice Potudniowej Afryki.

Delegaci dokonali takze wyboru miejsca 30 kongre-
su w roku 2012. Zwyciezyt Meksyk, pokonujgc Austra-
lie, Szkocje i Maroko.

Congress
on Occupatio
H ealth

Prof. Jorma Rantanen wrecza wyrdznienia szefom ostatnich
kongreséw.
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W pierwszym dniu kongresu, w czasie ceremonii
udzial wzieli przedstawiciele wtadz panistwowych, Swia-
towej Organizacji Zdrowia oraz Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. Po tych uroczystosciach przystgpiono
do wiasciwych obrad, na ktére skladaly sie w kolejnych
dniach referaty kluczowe (plenarne isemiplenarne),
minisympozja, referaty (doniesienia) oraz sesje plaka-
towe. Statystyke kongresu przedstawiono w tabeli 1, za$
dane dotyczace liczby przedstawionych prac z uwzgled-
nieniem polskiego wkiadu do programu naukowego
- w tabeli 2.

Szczegélowa informacje na temat problematyki
kongresu rozpocza¢ nalezy od wystapienia prof. Jor-
my Rantanena, ktére bylo niejako wstepem do obrad
i oddawalo najlepiej ich problematyke. Stwierdzit on, ze
sposob wykonywania pracy oraz organizacja stanowisk

Tabela 1. Dane statystyczne dotyczace 28 Kongresu Zdrowia
Pracujacych (Mediolan, Wlochy), 11- 6.06.2006 r.

Wartosé

Dane .
liczbowa

Liczba krajéw, ktorych przedstawiciele wzieli udzial w Kongresie 91

Liczba uczestnikow 2586

- kobiet 1086 (42%)

- mezczyzn 1500 (58%)
Ogodlem sesji 158

- plenarnych 5

- semiplenarnych 10

- z doniesieniami 64

- minisympozjow 69

- posterowych 5
Wygloszono prac ogélem 1790
wtym :

- keynote (w trakcie sesji plenarnych i semiplenarnych 53

- doniesienia 622

- postery 699

- prace w trakcie minisympozjéw 416

Tabela 2. Prace prezentowane przez uczestnikéw z poszczegélnych
krajow (doniesienia, postery, prace wyglaszane w trakcie
minisympozjow)*

Doniesienia (w tym w trakcie
minisympozjow)

Kraj . Postery Ogolem
oraz prace wygloszone w sesjach
plenarnych i semiplenarnych
Wrtochy 204 159 363
Japonia 39 78 117
USA 105 10 115
Finlandia 58 26 84
Niemcy 56 24 80
Dania 54 22 76
Polska 13 17 30

* Okolo 1/10 prac wykonano w kilku osrodkach w kilku krajach
- prace przyporzadkowano krajowi, z ktérego pochodzi pierwszy
autor.

pracy ulegaja ciagglym zmianom i przemianom, co po-
woduje konieczno$¢ dostosowania form opieki nad pra-
cujacymi do tych sytuacji. Takze z uwagi na wydtuzanie
sie dlugosci zycia dochodzi ciggle do zwigkszania liczby
pracownikéw w starszym i w podesztym wieku (czesto
niezastgpionych). Bylo to niejako powtdrzeniem tez
podawanych w trakcie kongresu w roku 2000 - jednak
stwierdzono, ze problem jest przez caly czas aktualny
i zaczyna juz jakby zy¢ wlasnym zyciem. Dochodzi tak-
ze do poprawy jakosci opieki profilaktycznej, aczkolwiek
zapotrzebowanie na nig ciagle sie zwigksza i oczywiscie
nie wszedzie jej jako$¢ jest wystarczajaca. Kontynuuje
sie monitorowanie biologiczne zagrozen, przeprowadza
dobor pracownikéw przed podjeciem pracy, prowadzi
badania dotyczace wptywu zagrozen chemicznych, bio-
logicznych i fizycznych na stan zdrowia.

Organizatorzy przedstawili geneze powolania Mie-
dzynarodowej Komisji Zdrowia Pracujacych - odbyto
sie to w formie wystawy, ktdra, zgodnie z zamierzenia-
mi, powinna objecha¢ wszystkie kraje kuli ziemskiej.

Przedstawienie tematéw kluczowych rozpoczat
prof. J. Rantanen, podsumowujac wszystko to, o czym
pisze si¢ wyzej i wskazujac na konieczno$¢ przyjecia
nowych zalozen pracy profilaktycznej w aspekcie poste-
pujacej globalizacji. Powtorzyt on wiele ze swoich tez,
wyglaszanych w trakcie poprzednich kongresow, stwier-
dzajac, ze nalezy ciagle méwic na ten temat. Oczywiscie
podawal nowe dane i prognozy, natomiast cel wystapie-
nia byl nadal taki sam, a wnioski z niego ptynace - po-
dobne.

Prace poswigcong wiekowi i globalizacji wyglosit
D.H. Wegman z USA. Z jej tresci wynika, ze sa dwie
przyczyny wydluzania okresu pracy zawodowej: eko-
nomiczna oraz che¢ utrzymania aktywnosci zawodowej

Kongres otwiera prof. Jorma Rantanen.
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jako potrzeby samej w sobie (z obserwacji wiadomo, ze
zaczyna przewazac tadruga). Z kolei J.L. Marie (Francja)
wskazal na zmiany w zakresie podejscia do bezpieczen-
stwai higieny pracy w globalizujacym sie §wiecie, z uwa-
gi na procesy zachodzace w sposobie wykonywania pra-
cy i zagrozeniach wich jakosci. Natomiast C.L. Cooper
widzi zagrozenia i konieczno$¢ dzialan prewencyjnych
w zwigzku z zagrozeniami pracy, powodujacymi stres
zawodowy, ktdrego ,,ilo$¢” i ,,jakos$¢” ulega systematycz-
nemu podwyzszaniu.

H. Checkoway (USA) wskazal, z epidemiologicznego
punktu widzenia, na potencjalne czynniki ryzyka zawo-
dowego i zdrowotnego, bedace konsekwencja pojawie-
nia si¢ nowych zagrozen. Przyszle zagrozenia w wielu
aspektach s3 obecnie niewyobrazalne z uwagi na brak
mozliwosci ich przewidywania. Dlatego tez nie mozna
sobie wyobrazi¢ ich skutkéw zdrowotnych. Powoduje
to koniecznos$¢ rozwoju stuzb za to odpowiedzialnych
oraz stalej ich gotowosci do nowych badan. L. Punnet
(USA) uznala, w nawigzaniu do poprzedniej pracy, ze
te ,,oczekiwane” nowe zagrozenia beda spowodowane
chorobami ukladu mies$niowo-szkieletowego, co z ko-
lei powodowa¢ bedzie wzrost znaczenia ergonomii we
wszelkich mozliwych zakresach - od sposobu wykony-
wania pracy do projektowania nowych maszyn i urza-
dzen. Zjej wykladu wynika, ze aczkolwiek wszyscy
wiedzg jakoby wszystko na ten temat, to nikt do kon-
ca nie zdaje sobie sprawy z plynacych w zwiazku z tym
zagrozen. Z kolei M. Hietanen (Finlandia) swoje wysta-
pienie pos$wigcila promieniowaniu niejonizujacemu, ze
szczegblnym uwzglednieniem promieniowania ultra-
fioletowego oraz pol elektromagnetycznych, wskazujac
z jednej strony na ograniczanie narazenia na te pierwsze
i rosngce jednak na te drugie. Podniosta przy tym pro-
blem niedoinformowania spoleczenstw w wymienio-
nym zakresie, co bedzie prowadzi¢ do réznego rodzaju
konfliktéw intereséw, ktérych mozna byloby uniknaé,
zmieniajac polityke informacyjng. Jej zdaniem dotyczy
to praktycznie wszystkich krajow $wiata — tak rozwinie-
tych jak i rozwijajacych sie.

P Ichino (Wlochy) poruszyl problem prawa pra-
cy, stosunku do niego pracodawcow, powstawania tak
zwanego systemu postindustrialnego (w ktérym kla-
syczne role pracodawcdw przejma samozatrudniajacy
sie pracownicy) oraz problem pojawiania si¢ depresji
i zachowan depresyjnych wzwiazku ze zwickszeniem
odpowiedzialnosci nowych pracodawcéw, nieprzygo-
towanych w zasadzie do petnienia nowych rol spofecz-
nych. Uznal, ze wymienione problemy moga by¢ bar-
dzo istotne dla rozwoju przemystu w dobie globalizacji

i ze nalezy zastanowi¢ si¢ nad niedopuszczeniem do tak
zwanego wykluczenia spotecznego nawet duzych grup
pracowniczych z tego powodu. Dlatego tez nalezy dazy¢
do poprawy opieki profilaktycznej nad pracownikami,
uwzgledniajac w tych dziataniach wzrastajaca role psy-
chologii. G. Sorensen (USA - wspdtautorem pracy byla
E.M. Barbeau z USA) stwierdzil, Ze zdrowie pracownika
jest nieodigcznie powigzane z badaniami profilaktycz-
nymi ipromocjg zachowan prozdrowotnych w przy-
padku narazen zwigzanych z wykonywanym zawodem.
Jest to prawda stara jak §wiat, tym niemniej ciggle trze-
ba o tym przypominaé. W przyszlym $wiecie nowych
technologii oraz nowych sposobéw wykonywania pracy
prawda ta bedzie nadal aktualna. Powstanie tylko po-
trzeba nowych badan naukowych i wskazywania no-
wych probleméw, ktdrych jednak logiczng podstawa
bedzie nierozlacznos¢ wymienionych wyzej czynnikow.
M. Fingerhut (USA - wspolautorami pracy byli
D.I. Nelson z USA, T. Driscoll z Australii, M. Concha-
-Barrientos z Chile, K. Steenland oraz L. Punnett z USA,
A. Priiss-Ustiin ze Szwajcarii, J. Leigh z Australii, C. Co-
rvalan z USA, G. Eijkemans z WHO 1 J. Takala z ILO)
podniosta, iz ryzyko zawodowe moze by¢ spowodowa-
ne réznymi chorobami i moze by¢ przyczyng umieral-
nosci, ktéra moze by¢ rézna dla réznych krajow $wia-
ta. Omowila dane statystyczne dotyczace wskazanych
problemoéw, zaznaczajac, ze moga one ulega¢ zmianom
w przypadku zmian profilu produkcji czy wprowadze-
nia nowych technologii i nalezy spodziewac sie ciagtych
zmian w tym zakresie. Podala, ze zmiany beda takze
wymuszone postepujaca globalizacja, zaznaczajac przy
tym, ze nie jest to straszenie kogokolwiek, ale stwierdza-
nie stanu faktycznego. Dlatego tez nalezy prowadzic cia-
gly monitoring tych zjawisk w nawigzaniu do wzrostu
rozwoju ekonomicznego i postepu rozwoju czlowieka.
Peng Lim Ooi (Singapur — wspdtautorzy pracy S. Lim
i K.W. Tham - z Singapuru) méwil na temat SARS po-
dajac przyklady nowych infekgcji i ich nowych skutkow.
Podniésl, ze stanowig one nowe, wielkie wyzwania dla
zdrowia publicznego. Jednocze$nie jednak istnieje nie-
podwazalny wplyw dzialan medycyny pracy i higieny
pracy na zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ i zwalcza-
niu infekeji. Tak wigc SARS oraz inne infekcje sg faktycz-
nie wspolnym problemem tych dyscyplin praktyczno-
-naukowych. Nalezy podnosi¢ problem, tak w pismach
naukowych, jak réznych srodkach masowego przekazu,
albowiem tylko ludzie zorientowani (na wszystkich
szczeblach drabiny spolecznej) beda w stanie przeciw-
stawi¢ sie tym chorobom. K. Voyi (RPA) oméwil pro-
blem globalizacji, warunkéw socjalnych i etyki, pod-
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kreslajac ich nierozerwalnos$¢ oraz wage problemu dla
stuzb sprawujacych opieke nad populacjami pracowni-
kéw. Podkreslil przy tym, ze waga problemu wymaga
zaangazowania mozliwie najwiekszej liczby organizacji
miedzynarodowych, wladz wszystkich krajow $wiata
i oczywiscie — wszystkich ludzi. B. Terracini przedstawit
sprawe narazenia na azbest, podkreslajac przy tym, ze
jego wyeliminowanie ma wielkie znaczenie dla zdrowia
wszystkich ludzi, w tym oczywiscie pracujacych. Zada-
nie wyeliminowania azbestu bedzie problemem wiecz-
nie aktualnym z uwagi na jego rozpowszechnienie. Tak
samo wiec schorzenia spowodowane azbestem beda sta-
nowi¢ ciagly problem dla wielu przysztych pokolen.

Prof. Wiestaw Sutkowski (Instytut Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w Lodzi) prezentuje swoj plakat podczas sesji plakatowej.

Prezentacja zaproszenia na Fifth International Conference on
Work Environment and Cardiovascular Diseases, ktéra odbedzie
sie 29-31 maja 2008 r. w Krakowie. Prezentacje przygotowali
organizatorzy przysztej konferencji z Instytutu Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera w Lodzi.

Przedstawilem jedynie w sposob skrotowy prze-
stania wynikajace z referatéw plenarnych. Omoéwienie
semiplenarnych oraz pozostalych jest praktycznie nie-
mozliwe, albowiem nie miesciloby sie w ramach objeto-
$ci dozwolonej dla niniejszego sprawozdania.

Uczestnicy i osoby towarzyszace brali udzial w licz-
nych imprezach towarzyszacych - przyjeciu z okazji
uroczystego otwarcia kongresu, imprezie w teatrze La
Scala, uroczystym bankiecie na terenie sal wystawo-
wych Fiera di Milano (pod Mediolanem), zwiedzaniu
wystawy z okazji 100-lecia ICOH.

Jednoczesnie nalezy podnie$¢, ze z okazji Kongresu
Poczta Wloska wydata okolicznosciowy znaczek pocz-
towy.

Autor pragnie podzigkowa¢ organizatorom, a takze wszystkim zakla-
dom, w ktérych jest zatrudniony, za umozliwienie udziatu w Kongresie, co

niewatpliwie stalo si¢ przyczynkiem do wzrostu $wiadomosci i wiedzy doty-
czacej medycyny i higieny pracy.

dr med. Ryszard Szozda
Gliwickie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemystowego SA
e-mail: drszozda@o02.pl
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Znaczek pocztowy wydany z okazji Kongresu ICOH.
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