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Leszek Solecki*

XIV MIEDZYNARODOWE SEMINARIUM ERGONOMII I BHP W ROLNICTWIE
+STRES W PRACY | ZYCIU ROLNIKA — JEGO SKUTKI ZDROWOTNE"

14th INTERNATIONAL SEMINAR ON ERGONOMICS AND SAFETY AND HYGIENE IN AGRICULTURE:
“STRESS AT WORK AND IN LIFE EXPERIENCED BY AGRICULTURE WORKERS AND ITS HEALTH EFFECTS”

W dniach 22-24 pazdziernika 2007 r. odbylo si¢ w Insty-
tucie Medycyny Wsi w Lublinie XIV Miedzynarodowe
Seminarium Ergonomii, Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy w Rolnictwie pt. ,,Stres w pracy i zyciu rolnika — jego
skutki zdrowotne”. Zostalo ono zorganizowane przez
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie, przy udziale Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego (KRUS) w War-
szawie oraz Lubelskiego Oddzialu Polskiego Towarzy-
stwa Ergonomicznego. Przewodniczacym Komitetu
Organizacyjnego byl prof. dr hab. n. med. Jerzy Zagoér-
ski, przewodniczacy Komisji ,,Ergonomics and Safety”
Miedzynarodowego Towarzystwa Medycyny Wiejskiej
(International Association of Agricultural Medicine
& Rural Health — TAAMRH); sekretarzem naukowym —
dr Franciszek Bujak, a organizacyjnym — dr hab. Leszek
Solecki, prezes Oddzialu Lubelskiego PTErg.

Program naukowy XIV Miedzynarodowego Semi-
narium Ergonomii, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie obejmowal zagadnienia zwigzane ze stre-
sem wystepujacym w Srodowisku pracy, a zwlaszcza
w rolnictwie. Skfadal si¢ z szesciu sesji tematycznych, na
ktore skladalo sie 21 referatow oraz 5 zaje¢ warsztato-
wych (¢wiczenia w grupach).

Sesje tematyczne dotyczyly:

Stresu we wspdlczesnym $wiecie.

Mobbingu w pracy.

Odleglych i krétkotrwatych skutkéw stresu.
Nietypowych stresow.

Skutkéw psychospotecznych stresu.

Zapobieganiu skutkom stresu (warsztaty).

W ramach pierwszej sesji tematycznej (5 referatow)
zajeto si¢ stresem wystepujacym we wspolczesnym
$wiecie. Stres, wedlug klasycznej definicji zapropono-
wanej przez fizjologa Selyego, to zespdt reakc;ji fizjolo-
gicznych na sytuacje trudne, zagrazajace zdrowiu lub
zyciu. W innym podejsciu terminu ‘stres’ uzywa sie,
ograniczajac go jedynie do bodzcéw. Wedtug wspot-
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czesnej koncepcji stres jest szczegolnego rodzaju relacjg
miedzy cztowiekiem a srodowiskiem.

Analiza potencjalnych czynnikéw wywolujacych
stres u pracownikéw wykazala, ze czynnikami najbar-
dziej stresogennymi s3: srodowisko fizyczne, struktura
organizacyjna przedsigbiorstwa, stosunki miedzyludz-
kie w przedsigbiorstwie, rozwoj kariery zawodowej pra-
cownika, rola pracownika w zakladzie, cechy zadania do
wykonania, konflikt w ukladzie praca-rodzina i czynni-
ki wynikajace z organizacji pracy. Wszystkie te elementy
wywoluja w dluzszym przedziale czasu stan chronicz-
nego zmeczenia psychofizycznego, ktére w efekcie moga
powodowa¢ konsekwencje zdrowotne dla pracownika
(choroby zawodowe i cywilizacyjne) oraz konsekwencje
spoleczne.

Wedlug relacji dr hab. Mariny Sterenbogen istotny
problem stresu zawodowego wsréd pracownikéw rol-
nych istnieje na Ukrainie. W warunkach pracy, jakie
wystepuja w zakladach rolnych, na pracownikéw od-
dzialuje szereg negatywnych czynnikéw, do ktérych
nalezy: obcigzenia fizyczne i psychiczne, szkodliwe
czynniki $rodowiska pracy oraz niekorzystne zmiany
socjalno-ekonomiczne.

W Polsce od 2006 roku Panstwowa Inspekcja Pracy
realizuje program prewencyjny, ktdrego celem jest prze-
ciwdziatanie negatywnym skutkom przecigzenia psy-
chicznego i stresu w miejscu pracy. W programie tym
okreslono metody realizacji prewencji, zakres i zasady
wspoldzialania z organizacjami pracodawcéw, stuzb
bhp, zwigzkami zawodowymi, stuzbami medycyny pra-
cy, organami administracji panstwowej i samorzadu te-
rytorialnego. Nastepna edycja tego programu przewidu-
je objecie nim takze rolnictwa indywidualnego.

Kolejnymi istotnymi zagadnieniami, ktérymi zajmo-
wano si¢ w czasie drugiej sesji tematycznej (3 referaty)
byly mobbing i agresja w miejscu pracy. Mobbing jest
procesem stopniowej izolacji i narastajacej agresji gru-
py wobec jednostki. Pierwszym etapem jest odsuniecie
jej od podejmowania decyzji, a kolejnymi s3: izolacja
spoleczna, atak osobisty obejmujacy sfer¢ prywatna,
nastepnie agresja stowna, ktéra moze przechodzi¢ od
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grozb do uzycia agresji bezposredniej. Wyrdznia sie
dwie fazy oddzialtywania mobbingu: faze ostrg i prze-
wlekla. W trakcie fazy ostrej u osoby bedacej celem
agresji pojawiajg sie takie objawy, jak zaburzenia snu,
nadcis$nienie, bole serca, stany zapalne zofadka i jelit,
boéle brzucha oraz napiecie miesniowe prowadzace do
zmian stawowych. Z kolei w fazie przewleklej wystepuja
zaburzenia immunologiczne, alergie, mozliwos¢ akty-
wacji rozrostu nowotworowego oraz negatywny wplyw
na sytuacje domowa.

Wiréd nastepstw narazenia na agresje rozrdznia sie
te, ktore pojawiajg sie bezposrednio po ataku, oraz te,
ktorych efekty sa bardziej oddalone w czasie. Bezpo-
$rednio po ataku ofiary skarzg si¢ na wzmozone odczu-
wanie ztoéci, irytacji, leku, przygnebienia, zniechecenia,
bezradnosci, rezygnacji, apatii, moze si¢ pojawiac u nich
takze poczucie winy i zanizone poczucie wlasnej warto-
$ci. Z kolei skutki odlegte to np. zaburzenia koncentracji
uwagi, uzaleznienia, zaburzenia lekowe, zespdt wypale-
nia zawodowego, zespdl zaburzen po stresie urazowym,
depresja reaktywna czy nawet mysli i proby samobdjcze.
Ofiary agresji w pracy skarzg si¢ rowniez na szereg dole-
gliwosci somatycznych, takich jak bole glowy, powraca-
jace migreny, choroby wrzodowe, wymioty, bezsennos¢,
zakl6cenia snu, wzrost napiecia migsniowego oraz za-
burzenia seksualne.

Uczestnikéw ~ Seminarium zapoznano réwniez
z aspektem prawnym, dotyczacym ciezaru dowodowe-
go w sporach z tytutu mobbingu, roszczeniami przystu-
gujacymi ofierze w oparciu o przepisy kodeksu pracy
i kodeksu cywilnego oraz propozycjami dzialan anty-
mobbingowych.

Sesja tematyczna trzecia (4 referaty) dotyczyla odle-
glych i dlugotrwalych skutkéw stresu. Omoéwiono przy-
czyny, objawy, oraz profilaktyke w zakresie wypalenia
zawodowego. Przyjmuje sig, Ze wypalenie jest psycho-
logicznym syndromem pojawiajacym si¢ w nastepstwie
chronicznego stresu, ktére sklada si¢ z wyczerpania, po-
czucia cynizmu i wyobcowania oraz spadku zadowolenia
z osiagnie¢ zawodowych i poczucia braku skutecznosci
dziatania. Do negatywnych skutkéw wypalenia naleza:
absencja w pracy, skracanie czasu pracy, gotowos$¢ do
jej porzucenia oraz spadek wydajnosci i jakosci pracy.
Przyczyng wypalenia sg nieprawidlowosci w obszarach
pracy zawodowe;j.

Ponadto w trakcie sesji wskazano na przewlekle ze-
spoly bolowe kregostupa wystepujace u rolnikéw, mecha-
nizmy zjawiska neuropatycznego bolu w schorzeniach
kregostupa oraz strategie terapii z uwzglednieniem likwi-
dacji stresora. Zwrdcono réwniez uwage na to, ze stres

jest najistotniejszym czynnikiem etiologicznym choréb
czynnosciowych przewodu pokarmowego, ktorym towa-
rzysza dolegliwosci typowe dla przewodu pokarmowego
(nudnosci, odbijanie, biegunka, bdle brzucha, zaparcia,
dyskomfort w jamie brzusznej), chociaz nie stwierdza si¢
zmian w badaniach endoskopowych, obrazowych, labo-
ratoryjnych czy tez w badaniu fizykalnym.

Dr hab. Aleksander Wojnalowicz z Ukrainy zainte-
resowal stuchaczy problemami zwigzanymi ze stresem
u pracownikow rolnych. O ich gorszym stanie psychicz-
nym decydujg takie czynniki, jak sezonowo$¢ i polowy
charakter prac wykonywanych w produkgji roslinnej,
nieprzerwany cykl produkcji zwierzecej, uzywanie
urzadzen mechanicznych o duzej energii przy braku za-
bezpieczen.

Czwarta sesja tematyczna (5 referatow) poswie-
cona byla nietypowym stresorom. Jednym z nich jest
bezrobocie w duzym stopniu wystepujace w rodzinach
zamieszkujacych tereny wiejskie. Stanem dominuja-
cym u oséb niemajacych pracy jest przygnebienie, roz-
draznienie, lek, niepokoj, poczucie braku perspektyw,
niemoznos¢ realizowania planéw zyciowych oraz brak
wiary w zmiang na lepsze. Trudnosci w aktywizacji za-
wodowej niepracujacych mieszkanicéw wsi powoduja, ze
bezrobocie na obszarach wiejskich ma charakter dlugo-
trwaly, czesto wrecz chroniczny. Bezrobocie jest glow-
ng przyczyng trudnych warunkéw materialnych rodzin
wiejskich, a niekiedy takze uzaleznien czy przemocy.

Ciekawym problemem, jaki przedstawiono w trak-
cie Seminarium, jest stres odpoczynku, czyli tzw. stres
nicnierobienia. Powstaje on u oso6b, ktére probuja zre-
alizowa¢ jak najwiecej celow, czgsto niejasnych, w jak
najkrotszym czasie, co powoduje, ze ich organizm jest
utrzymywany w pelnej mobilizacji, aktywnosci umystu,
w formie negatywnych i destrukcyjnych mygli. Ta ne-
gatywna aktywno$¢ umystu odpowiada za uszkodzenia
lub zablokowanie funkcji regeneracyjnych ludzkiego or-
ganizmu i uniemozliwia wypoczynek.

Stres wystepujacy w rolnictwie moze by¢ réwniez
przyczyng wypadkow przy pracy. NIOSH zawdd rolni-
ka umieszcza wérod pierwszych dziesigciu najbardziej
stresogennych zawodéw. Czynnikami prowadzacymi
do powstawania stresu wérdd rolnikéw sa: trudna sy-
tuacja ekonomiczna gospodarstw, nieprzewidywalna
pogoda, presja czasowa, nieprzewidywalne zdarzenia,
decyzje rzadowe czy nawet geograficzna izolacja rolni-
kow. Wszystkie te elementy powodujace utrzymywanie
sie stresu przez dtuzszy czas prowadzg do zachowan wy-
raznie obnizajacych poziom bezpieczenstwa pracy.
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Poczucie zagrozenia wystepuje takze u dzieci wiej-
skich w zwigzku z wykonywaniem przez nie prac w ro-
dzinnym gospodarstwie rolnym. Prawie potowa an-
kietowanych dzieci odczuwa strach przed wypadkiem,
ponad 25% boi si¢ réznych chorob, na jakie moze zapas¢
w czasie pracy, za$ niektdre dzieci, ktére wykonuja prace
rolne czuja sie z tego powodu nieszczesliwe (okoto 20%)
lub wykorzystywane (9%).

Trudne wydarzenia zaréwno zyciowe, jak i zwigza-
ne z pracg rolnikdw sg stresorami o roznej sile i wadze.
Istotnie czedciej rolnicy zaliczaja do stresu takie wy-
darzenia, jak $mier¢ przyjaciela, koniecznos¢ zmiany
przyzwyczajen zywieniowych, wypadek, kalectwo czy
powazna choroba wlasna oraz utrata pracy przez czton-
ka rodziny.

W ramach sesji piatej (4 referaty) zajeto sie skutkami
psychospotecznymi stresu. Rozwoj cywilizacyjny obok
niewatpliwych korzysci, jakie niesie dla jednostek lub
grup spofecznych pociaga za sobg szereg negatywnych
skutkéw ubocznych. Nalezy do nich miedzy innymi
stres ekologiczny, wywotujacy odlegte skutki zdrowotne
takie, jak nowotwory, nerwice, depresje, choroby psy-
chosomatyczne lub inne choroby cywilizacyjne. Innym
skutkiem stresu i przewleklego zmeczenia jest depresja,
ktéra powoduje powstawanie szeregu problemoéw kli-
nicznych.

Z kolei syndrom chronicznego zmeczenia (Chronic
Fatigue Syndrome — CFS) jest chorobg ludzi sukce-
su. Moga mu towarzyszy¢ nastepujace objawy: spadek
sprawnosci pamieci krotkoterminowej i koncentracji,
bdl gardla, tkliwos¢ wezléw chlonnych, bdl miesni,
bdle stawdw, bole glowy o innym nasileniu lub lokali-
zacji niz dotychczasowe, bezsennos¢ lub sen niedajacy
wypoczynku, oraz oslabienie lub zmeczenie po wysit-
ku trwajace dluzej niz 24 godziny. Reakcje nerwicowe

sytuacyjne, wystepujace wsrod mlodziezy, moga by¢
przyczyna podejmowania prob samobojczych.

Sesja szosta zostala zorganizowana metodg warszta-
towa (¢wiczenia w grupach) i objeta 5 zagadnien. W ra-
mach zaje¢ pokazano, jak w warunkach domowych (bez
specjalistycznego sprzetu) mozna utrzymywac i wzmac-
nia¢ swoj potencjal psychosomatyczny oraz jak w sytu-
acjach kryzysowych przywroéci¢ zachwiang homeostaze
psychofizjologiczna. Zademonstrowano tez strategie
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.
Uczestnicy otrzymali wskazowki, jak pozby¢ sie emocji
bedacych wynikiem stresu, oraz jak radzi¢ sobie z nimi
w relacji z petentem czy wspolpracownikiem. Stuchacze
mieli takze okazje dowiedzie¢ si¢ o zespole stresu po-
urazowego (PTSD), bedacego odroczona odpowiedziag
na traumatyczne wydarzenia oraz o metodach psycho-
terapii.

W trakcie sesji poruszono tez zagadnienie odpo-
wiedniego odpoczynku. Umiejetne korzystanie z niego
pozwala na zregenerowanie organizmu. Brak zbilanso-
wania intensywnej aktywnosci ze stanami odpoczynku
prowadzi do dlugotrwalego i groznego wyczerpania.

W Seminarium wziglo udziat 102 uczestnikéw z kra-
juizzagranicy. Planowane przez organizatoréw wydanie
pelnych tekstow referatéw w formie monografii Instytu-
tu Medycyny Wsi ma na celu upowszechnienie wiedzy
o stresie wystepujacym w pracy i zyciu rolnika. Mamy
réwniez nadzieje, ze publikacja ta zainteresuje okreslone
grupy decydenckie (urzednicy Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, samorzady lokalne) odpowiedzialne za
prowadzenie odpowiedniej polityki rolnej, a takze orga-
ny stuzby zdrowia oraz samych rolnikéw, co przyczyni
sie do podjecia wlasciwych dziatan prewencyjnych i te-
rapeutycznych.



