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StRESZCZENIE Prezentowane dane dotycza narazenia zawodowego, rozumianego jako pracy wykonywanej w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, czyli najwyzszych dopuszczalnych stgzefi/natgzen (NDS/NDN) czynnikéw szkodliwych/uciazliwych obecnych w §rodowisku pracy.
Nadzér nad srodowiskiem pracy w Polsce sprawuje PIS. Informacje o narazeniu zawodowym wykazywane sa w rutynowej sprawozdawczosci pionu
higieny pracy Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, sporzadzanej na drukach Mz-50, poszerzanej o te informacje w odstgpach 3-letnich.

Dane o narazeniu na szkodliwosci zawodowe dotycza wytacznie oséb zatrudnionych w zaktadach pracy, objetych ewidencja Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej. W 2000 r. w Polsce w zaktadach pracy objetych ewidencja i nadzorem PIS zatrudnionych byto ogétem 4 321 512 osdb, z czego w warun-
kach narazenia (przekroczonych normatywéw higienicznych) pracowato 505 638 0séb, co stanowi 11,7%.

W 2000 r. zmniejszyl si¢ zaréwno odsetek stanowisk pracy ze stwierdzonymi przekroczeniami normatywéw higienicznych, jak réwniez odsetek
0s6b pracujacych w warunkach narazenia. Dane te wskazuja na ogélna poprawg sytuacji w zakresie warunkéw pracy w Polsce. Med. Pr. 2003; 54
(3): 215—-219
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AsstrACT The presented data concern occupational exposure understood as work performed in working conditions with exceeded values of maximum
allowable concentrations/intensities (MAC/MAI) of hazardous/noxious agents. In Poland, the State Sanitary Inspection (PIS) is responsible for the
occupational hygiene surveillance in the work environment. Information on occupational exposure to various hazardous agents (chemical and physi-
cal, as well as industrial dust. lighting or microclimate) is collected by the Nofer Institute of Occupational Medicine every three years on the basis of

routine statistics of sanitary inspectorates.

Information on occupational exposure apply exclusively to workers employed in PIS-supervised enterprises.
In 2000, the Polish enterprises, registered and supervised by PIS, employed 4 321 312 workers, including 505 638 (11.7%) workers employed in

working conditions with exceeded MAC/MAI values.

In 2000, both the proportion of workposts with exceeded MAC/MAI values and the proportion of workers employed in exposure decreased.
The data show a general improvement in working conditions in Poland. Med Pr 2003; 54 (3): 215—219
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WSTEP

Dla pojgcia ,,narazenie zawodowe” obowiazuja dwie réwno-
legte definicje. Pierwsza podana jest w Polskiej Normie ,,Sys-
temy zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy. Ogélne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”, wg ktérej jest to
»ekspozycja, podleganie oddziatywaniu czynnikéw niebez-
piecznych, szkodliwych lub uciazliwych, zwiazanych wykony-
waniem pracy”(1). Druga obowigzujaca definicja pochodzi
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy. Zgodnie z nia
narazenie zawodowe nalezy rozumie¢ jako ,pracg wykony-
wang w warunkach przekroczenia normatywéw higienicz-
nych, czyli najwyzszych dopuszczalnych stezen/natezen
(NDS/NDN) czynnikéw szkodliwych/uciazliwych obecnych
w §rodowisku pracy”. Prezentowane dane sg zgodne z defi-
nicja podang w rozp. MPiPS, poniewaz praca w warunkach
przekroczenia NDS/NDN czynnikéw szkodliwych niesie ze

* Praca wykonana w ramach zadania finansowanego przez Gtéwny In-
spektorat Sanitarny w 2001 r. Zadanie nr IMP-6/01 pt. ,,Opracowanie w
ujeciu tabelarycznym danych o narazeniu zawodowym w nadzorowanych
przez Inspekcje Sanitarng zaktadach pracy”. Kierownik zadania: dr med.
L. Dawydzik.

soba znacznie wigksze ryzyko dla zdrowia pracownika od
pracy w ekspozycji na dany czynnik (2).

Obowigzujace wartosci NDS/NDN publikowane sa
w ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen inatezen
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy.
W rozporzadzeniu tym pojgcie ,najwyzsze dopuszczalne
stezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia” (NDS) zostato
zdefiniowane jako $rednie wazone, ktérych oddzialywanie
na pracownika w ciggu 8-godzinnego dobowego i tygodnio-
wego, okre§lonego w Kodeksie pracy wymiaru czasu pracy
przez okres jego aktywnosci zawodowej nie powinno spowo-
dowa¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie
zdrowia jego przysztych pokolen. W przypadku ,,najwyzsze-
go dopuszczalnego natezenia fizycznego czynnika szkodli-
wego” definicja brzmi analogicznie, a przy pomiarach pod
uwage brane sa warto$ci §rednie natgzenia.

Nadzér nad srodowiskiem pracy w Polsce sprawuje PIS.
Obowigzek ten wynika z ustawy o Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej, ktérej art. 4. pkt 5 méwi, ze ,do zakresu dziatania
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w dziedzinie biezacego nad-
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zoru sanitarnego nalezy kontrola przestrzegania przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne, w szcze-
gblnosci dotyczacych warunkéw zdrowotnych srodowiska
pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawaniu choréb zawo-
dowych i innych choréb zwiazanych z warunkami pracy” (3).
Eliminowanie bezposrednich przyczyn tych choréb poprzez
ograniczanie emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, jak
tez i minimalizowanie poziomu narazenia stanowig istotne
uzasadnienie i potrzebe aktywnej obecnosci pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w srodowisku pracy. Choro-
by zawodowe powoduja duze straty spoteczno-ekonomiczne
z uwagi na trwate pogorszenie stanu zdrowia, wczesniejsza
utrate lub ograniczenie zdolnosci do pracy, skrécenie wieku
produkcyjnego, a nawet dtugosci zycia, przez co sa znacza-
cym obcigzeniem dla ubezpieczen spotecznych.

Stwierdzenie  obecnosci  czynnikéw  szkodliwych/
ucigzliwych w §rodowisku pracy, a nastepnie wydanie przez
wlasciwego terytorialnie panstwowego inspektora sanitar-
nego decyzji administracyjnej okreslajacej rodzaj badan
i pomiaréw jest wynikiem rozpoznania warunkéw pracy na
podstawie informacji o warunkach pracy podanej w obliga-
toryjnym dla pracodawcy zgtoszeniu faktu rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej, zwiazanej z zatrudnianiem pracowni-
kéw (artykut 209 Kodeksu pracy obliguje pracodawcéw do
zawiadomienia na pis$mie wiasciwego panstwowego inspek-
tora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej
dziatalnosci oraz o przewidywanej liczbie pracownikéw) lub
w przypadku, kiedy w takim zgloszeniu brak wiasciwych
danych dotyczacych srodowiska pracy lub dane te sa nickom-
pletne, wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny
przeprowadza w nowo powstatym przedsi¢biorstwie kontro-
le rozpoznawcza warunkéw pracy.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych/uciazliwych ustawowo ponosi praco-
dawca. Tryb i czestotliwo$é dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $ro-
dowisku pracy, sposéb rejestrowania i przechowywania
wynikéw badan i pomiaréw oraz spos6b udostepniania ich
wynikéw pracownikom jest szczegétowo uregulowany w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w spra-
wie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy (4).

MATERIAL

Informacje o narazeniu zawodowym wykazywane sg w ru-
tynowej sprawozdawczosci pionu higieny pracy Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, sporzadzanej na drukach Mz-50, posze-
rzanej o te informacje w odstgpach 3-letnich. Dane o naraze-
niu na szkodliwosci zawodowe pochodzace z obszaru catego
kraju sa agregowane i analizowane w Instytucie Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi. Ostatnim rokiem takiej
poszerzonej sprawozdawczosci pionu higieny pracy PIS byt
rok 2000 (wczesniejsze dane pochodza z 1997 r.).

Dane o narazeniu na szkodliwosci zawodowe dotyczg
wylacznie oséb zatrudnionych w zaktadach pracy objetych

ewidencja Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (w 2000 r. w ewi-
dencji PIS znajdowato si¢ 98 108 przedsigbiorstw), stanowia
wigc pozornie wycinkowy obraz problemu. Jednakze sposéb
doboru podmiotéw gospodarczych do rejestru zaktadow
pracy objetych nadzorem biezacym przez pion higieny pracy
PIS uwzglednia kryteria oparte na ocenie narazenia zawo-
dowego w tych zakladach, a przez to umozliwia zawezenie
dziatalnosci kontrolnej do przedsigbiorstw stwarzajacych
poprzez rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i/lub
stosowany proces produkcyjny istotne ryzyko dla zdrowia
pracownikow.

Dane o narazeniu zawodowym dotycza, zgodnie z po-
dang wczesniej definicja narazenia zawodowego, tylko tych
stanowisk pracy, na ktérych, w wyniku przeprowadzonych
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwosci obecnych w srodowisku pracy, stwierdzono
przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen/natezen
(NDS/NDN). Przyjecie takiego sposobu oceny ogranicza rze-
czywistg ocene narazenia do tych czynnikéw, w stosunku do
ktérych takie normy zostaly ustalone. Jednakze wspomniane
weczesniej kryteria doboru zakladéw pracy oraz weryfikacja
omawianych danych pomiarami kontrolnymi wykonywany-
mi przez laboratoria pionu higieny pracy PIS powoduje,
ze dane te w pelni obrazuja sytuacje w zakresie narazenia
zawodowego w Polsce. Réwniez fakt, ze sprawozdania Mz-
50 sporzadzane przez pion higieny pracy PIS podlegaja
w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi wnikliwej analizie pod
wzgledem merytorycznym, a wszelkie powstate watpliwosci
sa wyjasniane z pracownikami stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych nie pozostaje bez wplywu na ich wiarygodnoscé.
Prezentowane dane dotycza liczby os6b pracujacych w wa-
runkach narazenia, a kazdy pracownik liczony jest tyle razy,
na ile czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych obecnych
w §rodowisku pracy jest narazony (szczegdélnie w matych
idrednich przedsiebiorstwach wystepuje rotacja pracow-
nikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy), stad liczba
wynikajaca z podsumowania wszystkich danych o narazeniu
zawodowym na poszczeg6lne czynniki szkodliwe/uciagzliwe
jest wyzsza od rzeczywistej liczby os6b narazonych.

WYNIKI

W 2000 r. w Polsce w zaktadach pracy objetych ewidencja
i nadzorem PIS zatrudnionych bylo ogétem 4 321 512 oséb
(w1997 r. - 4550 820), z czego w warunkach narazenia
(przekroczonych normatywéw higienicznych) pracowato
505 638 0sdb, co stanowi 11,7% (w 1997 r. - ponad 763
tys.; ok. 16,5%). Rzeczywista liczba pracujacych w warun-
kach narazenia na czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy,
wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, to 454,5 tys.
oséb (kazda osoba liczona tylko raz bez wzgledu na liczbe
szkodliwosci, na ktére jest narazona). Przy czym danych po-
dawanych przez GUS i PIS nie mozna poréwnywac, ponie-
waz w tym zakresie statystyka GUS nie obejmuje zaktadéw
pracy, zatrudniajacych mniej niz 10 oséb, za$ pion higieny
pracy PIS ma w ewidencji 36,4% zakladéw zatrudniajacych
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do 5 osdb. Dane liczbowe obrazujace zatrudnienie w zakta-
dach pracy objetych nadzorem biezacym przez pion higieny
pracy PIS w latach 1997-2000 przedstawiono w tabeli I.

W ramach dziatalnosci laboratoryjnej pracownicy pionu
higieny pracy przeprowadzili w2000 r. 1 814 563 badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych/ucigzliwych w $rodo-
wisku pracy celem dokonania higienicznej oceny stanowisk
pracy w nadzorowanych zaktadach (w 1997 r. 1 609 634).
Pomiarami zostalo objetych 406 275 stanowisk pracy, co
oznacza, ze dla higienicznej oceny poszczegdlnego stano-
wiska pracy wykonano $rednio 4,5 oznaczen (w 1997 r.
381 429; 4,2).

Przekroczenie obowiazujacych wartosci NDS/NDN
stwierdzono w 2000 r. na 72 829 stanowiskach sposréd
wszystkich skontrolowanych pomiarami przez PIS stanowisk
pracy (w 1997 r. 76 716). Stanowiska, na ktérych w wyniku
przeprowadzonych badan ipomiaréw czynnikdéw szkodli-
wych dla zdrowia stwierdzono przekroczenia normatywéw
higienicznych stanowig 17,9% wszystkich stanowisk pracy
objetych pomiarami (w 1997 r. 20,1%). W tabeli II przedsta-
wiono odsetek stanowisk pracy, na ktérych w wyniku wyko-
nanych badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia stwierdzono przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezefi/natezenn (NDS/NDN) w latach 1997-2000.

Strukture narazenia na czynniki szkodliwe/ucigzliwe
w zaktadach pracy nadzorowanych przez pion higieny pracy
PIS w 1997 12000 r. przedstawiono w tabeli III. Z danych
tych wynika, Zze czynnikiem stwarzajacym najpowazniejsze
problemy ze wzgledu na skale narazenia jest hatas. Sytuacja
taka utrzymuje si¢ od wielu lat i znajduje swoje odzwier-
ciedlenie w strukturze stwierdzanych choréb zawodowych,

wérdd ktérych zawodowe uszkodzenie stuchu od dawna
znajduje si¢ wsréd choréb zawodowych najczesciej rozpo-
znawanych. W nastgpnej kolejnosci powazne zagrozenie
zawodowe stwarzajg pyly. Pylice ptuc w strukturze chordb
zawodowych od lat zajmuja kolejne miejsce za zawodowym
uszkodzeniem stuchu. Z danych dotyczacych zawodowej
ekspozycji na dziatanie pyléw wynika, ze w tej grupie pierw-
sze miejsce zajmuja pyly zawierajace wolng krystaliczng
krzemionke od 2% do 50%, mierzone jako pyt catkowity
(w 2000 r. odnotowano 42 021 oséb narazonych, w 1997 r.
- 47 935), a tuz za nimi znajduja si¢ pyly wegla kamiennego
i brunatnego zawierajace wolna krystaliczng krzemionke od
2% do 10%, réwniez mierzone jako pyt catkowity (w 2000 r.
- 30070, w 1997 r. - 47 045).

W 2000 r. najwiecej os6b w warunkach narazenia na
czynniki szkodliwe/uciazliwe obecne w $rodowisku pra-
cy bylo zatrudnionych w gérnictwie wegla kamiennego
i brunatnego (dziat 10 Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci).
Dane liczbowe dotyczace rodzajéw dziatalnosci, w ktérych,
w 2000 i 1997 r., najwigcej oséb pracowato w warunkach
narazenia przedstawiono w tabeli V.

Z danych zawartych w tabeli IV wynika, ze trzy dzialy
PKD (dziat 10, dziat 20 i dziat 15) od lat znajdujg si¢ wsrod
pieciu rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, stwarzajacej
najwigksze zagrozenie dla zdrowia pracujacych. W 2000 r.
osoby zatrudnione w tych 5. dziatach PKD stanowito 44,9%
wszystkich oséb narazonych (w 1997 r. - 54,7%).

Zanotowany w 2000 r., w stosunku do lat ubiegtych,
spadek odsetka stanowisk pracy ze stwierdzonymi, w wyniku
wykonanych badan i pomiaréw, przekroczeniami normaty-
woéw higienicznych, jak réwniez zmniejszenie si¢ odsetka

Tabela L. Zatrudnienie w zaktadach pracy objetych nadzorem biezacym przez pion higieny pracy PIS w latach 1997-2000
Table I. Employment in enterprises supervised by the State Sanitary Inspection, 1997-2000

1997 1998 1999 2000
Ogodlna liczba zatrudnionych w nadzorowanych zaktadach 4550 820 4 449 628 4 441 445 4321512
Number of workers employed in supervised enterprises
Liczba zaktad6éw pracy w ewidencji pionu higieny pracy PIS 85553 89 047 96 886 98 108
Number of enterprises supervised by sanitary inspectorates
Srednia liczba zatrudnionych w nadzorowanych zaktadach 53,2 50,0 45,8 44,0
Average employment in supervised enterprises
Liczba os6b pracujacych w warunkach narazenia 763 762 - - 505 638
Number of workers employed in the conditions of exceeded MAC/MALI values
Odsetek zatrudnionych w warunkach narazenia 16,8 - - 11,7

Percentage of workers employed in the conditions of exceeded MAC/MAL values

Tabela II. Odsetek stanowisk pracy, na ktérych, w wyniku wykonanych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, stwierdzono przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezeri/natezeth (NDS/NDN) w latach 1997-2000
Table II. The number of surveyed workposts and the percent of workposts with exceeded MAC/MAI values, 1997-2000

1997 1998 1999 2000
Liczba skontrolowanych stanowisk pracy 381429 338992 326 423 406 275
Number of surveyed workposts
Odsetek stanowisk pracy z przekroczeniami NDS/NDN 20,1 21,4 20,7 17,9

Percentage of workposts with exceeded MAC/MALI values
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Tabela III. Struktura narazenia na czynniki szkodliwe/uciazliwe w zaktadach pracy nadzorowanych przez pion higieny pracy PIS w 1997 i 2000 r.
Table III. Structure of occupational exposure to hazardous agents in enterprises supervised by the State Sanitary Inspection, 1997 and 2000

Liczba narazonych Liczba narazonych
) Number of workers employed in the % Number of workers employed in the Y
Czynnik conditions of exceeded MAC/MAI ’ conditions of exceeded MAC/MAI ’
Hazardous agent values values
2000 r. 1997 r.
Hatas 220968 43,8 277 198 36,4
Noise
Pyly 126 742 25,1 178 606 23,5
Industrial dusts
Niewtasciwe oswietlenie 59 142 11,7 136 896 17,9
Lighting
Czynniki chemiczne 53 704 10,6 79 899 10,4
Chemicals agents
Niekorzystny mikroklimat 24 733 4,9 56 788 7.4
Microclimate
Wibracja 13 935 2,7 17 950 2,3
Vibration
Pozostate czynniki fizyczne 5314 1,0 2053 0,3
Remaining physical agents
Czynniki biologiczne 1100 0,2 13 860 1,8
Biological agents
Ogdtem 505 638 100 763 250 100
Total

Tabela IV. Dzialy Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktérych najwigcej oséb zatrudnionych jest w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe/uciazliwe
obecne w $rodowisku pracy w 2000 r. i 1997 r.

Table IV. Polish Activity Classification (PKD) sections with the largest number of persons exposed to hazardous/noxious agents present in the work
environment, 2000 and 1997

Liczba narazonych Odsetek wszystkich narazonych

Symbol .

. Nazwa dziatu Number of workers employed Percentage of all workers
dziatu PKD . . . . e
PKD symbol Name of the PKD section in the conditions of exceeded employed in the conditions of

MAC/MALI values exceeded MAC/MAI values
2000 1.

10 goérnictwo wegla kamiennego i brunatnego; wydobywanie torfu 91 067 18,1
Mining of hard and brown coal

27 produkcja metali 36 807 7,3
Manufacture of metals

20 produkcja drewna i wyrob6w z drewna 34 761 6,9
Manufacture of wood and products of wood

15 produkcja artykutéw spozywcezych i napojéw 31567 6,2
Manufacture of articles of consumption and beverages

35 produkcja pozostalego sprzetu transportowego 30 690 6,1
Manufacture of other transport equipment

1997 r.

10 goérnictwo wegla kamiennego i brunatnego; wydobywanie torfu 242 156 31,7
Mining of hard and brown coal

15 produkcja artykutéw spozywcezych i napojow 51732 6,8
Manufacture of articles of consumption and beverages

20 produkcja drewna i wyrob6w z drewna 50925 6,7
Manufacture of wood and products of wood

01 rolnictwo, fowiectwo i pokrewne dziatalnosci ustugowe 43 482 5,7
Agriculture, hunting and related services

02 lesnictwo, pozyskiwanie drewna i pokrewne dziatalnosci ustugowe 29 404 3,8

Forestry, logging and related services
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os6b pracujacych w warunkach narazenia, wskazuje na ogdl-

ng poprawe sytuacji w zakresie warunkéw pracy w Polsce.
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