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STRESZCZENIE W celu okreslenia zakresu i rodzaju rozbieznosci pomigdzy stanem prawnym i rzeczywistym dotyczacym warunkow pracy i intensyw-
nosci wysitku podczas pracy kobiet cigzarnych przeprowadzono badanie ankietowe w grupie 2649 kobiet stanowiacych reprezentacje pracujacych
zawodowo cigzarnych w regionie tédzkim. W ten sposdb uzyskano informacje o rodzaju i cigzkosci wykonywanej pracy, o czasie pracy oraz o warun-
kach §rodowiska pracy. Weryfikujac dane uzyskane od 10% kobiet stwierdzono bardzo dobra zgodnos¢ opisu warunkéw pracy z oceng ekspertow.
Ustalono, ze relacje blisko 60% badanych kobiet wskazuja odstepstwa od warunkéw pracy okreslonych jako dopuszczalne dla kobiet bedacych w cig-
zy. Sposérdd kobiet, ktére pracowaly tylko przez pierwszy miesiac ciazy az blisko 3/4 byta zatrudnionych na stanowiskach niezgodnych z przepisami.
Natomiast wsrdd tych, ktére pracowaly do konca ciazy nieprawidtowe warunki pracy miata blisko potowa kobiet. Najpowszechniej wystepujace
ucigzliwosci to konieczno$¢ pochylania i/lub skrgcania tutowia (u ok. 40% kobiet), podnoszenie i przenoszenie réznych przedmiotéow (u ok. 1/3
kobiet), wydtuzony czas pracy (u ok. 20% kobiet), praca zmianowa z nocna zmiang (u ok. 12%) oraz praca tasmowa i narzucone tempo pracy (facznie
u ok. 20% kobiet). W srodowisku pracy najczgsciej wystgpowat hatas o intensywnosci utrudniajacej porozumiewanie si¢ (u 30% kobiet), wibracja
miejscowa i praca z komputerem ponad 4 godziny dziennie (u 15% kobiet).

Najpowszechniejszym sposobem ograniczania potencjalnego wptywu szkodliwych lub uciazliwych warunkéw pracy na kobiete bedaca w ciazy jest
odsuwanie jej od pracy poprzez udzielenie zwolnienia lekarskiego. Natomiast modyfikacja warunkéw pracy lub zmiana stanowiska pracy dotyczyta
jedynie 14% kobiet.

Wyniki badania sa odmienne od obrazu warunkéw pracy kobiet w ciazy prezentowanego przez Panistwowa Inspekceje Pracy. Rozbieznosé te ttumaczy
rozny sposob uzyskiwania danych. Med. Pr. 2003; 54 (1): 33—43
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ABSTRACT To define the range and kind of discrepancies between regulations and actual state of working conditions and occupations performed by
women during pregnancy, a survey was carried out in the population of 2649 women, a representative group of occupationally involved pregnant
women in the region of £6dz. The questionnaire analysis provided information on the kind and arduousness of work performed, working hours and
conditions in the work environment. Having verified the data obtained from 10% of women, a very high consistence between working conditions
described by respondents and evaluated by experts was noted. Its was found that almost 60% of women under study indicated that their working
conditions depart from those defined as admissible for women during pregnancy. Of the women who worked only during the first month of
pregnancy, 75% of them were employed at workposts, which did not meet the requirements, and nearly half of women who worked during the whole
period of pregnancy were employed in inappropriate conditions. The noxiousness most frequently reported by respondents applied to body posture:
bending and position with rotated spine (about 40%). This was followed by lifting and carrying various objects (about 30%), prolonged working hours
(about 20%), shift work, including night shifts (about 12%), work at conveyor belt and forced work pace (about 20%). Noise that makes it difficult to
communicate, local vibration and work with computers over 4 hours daily was reported by 30% and 15% of respondents, respectively.

The most common solution to limit the potential effect of hazardous and noxious working conditions on pregnant women was to remove them from
work by issuing a sick leave certificates. while the modification of working conditions or shifting them to another post applied only to 14% of women.

The results of the study showed that working conditions of pregnant women differed from those described by the State Labor Inspectorate. The
discrepancy can be explained by different method of data collection. Med Pr 2003; 54 (1): 33—43
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WSTEP

W Polsce praca zawodowa kobiet jest zjawiskiem powszech-
nym. Wéréd kobiet w wieku produkcyjnym (18-59 Ilat)

* Praca wykonana w ramach Strategicznego Programu Rzadowego pn.
»Bezpieczenistwo i ochrona czlowieka w srodowisku pracy” dofinansowanego przez
Komitet Badann Naukowych w latach 1998-2001. Zadanie nr SPR 04.10.49 pt. ,Warunki
pracy kobiet a przebieg i wynik ciazy - stan po nowelizacji przepiséw prawnych (badania
epidemiologiczne). Kierownik zadania: dr hab. med. T. Makowiec-Dgbrowska.

54,5% jest aktywnych zawodowo. Aktywnos¢ ta rosnie od
ok. 23% wsréd kobiet w wieku do 24 lat do ok. 70% w wie-
ku 35-44 lata. Biorac pod uwage to, ze w roku 1999 liczba
urodzen wynosita ok. 284 000, przy zalozeniu, ze odsetek
kobiet bedacych w ciazy byt jednakowy wsréd pracujacych
i nieaktywnych zawodowo, mozna oszacowac, ze w tym ro-
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ku wéréd pracujacych zawodowo 179 000 kobiet bylo
W cigzy.

Wskazuje to na range problemu warunkéw pracy dla ko-
biet bedgcych w cigzy. Wiadomo, ze cigza, bedac stanem fiz-
jologicznym, nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania
pracy, o ile praca ta nie jest nadmiernie obciazajaca, a w $ro-
dowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne dla pto-
du lub mogace zaktdci¢ przebieg ciazy. Wymagana jest wiec
kontrola warunkéw pracy, aby umozliwi¢ niezaktécony prze-
bieg ciazy kobietom pracujacym zawodowo. Wiele juz badan
poswiecono ustaleniu rodzaju czynnikéw mogacych mie¢ ta-
ki wplyw oraz okresleniu wielkosci ich dopuszczalnych
stezen lub natgzen, ktérych dotrzymywanie zapobiega nega-
tywnym skutkom ekspozycji. Wnioski wynikajace z tych ba-
dan oraz dazno$¢ do zharmonizowania przepiséw obo-
wiazujacych w naszym kraju z przepisami Unii Europejskiej
(1) staly si¢ podstawa aktualnie obowiazujacych przepisow
okreslajacych warunki pracy dla kobiet w cigzy. Regulacje te
sa zawarte w Kodeksie pracy, ktéry stanowi, ze nie mozna
zatrudniac kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla ich zdrowia. Sa one okre§lone w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(2). Wykaz ten zawiera szczegdtowe parametry okreslajace
dopuszczalne dla kobiet warunki pracy (odrgbnie dla wszys-
tkich kobiet oraz dla kobiet w ciagzy i karmiacych). Zgodnie
z tym przepisem kobietg w ciazy:

mozna zatrudnia¢ tylko przy lekkich pracach fizycz-
nych, zwiazanych z podnoszeniem lub przemieszczeniem
cigzaréw o masie nieprzekraczajacej 1/4 wartosci dopusz-
czalnych dla wszystkich kobiet;

nie mozna zatrudnia¢ do pracy w pozycji wymuszonej,
pracy w pozycji stojacej przez czas dluzszy niz 3 godz.
w ciggu zmiany roboczej, do pracy w wymuszonym rytmie
(np. do pracy tasmowej) oraz do pracy na wysokosci i stwa-
rzajacej ryzyko powaznych urazéw fizycznych i psychicznych;

nie mozna zatrudnia¢ w warunkach wystepowania
niektérych substancji chemicznych (niezaleznie od ich steze-
nia), a w warunkach wystepowania rozpuszczalnikéw orga-
nicznych tylko wéwczas, gdy ich stezenie nie przekracza 1/3
wartosci NDS;

nie mozna zatrudnia¢ w warunkach wystgpowania po-
la elektromagnetycznego o natgzeniu wyzszym niz wyzna-
czajace strefg¢ bezpieczna, wibracji o oddziatywaniu
ogblnym, sztucznie podwyzszonego i obnizonego cisnienia
atmosferycznego;

mozna zatrudnia¢ w warunkach wystepowania pro-
mieniowania jonizujacego, ale tylko przy zachowaniu bardzo
rygorystycznych limitéw;

mozna zatrudnia¢ w warunkach wystgpowania hatasu,
ale jego limit jest obnizony do 65 dB;

mozna zatrudnia¢ w warunkach wystgpowania promie-
niowania ultrafioletowego, ale przy obnizonym natezeniu,

mozna zatrudnia¢ w warunkach wystgpowania wibra-
cji przekazywanej do organizmu poprzez konczyny gorne,
gdy jest ona ponizej okreslonego limitu;

mozna zatrudnia¢ przy komputerze, ale tylko przez 4
godz. w ciagu dnia.

Ponadto kobieta w okresie cigzy nie moze by¢ zatrudnia-
na w nocy, nie moze by¢ delegowana (bez jej zgody) poza
miejsce stalej pracy. Jednoczesnie ustalono, ze obowigzywa-
nie szczegdlnej ochrony kobiety rozpoczyna si¢ od momentu
powiadomienia pracodawcy o stanie ciazy poprzez dostar-
czenie zaswiadczenia lekarskiego. Jezeli kobieta, ktéra po-
wiadomi pracodawce o stanie cigzy dotychczas wykonywata
prace, ktéra nie jest w aktualnej sytuacji dla niej odpowied-
nia, pracodawca musi przenies¢ ja na inne stanowisko, odpo-
wiadajgce opisanym wyzej wymogom. Konieczno$¢ przenie-
sienia pojawia si¢ réwniez w kazdym przypadku na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego o niemoznosci wykonywania
w zwiazku z cigzg dotychczasowej pracy. Jednoczesnie obo-
wiazuje zakaz rozwigzywania umowy o pracg z kobieta
w okresie cigzy (poza nielicznymi, szczegdlnymi wyjatkami).
Wszystkie te przepisy powinny by¢ wykorzystywane do ok-
reslenia (w ramach regulaminu pracy przygotowanego przez
pracodawce) rodzajéw prac, ktore z racji swej cigzkosci i/lub
warunkéw Srodowiska pracy w danym zaktadzie pracy nie
moga by¢ wykonywane przez kobiety.

Obowiazujace przepisy stanowia bardzo dobre narzedzie
stuzace wyeliminowaniu zwiazanych z praca zagrozen dla
przebiegu i wyniku cigzy. Ale czy sg przestrzegane? Kontro-
la przestrzegania przepiséw prawa pracy lezy w gestii
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Zgodnie z uzyskanymi in-
formacjami systematyczne kontrole prowadzone w 1999 r.
wskazywaly, Ze zatrudnianie kobiet przy pracach wzbronio-
nych wystgpowato u jedynie 1,8% pracodawcéw i niepra-
widlowos¢ ta dotyczyta 0,15% kobiet zatrudnionych w zakta-
dach objetych kontrola. Jednakze inspektorzy PIP sg ukie-
runkowani przede wszystkim na kontrolowanie formalnych
zapiséw (regulamindw pracy) oraz uchybieni wobec upraw-
nieft pracowniczych i praktycznie nie maja mozliwosci oceny
realnych warunkéw pracy kobiety w ciazy, gdyz tylko spora-
dycznie moga zobaczy¢ ja przy pracy. Ponadto z zestawienia
liczby inspektoréw PIP i zaktadéw pracy wynika, ze prze-
cietny zaktad moze by¢ kontrolowany raz na 20 lat.

Dlatego tez podjeto badanie, ktérego celem byto okresle-
nie zakresu i rodzaju rozbieznosci pomigdzy stanem praw-
nym i rzeczywistym, dotyczacym warunkow pracy i intensyw-
nosci wysitku podczas pracy kobiet cigzarnych w Polsce.

MATERIAL | METODY

Sprawdzenie funkcjonowania przepiséw postanowiono
przeprowadzi¢ na podstawie informacji o warunkach pracy
uzyskanych od kobiet, ktére pracowaly bedac w cigzy. W tym
celu zaplanowano zbadanie losowo wybranej préby kobiet
rodzacych, mieszkanek wojewddztwa tdédzkiego (byte wo-
jewddztwa: tédzkie, piotrkowskie, sieradzkie, skierniewic-
kie). Liczebnos¢ préby ustalono na poziomie 3000 kobiet,
biorac pod uwageg mozliwos¢ badania zaleznosci nie tylko na
poziomie cech jakosciowych, ale réwniez ilosciowych, tj.
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wplywu warunkéw pracy na dtugosé trwania ciazy i maseg u-
rodzeniowa noworodka. Badaniami objeto kobiety, ktére u-
rodzily w okresie od 1.01.1999 do 30.09.2000 w wybranych
losowo 94 dniach w 23 szpitalach sprawujacych opieke
potoznicza nad mieszkankami regionu i przez przynajmniej
7 dni pracowaly w okresie ciazy, tj. wykonywaly prace, za
ktéra otrzymywaly wynagrodzenie, albo praca ta stanowita
zrédto utrzymania np. praca w gospodarstwie rolnym. Przez
wykonywanie pracy rozumiano fizyczng obecno$¢ w pracy,
a nie fakt pozostawania zatrudnionym i przebywania poza
zaktadem pracy, np. na urlopie wychowawczym czy diugotr-
watym zwolnieniu.

W wylosowane do badania dni w placéwkach objetych
badaniem 5170 kobiet odbyto pordd, sposrdd ktérych 3050
(59%) spetniatlo powyzsze kryteria iz nimi w 2-3 dni po
porodzie lekarz lub potozna, przeszkoleni w zakresie stan-
dardowych procedur wymaganych w trakcie realizacji bada-
nia, przeprowadzili wywiad. Cz¢$¢ wywiadu dotyczaca pra-
cy zawierala dane o rodzaju zakitadu pracy (zaktad
panstwowy, prywatny, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, gos-
podarstwo rolne lub w trakcie nauki), czasie wykonywania
pracy przed ciaza i w kolejnych trymestrach, o obciazeniu
fizycznym podczas pracy (pozycje ciata, czas ich utrzymy-
wania, rodzaj wykonywanych czynnosci, cigzko$¢ i czestot-
liwo$é przemieszczania przedmiotéw), o rodzaju czyn-
nikéw chemicznych i fizycznych (szkodliwych i ucigzliwych)
wystepujacych na stanowisku pracy, a takze o zmianie sta-
nowiska pracy lub jego modyfikacji na okres ciazy. Czgsé
medyczna wywiadu obejmowata wywiad potozniczy (pop-
rzednie cigze) oraz dane dotyczace przebiegu ciazy (prob-
leméw zdrowotnych w ciazy, czasu i przyczyn otrzymywa-
nych zwolnien lekarskich), charakterystyki stylu zycia (pale-
nie tytoniu, uzywki, aktywnos¢ fizyczna), dane o miejscu
zamieszkania w ciazy oraz o statusie kobiety cigzarnej
(zamezna/wolna, zatrudniona/niezatrudniona). Ostatnia
cze$é kwestionariusza ankiety zawierata dane o noworod-
ku uzyskiwane od lekarzy neonatologdéw (wczesniak, nowo-
rodek z oznakami hipotrofii, noworodek eutroficzny, masa
urodzeniowa). W tym opracowaniu zostang przedstawione
dane dotyczace warunkdéw pracy.

Charakterystyka badanej grupy kobiet
Badaniem objeto 3050 kobiet. Wsérdd ogdtu objetych bada-
niem 11,6% stanowily kobiety pracujace wytacznie w gospo-
darstwie rolnym. Ze wzgledu na fakt, ze ta grupa kobiet nie
podlega ustawodawstwu Kodeksu pracy zostaly one wytaczo-
ne z analiz dotyczacych warunkdéw pracy. Dalsza analiza do-
tyczyta wigc 2694 kobiet pracujacych poza rolnictwem.
Wiekszos$¢ kobiet (62,5%) byta zatrudniona w zaktadach
prywatnych, 33,5% w zaktadach panstwowych, a 103 kobie-
ty (4,0%) pracowato we wtasnej firmie. Blisko 60% badanych
kobiet pracowato w zaktadach liczacych do 30 pracownikdw,
apo ok. 20% w zaktadach zatrudniajacych od 30 do 100
i ponad 100 pracownikéw.

Weryfikacja danych ankietowych
Celem weryfikacji byta ocena zgodnosci ze stanem faktycz-
nym podawanych przez kobiety danych dotyczacych wiel-
kosci obciazenia fizycznego i warunkéw pracy. Pytania w an-
kiecie zostaly tak sformulowane, by na podstawie odpowie-
dzi mozna bylo okredli¢, czy warunki pracy sa zgodne, czy
tez niezgodne z przepisami o pracach szczegdlnie uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Weryfikacja objeto
odpowiedzi dotyczace nastepujacych zagadnien:

pozycja ciala podczas pracy i czas jej utrzymywania,

wystgpowanie wymuszonej pozycji ciata i czas jej utrzy-
mywania,

cigzar przedmiotéw podnoszonych (przenoszonych)
i czestotliwos¢ wykonywania takich czynnosci,

rodzaj przedmiotéw podnoszonych (przenoszonych),

praca przy maszynach i zwigzane z tym ucigzliwosci,

praca przy tasmie produkcyjnej,

praca przy komputerze,

wystepowanie szkodliwych czynnikéw fizycznych, che-
micznych i biologicznych w §rodowisku pracy,

wystepowanie hatasu o natezeniu utrudniajacym poro-
zumiewanie sieg,

noszenie odziezy i ochron osobistych.

Weryfikacja byta prowadzona przez dwdch ekspertdw.
Po osobistym zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem pracy jeden
z nich dokonywat opisu pracy i jej warunkdéw, odpowiadajac
na odpowiednie pytania w ankiecie, nie znajac uprzednio od-
powiedzi udzielonych przez badang kobietg. Poréwnania od-
powiedzi z dwdch zrédet dokonywat drugi ekspert pro-
wadzacy weryfikacje.

Zdecydowano sie na dokonywanie weryfikacji tylko na
stanowiskach pracy w zaktadach zwartych (zaréwno
panstwowych, jak i prywatnych), pomijajac warunki pracy
0séb samozatrudniajacych si¢ z tego wzgledu, ze jedynymi
zrodtami informacji o warunkach pracy mogly by¢ same ba-
dane kobiety. Do zweryfikowania zakwalifikowano te ankie-
ty, w ktérych badane osoby dobrowolnie ujawnity nazwy i ad-
resy zakladéw pracy, a z przyczyn organizacyjnych te
sposrdd nich, ktére byly potozone w Lodzi i najblizszej oko-
licy. Sposréd ankiet spelniajacych te kryteria wylosowano
350, a ostatecznie weryfikacje udato si¢ wykonaé w 288
przypadkach (82,6%). Najczestsza przyczyna, dla ktérej nie
mozna bylo dokonaé weryfikacji (8,3% wylosowanych an-
kiet), byt brak zgody pracodawcy na zapoznawanie si¢ eks-
perta z warunkami pracy, pozostate to btgdnie podane naz-
wy zaktadu pracy (4,9%),lub ich adresy (4,0%) oraz likwida-
cja zaktadu pracy (1,4%).

Wyniki poréwnania oceny eksperta i odpowiedzi osoby
badanej zapisywano dla kazdego pytania oddzielnie w tabli-
cy 4 polowej:

Ocena eksperta
+ —

Ocena osoby + a b (a+b)
badanej — [ ¢ d |(c+d)
(a+c) (b+d) N
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Pole ,a” oznacza zgodng opinie eksperta i osoby bada-
nej, co do wystgpowania sytuacji okreslonej jako ryzykowna
dla przebiegu i wyniku ciazy (niezgodnej z przepisami o pra-
cach wzbronionych kobietom w cigzy). Pole ,,b” - wystepo-
wanie takiej sytuacji w opisie sporzadzonym przez osobg ba-
dang, ale nie potwierdzenic jej przez eksperta. W polu
,»C” zaznaczano przypadki, w ktérych na wystgpowanie sytu-
acji ryzykownej wskazywat tylko ekspert. Pole ,,d” pozosta-
wato dla sytuacji, w ktérych ryzykowny czynnik nie wystgpo-
wat ani w opinii osoby badanej, ani eksperta.

Na podstawie poréwnania sposobu udzielania odpowie-
dzi na pytania przez eksperta i osoby badane obliczono dla
kazdego pytania nastepujace wskazniki charakteryzujace ja-
ko$¢ odpowiedzi:

czuto$é pytania: odsetek badanych, ktérych odpowiedz
byta prawdziwie dodatnia [a/(a+c)® 100];

swoistos$¢ pytania: odsetek badanych, ktérych odpo-
wiedZ byta prawdziwie negatywna [d/(b+d) ¢ 100];

odsetek odpowiedzi falszywie negatywnych: wartosé
komplementarna w stosunku do czutosci testu [c/(atc)
*100];

odsetek odpowiedzi fatszywie pozytywnych: wartosé
komplementarna w stosunku do swoistosci testu [b/(b+d)
*100];

warto$é rozpoznawcza pozytywnej odpowiedzi: odse-
tek odpowiedzi prawdziwie pozytywnych wsréd wszystkich
pozytywnych [a/(a+b) ¢ 100];

warto$¢ rozpoznawcza negatywnej odpowiedzi: odse-
tek odpowiedzi prawdziwie negatywnych wsréd wszystkich
negatywnych [d/(c+d) ¢ 100];

obserwowang zgodno$¢: Po = a/(a+d)n;

oczekiwang zgodno§¢:

Pe = [(a+c) * (a+b)+(b+d) * (c+d)]/n?;

statystyke kappa: k¥ = (Po - Pe)/(1 - Pe);
jest to powszechnie przyjeta miara zgodnosci pomiedzy
dwiema ocenami tej samej sytuacji; wartos¢ kappa wigksza
od 0,75 wskazuje na silng zgodno$é, warto$§¢ w zakresie
0,40-0,75 wskazuje na wzglednie dobra zgodnos¢, wartosé
ponizej 0,40 wskazuje na brak zgodnosci (3).

Wyniki weryfikacji obejmujace warunki, w jakich praco-
waly badane kobiety przed ciaza przestawiono w tabeli I. Jak
widaé zgodnos$¢ odpowiedzi na wigkszos$¢ pytan z oceng ek-
sperta byla bardzo dobra, na co wskazuja wysokie wartosci
statystyki kappa. Najwiecej rozbieznosci stwierdzono w od-
niesieniu do wystgpowania wymuszonych pozycji ciata pod-
czas pracy - oceny eksperta wykazywaly jednak nadal na
wzglednie dobra zgodno$¢ (kappa = 0,73). Badane kobiety
czesciej okreslaly swe warunki pracy jako tagodniejsze niz

Tabela I. Wyniki weryfikacji odpowiedzi udzielanych przez badane kobiety na pytania w ankiecie dotyczace warunkéw pracy przed ciaza
Table I. The results of verification of women's reports on their working conditions before pregnancy

Wynik weryfikacji Charakterystyka pytania
Results of verification Qestion parameters
% % warto$¢  wartos¢  czestosé

czu- swois- falszywie falszywie rozpoz- rozpoz- wystet obser- ocze-

o PO dodat- nawcza nawcza powania wowana kiwana

fos¢ tos¢ ujemnych . . . . y . Kappa

a b ¢ Sensi- Speci- 9% nich  dodatnia ujemna czynnika zgodno$¢ zgodnosé Kappa
. pe % Positive Negative Prevalen- Observed Expected PP
vity ficity of false- - L
. of false- predictive predictive ce of the agreementagreement
negative s
positive  value value factor

Pozycja ciata 129 3 27 129 82,7 97,7 17,3 2,3 97,7 82,7 542 0,896 0,497 0,793
Body position
Pozycja ciata wymuszona 88 5 31 164 74,0 97,0 26,0 3,0 94,6 84,1 41,3 0,875 0,531 0,734
Forced body position
Przenoszenie cigzkich przedmiotow o5 4 47 175 848 994 152 0,6 99,0 91,2 389 00938 0,537 0,865
Heavy lifting
Rodzaj przedmiotow 105 0 5 178 95,5 100 4,5 0 100 97,3 382 0983 0,532 0,963
Types of objects lifted
Praca przy maszynach 82 2 2 202976 99,0 2,4 1,0 97,6 99,0 292 0098 0,587 0,966
Machine operation
Praca tasmowa 18 4 0 266 100 985 0 1,5 81,8 100 6,2 0,986 0,871 0,893
Work at conveyor belt
Praca przy komputerze 77 3 0 208 100 986 0 1,4 96,3 100 26,7 0,99 0,603 0,974
Work with computer
Szkodliwe czynniki fizyczne i chemiczne g5 1 505 938 990 12 1,0 97,6 99,5 28,1 0,99 0,594 0,974
Hazardous physical and chemical factors
;Igfzz 74 3 0 211 100 986 0 1,4 96,1 100 25,7 0,99 0,613 0,973
Ochrony osobiste 7 0 0 28 100 100 0 0 100 100 2,4 1 0,953 1

Individual protection devices
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stwierdzit to ekspert, o czym $wiadczy wigkszy odsetek od-
powiedzi fatszywie negatywnych niz fatszywie pozytywnych.
Dotyczylo to w szczegdlnosci pozycji ciata podczas pracy
(17,3% vs 2,3%), wystgpowania pozycji wymuszonych
(23,0% vs 3,0%) oraz przenoszenia cigzkich przedmiotow
(15,2% vs 0,6%). Odwrotna sytuacja dotyczyta pracy tasmo-
wej, pracy przy komputerze oraz wystgpowania hatasu. Jed-
nakze odsetki odpowiedzi fatszywie pozytywnych nie przek-
raczaty 1,5%.

W kolejnej tabeli (tab. II) przedstawiono wyniki weryfika-
cji odpowiedzi badanych kobiet dotyczacych warunkéw wyko-
nywania pracy w okresie cigzy. Z przedstawionych danych
wynika, ze zgodno$¢ odpowiedzi badanych kobiet i oceny ek-
sperta byla nawet nieco wigksza niz dla okresu przed cigza.

Warunki pracy badanych kobiet na podstawie danych kwes-
tionariuszowych

W celu ogdlnego scharakteryzowania warunkdw, w jakich
pracowaly badane kobiety okreslono czestosé wystepowania
okreslonych sytuacji u wszystkich kobiet, ktére pracowaly
przed ciaza oraz w kolejnych jej trymestrach. Informacije
o warunkach pracy przed cigza uzyskano od 2588 kobiet,
za$ o warunkach pracy w I, II iIll trymestrze ciazy odpo-
wiednio od 2631, 1520 i 541 kobiet.

Czestosé wystgpowania poszezegdlnych czynnikéw cha-
rakteryzujacych warunki pracy przed ciaza i w kolejnych jej
trymestrach przedstawiono na ryc. 11 2.

Warunki pracy przed ciqzq

Najpowszechniej wystepujaca ucigzliwoscia byta koniecznosé
pochylania i/lub skrecania tutowia podczas pracy. Na te ceche
pracy wskazato ponad 40% kobiet. Podnoszenie i przenosze-
nie réznych przedmiotéw bylo udziatem ok. 1/3 kobiet, przy
czym ok. polowa z nich przenosita cigzkie przedmioty.
W wydtuzonym czasie pracy (ponad 42 godz./tydzien) praco-
wato ok. 20% kobiet, prace zmianowg bez nocnej zmiany
miato ok. 15% kobiet, a z nocng zmiang ok. 12%. Inne ucigzli-
wosci zwigzane z organizacja pracy to praca taSmowa i narzu-
cone tempo pracy, tacznie u ok. 20% kobiet.

Z czynnikdéw obecnych w srodowisku pracy najpowszech-
niej wystepowal hatas - jego wystepowanie w zwiazku
z obstuga maszyn iurzadzen podato ponad 20% kobiet,
a hatas z innych Zrédet o intensywnosci utrudniajacej poro-
zumiewanie si¢ az 30% kobiet. O bardzo czestym wystepo-
waniu wibracji miejscowej méwito ok. 15% kobiet. Tyle samo
kobiet podawato, ze pracuje z komputerem ponad 4 godzin-
ny dziennie. Pozostate czynniki wystepowaly ze znacznie
mniejsza czgstoscia.

Tabela II. Wyniki weryfikacji odpowiedzi udzielanych przez badane kobiety na pytania w ankiecie dotyczace warunkéw pracy podczas ciazy
Table II. The results of verification of women's reports on their working conditions during pregnancy

Wynik weryfikacji Charakterystyka pytania
Results of verification Question parameters
% fal- % fal- Warto$¢ Wartos¢ Czestosé Obser- Ocze-
. . . rozpoz- rozpoz-  Wyste- -
.. Swois- szywie  szywie . wowana kiwana
Czutos¢ =", . .. nawcza nawcza powania iy .
. to$¢ ujemnychdodatnich . . .. zgodno$¢ zgodnos¢ Kappa
a b ¢ d Sensi oo dodatnia ujemna czynnika
. Specifi- % of % of o . Observed Expected Kappa
vity . Positive Negative Prevalen-
city  false- false- - - agre- agre-
. ... predictive predictive ce of the
negative positive ement  ement
value value factor
Pozycja ciata 115 5 21 147 84,6 96,7 15,4 3.3 95,8 87,5 472 091 0505 0,818
Body position
Pozycja ciala wymuszona 76 7 25180 752 96,5 248 3,7 91,6 87,8 351 0,889 0,563 0,746
Forced body position
Przenoszenie cigzkich przedmiotow 5\ 46 198 820 995 18,0 0,5 98,7 92,5 30,9 0,941 0593 0,855
Heavy lifting
Rodzaj przedmiotow 80 0 6 202 930 100 7,0 0 100 97,1 29,9 0979 0,59 0,949
Types of objects lifted
Praca przy maszynach 8 0 1 203 988 100 12 0 100 99,5 29,5 0,997 0,585 0,992
Machine operation
Praca tasmowa 17 5 0266 100 983 0 1,8 77,3 100 59 0983 0874 0,863
Work at conveyor belt
Work with computer 62 3 0 223 100 98,7 0 1,3 95,4 100 21,5 0,99 0,656 0,97
Szkodliwe czynniki fizyczne i chemiczne 1 1209 987 995 1,3 0,5 98,7 995 27,0 0,993 0605 0,982
Hazardous physical and chemical factors
Hatas
Noise 61 4 1 222 984 982 1,6 1,8 93,9 99,6 21,5 0,983 0,656 0,95
Ochrony osobiste 8 0 0 280 100 100 0 0 100 100 2,8 1 0,946 1

Individual protection devices
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A. Czynniki zwiazane z organizacja pracy:

1. > 8 godzin dziennie

2. > 42 godzin tygodniowo
3. Praca tylko w nocy

4. Praca zmianowa

5. Praca zmianowa z nocng zmiana, {—
6. Nocne dyzury

B. Pozycja ciata podczas pracy:

7. Siedzaca pochylona
8. W kucki, na kolanach

9. Stojaca > 3 godzin
10. Stojaca pochylona

11. Skrecony tutéw

12. Sieganie wysoko

C. Podnoszenie i przenoszenie:

13. Cigzary < 5kg — czesto i bardzo czesto
14. Ciezary > 5kg

15. Przenoszenie 0s6b dorostych
16. Przenoszenie dzieci, niemowlat

17. Przenoszenie pudetek, pojemnikow

18. Przenoszenie wiader

19. Przenoszenie innych cigzkich przedmiotéw

0 10 20 30 40 50
Przed ciaza, before pregnancy Ol trymestr, 1st trimester Il trymestr, 2nd trimester Wl trymestr, 3rd trimester

Ryc. 1. Czestosé wystgpowania w srodowisku pracy kobiet zatrudnionych przed ciaza i w kolejnych trymestrach ciazy warunkéw niepozadanych dla ko-
biet w ciazy: A. Czynniki zwigzane z organizacja pracy, B. Pozycja ciata w czasie pracy, C. Podnoszenie i przenoszenie cigzaréw.

Fig. 1. Prevalence (%) of working conditions undesirable during pregnancy in the work environment of women employed before pregnancy and during
particular trimesters. A. Work organization: 1. Daily work >8 h; 2. Weekly work < 42 h; 3. Only night work; 4. Shift work; 5. Shift work, including night
shift; 6. Night duties. B. Body posture: 7. Sitting bending; 8. Crouching position; 9. Kneeling; 10. Standing and bending position; 11. Position with rota-
ted spine; 12. Reaching above shoulder level. C. lifting and carrying: 13. Objects <5 kg frequently and very frequently; 14. Objects >5 kg; 15. Lifting adult

persons; 16. Lifting babies; 17. Carrying boxes; 18. Carrying buckets; 19. Carrying other heavy objects.

Informacje zawarte w kwestionariuszu ankiety pozwolity
na oszacowanie wielkosci wydatku energetycznego i ustale-
nie cigzkos$ci pracy. Stwierdzono, ze wigkszos$¢ kobiet wyko-
nywata przed ciaza lekka prace fizyczna. Praca o wydatku e-
nergetycznym przekraczajacym 700 kcal (a wige co najmniej
$rednio cigzka) byta udzialem tylko co piatej kobiety.

Z przedstawionego opisu warunkow pracy, jaka wykony-
waly kobiety przed ciaza wynika, ze tylko sporadycznie pra-
cowaly one w warunkach okreslonych jako szczegélnie u-
cigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet nie bedacych
w ciagzy. Dotyczy¢ to moglo tylko przypadkéw przenoszenia
nadmiernych cigzaréw (np. przy przenoszeniu oséb do-
rostych lub przy czgstym przenoszeniu innych cigzkich
przedmiotéw).

Warunki pracy podczas cigzy

Warunki pracy, jakie przestawiono na ryc. 1 i 2 nie powinny
wystgpowal na stanowiskach kobiet bedacych w ciazy.
W rzeczywistos$ci sytuacja okazata sie daleka od tej zalozonej

w modelu prawnym. Wprawdzie poréwnaniu do sytuacji
przed ciazg warunki pracy kobiet w okresie cigzy poprawiaty
si¢, tzn. czgsto$¢ wystgpowania poszczegdlnych czynnikdw
w Srodowisku pracy w kolejnych trymestrach cigzy byta co-
raz mniejsza, lecz tylko ekspozycja na leki przeciwnowotwo-
rowe zostata wyeliminowana catkowicie. Taka sytuacja ozna-
cza, ze zatrudnianie kobiet w warunkach okreslonych jako
szczegolnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia, w czesci
dotyczacej kobiet w ciazy, jest powszechne.

Zmniejszanie si¢ czestosci wystgpowania warunkéw pra-
cy niedopuszczalnych dla kobiet w ciazy wraz z uptywem
czasu trwania cigzy moze wprawdzie sugerowac, ze przynaj-
mniej czg$ciowo przepisy te sg respektowane w takim sen-
sie, ze modyfikowane sa warunki pracy poprzez eliminacje
czynnika lub przeniesienie cigzarnej na inne stanowisko pra-
cy, albo po prostu to, ze kobiety pracujace na stanowiskach,
na ktérych wystgpowaly nieprawidtowe warunki pracy
przestawaly pracowac. Aby sprawdzié, ktéry z tych spo-
sob6éw ochrony kobiety przed negatywnym wplywem pracy
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A. Czynniki zwigzane z obstugg maszyn:

1. Hatas

2. Wibracja ogolna 2

3. Wibracja miejscowa czasami }

4. Wibracja miejscowa czesto =]

5. Wibracja miejscowa bardzo czesto
6. Wysoka temperatura 223

7. Narzucone tempo pracy

8. Praca przy tasmie k-

B. Praca przy komputerze

9. Czasami

10. Czesto

[Errrrsrys ey sy

[ty e et
A,

11. Bardzo czesto

[Ersrsrsrl

C. Inne czynniki wystepujace w srodowisku pracy:

12. Hatas utrudniajgcy porozumiewanie sig i

B
13. Rozpuszczalniki organiczne 2
SBEEEEE
14. Promieniowanie jonizujgce
BEEES
15. Leki przeciwnowotworowe P

16. Metale ciezkie
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B

By s S s S
Ao

DD
A E R,

T S
PR

Przed ciaza, before pregnancy B | trymestr, 1st trimester

10

20

30 40 50

Il trymestr, 2nd trimester M1l trymestr, 3rd trimester

Ryc. 2. Czgstosé wystgpowania w srodowisku pracy kobiet zatrudnionych przed cigza i w kolejnych trymestrach ciazy warunkéw niepozadanych dla ko-

biet w ciazy: A. Czynniki zwigzane z obstuga maszyn, B. Praca przy komputerze, C. Inne czynniki wystepujace w srodowisku pracy.

Fig. 2. Prevalence (%) of working conditions undesirable during pregnancy in the work environment of women employed before pregnancy and during
particular trimesters: A. Machine operation: 1. Noise; 2. Whole-body vibration; 3. Local vibration, sometimes; 4. Local vibration, frequently; 5. Local vib-
ration very frequently; 6. High temperature; 7. Forced work pace; 8. Work at conveyor belt. B. Work with computer: 9. Sometimes; 10. Frequently; 11.
Very frequently. C. Others factor in the work environment: 12. Noise that makes it difficult to communicate; 13. Organic solvents; 14. Ionizing radiation;

15. Antineoplastic drugs; 16. Heavy metals.

jest bardziej powszechna praktyka podzielono badane ko-
biety na grupy, uwzgledniajac czas pracy podczas ciazy,
a nastgpnie ustalono, w jakich warunkach pracowaly one
przed cigza i podczas cigzy. Utworzono nastgpujace grupy:

pracujace tylko przez pierwszy miesigc ciazy (148 ko-
biet),

pracujace przez pierwszy trymestr cigzy (1013 kobiet),

pracujgce przez pierwszy idrugi trymestr cigzy (968
kobiet),

pracujace przez trzy trymestry cigzy (498 kobiet).

Warunki pracy przed ciaza w tych grupach przedstawio-
no na ryc. 3. Na 32 analizowane sytuacje w 20 przypadkach
czestosé wystgpowania czynnika byta najwigksza w grupie
kobiet, ktére pracowaly tylko na poczatku ciazy. Widaé stad,
ze wlasnie one pracowaly w najgorszych warunkach. Nato-
miast najlepsze byly warunki pracy kobiet, ktére kontynuo-
waly prace przez calg ciaze.
Przeanalizowano réwniez zakres modyfikacji warunkéw

pracy kobiet pracujacych przez réznie dlugi czas podczas
ciazy. Stwierdzono, ze w I trymestrze ciagzy w najmniejszym

stopniu i w odniesieniu do najmniejszej liczby sytuacji zos-
taly zmodyfikowane warunki pracy kobiet zaprzestajacych
pracy najwczesniej, za§ w najwigkszym stopniu - warunki
pracy tych, ktére nastgpnie pracowaly przez calg cigze (ryc.
4). Srednio w poszczegdlnych grupach w I trymestrze ciazy
nieprawidtowe sytuacje wystgpowaly z czgstoscia 89,4%,
84,6%, 81,8% oraz 74,8% czestosci przed ciazg. Poréwnano
réwniez zakres zmian warunkdw pracy w 11 trymestrze ciazy
w grupie kobiet, ktére pracowaly tylko przez pierwszy i dru-
gi trymestr cigzy oraz w grupie pracujacych przez calg ciaze
(ryc. 5). Rowniez w tym trymestrze warunki pracy zmodyfi-
kowano w wigkszym stopniu w grupie kobiet, ktére praco-
waly diuzej bedac w ciazy. Uwzgledniajac to, ze grupa ko-
biet, ktére pracowaly przez calg cigze stanowita tylko nies-
petna 19% widac, ze poprawa warunkéw pracy w kolejnych
trymestrach ciazy jest gtéwnie skutkiem zaprzestawania pra-
cy przez kobiety pracujace w warunkach nieprzestrzegania
przepiséw o pracach wzbronionych dla kobiet w ciazy.
Poprawa warunkéw pracy w réznym stopniu dotyczyta
poszczegdlnych czynnikdéw. W najmniejszym zakresie zmie-
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Ryc. 3. Czestosé wystgpowania (w %) czynnikéw charakteryzujacych srodowisko pracy w sytuacji przed ciaza w grupach kobiet rézniacych si¢ czasem ak-

tywnosci zawodowej podczas ciazy.

Fig. 3. Prevalence (%) factors characterizing work environment before pregnancy among women employed also through different time during pregnancy.
1. Daily work >8 h; 2. Weekly work < 42 h; 3. Only night work; 4. Shift work; 5. Shift work including night shift; 6. Night duties; 7. Sitting bending posi-
tion; 8. Crouching or kneeling position; 9. Standing >3 h/day; 10. Standing and bending position; 11. Position with rotated spine; 12. Reaching above
shoulder level; 13. Lifting objects <5 kg frequently and very frequently; 14. Lifting objects >5 kg; 15. Lifting adult persons; 16. Lifting babies; 17. Carry-
ing boxes; 18. Carrying buckets; 19. Carrying other heavy objects; 20. Operation of noise-emitting machines; 21. Whole-body vibration; 22. Local vibra-
tion, very frequently; 23. High temperature; 24. Forced work pace; 25. Work at convey or belt; 26. Work with computer, very frequently; 27. Noise that
makes it difficult to communicate; 28. Organic solvents; 29. lonizing radiation; 30. Antineoplastic drugs; 31. Heavy metals.

nialy si¢ warunki okreslajace sposéb wykonywania pracy, ta-
kie jak praca w pozycji pochylonej, praca w pozycji stojacej,
a takze wydtuzony czas pracy, praca w narzuconym tempie,
wibracja. Brak zmian obejmujacych sposéb wykonywania
pracy oznaczal, ze jej cigzko$¢ (na podstawie oszacowanego
wydatku energetycznego) byla taka sama, jak przed ciaza
-19,6% kobiet przed ciaza, a 19,3% podczas ciazy wykony-
watlo prace o cigzkosci wigkszej niz 700 kcal.

Zakres odstepstw od obowiazujacych przepiséw o pracach
szczegollnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy

Miarg zakresu odstgpstw od obowiazujacych przepiséw i nasi-
lenia zagrozenia dla kobiety w ciazy byta liczba jednoczesnie
wystepujacych nieprawidlowosci. Przynajmniej jedna niepra-
widlowos¢ wystepowata na blisko 60% stanowisk. Sposréd ko-
biet, ktore pracowaly tylko przez pierwszy miesiac cigzy az blis-
ko 3/4 byta zatrudnionych na stanowiskach niezgodnych z prze-
pisami. Natomiast wsrdd tych, ktére pracowaly do konca cigzy

odsetek zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepo-
waly warunki odbiegajace od dopuszczalnych byt mniejszy, lecz
nadal dotyczyto to potowy kobiet z tej grupy (tab. III).

Zgodnos¢ warunkéw pracy ze stanem uznanym za pop-
rawny zalezata w pewnym stopniu od formy wtasnosci zakta-
du pracy. Najlepiej pod tym wzgledem bylo w zaktadach
panstwowych, majacych tradycj¢ zajmowania si¢ warunkami
pracy. W opinii 45,8% kobiet zatrudnionych w takich zakta-
dach wystgpowaly nieprawidtowe warunki pracy, podczas
gdy taka sytuacja miata miejsce w opinii az 66,3% kobiet zat-
rudnionych w zaktadach prywatnych. Warunki pracy dla ko-
biet w ciazy byly réwniez zalezne od wielkosci zaktadu pra-
cy. Stwierdzono, ze najgorsze warunki pracy (71,8% niez-
godnosci) wystgpowaly w najwigkszych zaktadach, zatrud-
niajacych ponad 500 pracownikéw. Lepsze warunki pracy
(52,1% niezgodnosci) byly w zaktadach o sredniej wielkosci,
zatrudniajacych od 30 do 100 pracownikéw.

Nasilenie zagrozenia, jakie stwarzaja warunki pracy, czy-
li liczbe jednoczesnie wystepujacych na danym stanowisku
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dzenia mozna stwierdzi¢, ze warunki pracy kobiet pra-
cujacych przez co najmniej 2 trymestry ciazy byly lepsze niz

w calej grupie kobiet.
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OMOWIENIE

B Praca w tylko w | trymestrze ciazy - work only in 1st trimester
B Praca przez catg ciaze - work during whole pregnancy

Duration of work in pregnancy

346

667
pracuja w warunkach, ktére w wickszosci przypadkdéw nie sa

rozenie dla kobiet w ciazy bylo ok. 7%. I z tego punktu wi-
Przedstawione dane wskazuja, ze kobiety bedace w ciazy

Okres zatrudnienia w czasie ciazy

I trymestr
1st trimester

0

%
27,
73,0

1 miesigc
1st month
40
108

%
40,7
59,3

All jobs

1097
1597

Wszystkie stanowiska

Tabela III. Zgodnosé warunkéw pracy z przepisami Kodeksu pracy na stanowiskach, na ktérych wykonywaty pracg kobiety w okresie ciazy

Table III. The compliance of working conditions of pregnant women with the Labor Code regulations.

tab. IV. Na ok.1/4 stanowisk wystgpowat tylko je-

den czynnik stanowigcy odstgpstwo od warunkéw uznanych
za dopuszczalne, dwa takie czynniki wystepowaly na ok.

z przepisami
regulations
Tak
Yes
Nie
No

Working conditions

Praca w I+l trymestrze cigzy - work in 1th and 2nd trimesters
complying with

B Praca tylko na poczatku ciazy - work only in early pregnancy

wiono w

Ryc. 4. Zakres zmian warunkéw pracy w | trymestrze cigzy w grupach kobiet rézniacych si¢ czasem aktywnosci zawodowej podczas ciazy (jako odsetek

czestosci obserwowanej przed cigza).
Fig. 4. Modifications of working conditions in the 1st trimester of pregnancy among women employed through different time during pregnancy. Explana-

tion as in fig. 3.
Stanowisk, na ktdrych, jak to wynikato z relacji badanych ko-

czynnikdéw bedacych odstepstwem od przepiséw przedsta-
16%, a na blisko co dziesigtym stanowisku - trzy czynniki.
biet, wystepowaly 4 iwigcej czynnikdéw stanowigcych zag-

Warunki pracy zgodne
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Tabela IV. Liczba jednoczesnie wystepujacych niezgodnosci na stanowiskach, na ktérych byly zatrudniane ko-

biety w okresie ciazy

Table IV. The number of factors in work environment of pregnant women that did not comply with the Labo-

ur Code regulations

przez co najmniej 2 trymestry

Stanowiska pracy kobiet, pracujacych
Jobs of women working at least two
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Brak niezgodnosci

326 24,7

26,5

713

1 niezgodnos¢

1 factor

5,9

233

6,0
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2 niezgodnosci2 factors

8,5

9,4 124

252

3 niezgodnosci

3 factors

60 4,1

5,2

139

4 niezgodnosci

4 factors

,6

1

23

1,7
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5 niezgodnosci

5 factors

0,4
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W Praca przez catg ciaze - work during whole pregnancy

Praca w |+1l trymestrze cigzy - work in 1th and 2nd trimesters

Ryc. 5. Zakres zmian warunkow pracy w II trymestrze ciazy w grupach kobiet réznigcych si¢ czasem aktywnosci zawodowej podczas ciazy (jako odsetek

czgstosci obserwowanej przed ciaza).

Fig. 5. Modifications of working conditions in the 2nd trimester of pregnancy among women employed through different time during pregnancy. Expla-

nation as in fig. 4.
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zgodne z obowiazujacymi przepisami. Uzyskany materiat nie
pozwala na wypowiadanie si¢ o przyczynach tej sytuacji,
pozwala natomiast na wskazanie przynajmniej niektérych
konsekwencji. Fakt, ze kobiety, ktore byly zatrudnione w wa-
runkach stwarzajacych najwicksze ryzyko najwczesniej zap-
rzestawaly pracy bedac w ciazy sugeruje, ze te warunki
mogly byé zagrozeniem dla prawidlowego przebiegu ciazy.
Zgodnie z relacjami kobiet przyczyna zaprzestawania pracy
bylo najczgsciej uzyskanie dlugoterminowego zwolnienia
wystawionego przez lekarza opiekujacego si¢ kobietg w ok-
resie ciazy. Jak powszechnie wiadomo lekarz moze orzec
czasowa niezdolnos$¢ do pracy tylko z przyczyn zdrowot-
nych. Stad tez mozna wnosié, Ze stan zdrowia kobiet pra-
cujgcych w warunkach niezgodnych z obowigzujacymi prze-
pisami byt najgorszy. Nie mozna jednak wykluczyé, ze ko-
rzystanie ze zwolnien bylo czgstokroé zasugerowane przez
pracodawce, ktéry wobec rozmiaru niezgodnosci warunkow
pracy musiatby bardzo modyfikowaé stanowisko, by mogta
na nim pracowac kobieta w ciazy. Wprawdzie zwolnienie le-
karskie obcigza finansowo pracodawce przez pierwszy mie-
sigc absencji, potem jednak zwalnia go od obowiazku dosto-
sowania stanowiska pracy do mozliwosci cigzarnych. Nie-
podwazalnym wnioskiem z prezentowanego badania jest jed-
nak to, ze czym bardziej zgodne z obowigzujacymi przepisa-
mi beda warunki pracy dla kobiet bedacych w ciazy, tym
w mniejszym odsetku przypadkéw beda one korzystaé ze
zwolnien lekarskich. Wynika stad, ze poprawa warunkéw
pracy nie jest ,sztuka dla sztuki”, ale przyczyniaé si¢ moze
do zmniejszenia czgstosci wystgpowania zagrozen ciazy skut-
kujacych uzyskaniem zwolnienia chorobowego.

Najwazniejszym jednak dowodem wskazujacym na zna-
czenie odstepstw od warunkéw pracy uznanych za prawidto-
we sg mierzalne negatywne skutki zdrowotne, w tym przy-
padku nieprawidlowy przebieg lub wynik cigzy. Ten problem
bedzie przedmiotem nastgpnej publikacji.

Opisana na podstawie omawianego badania sytuacja roz-
miaru odstgpstw od warunkéw uznanych za dopuszczalne
dla kobiet bedacych w ciazy jest rozbiezna z danymi, jakie na
temat warunkow pracy kobiet posiada Panstwowa Inspekcja
Pracy. Rozbieznosé ta moze byé, przynajmniej czg$ciowo,
wytlumaczona réznicami w sposobie uzyskiwania danych.
Mianowicie informacje byly uzyskiwane bezposrednio od ko-

biet, ktére pracowaly bedac w ciazy, a wigc mozna sie¢ spo-
dziewad, ze podawaly rzeczywisty, a nie formalny obraz wa-
runkéw pracy. Wiarygodnos¢ relacji kobiet potwierdzity wy-
niki weryfikacji warunkéw pracy. Podczas tej weryfikacji za-
obserwowano, ze badane kobiety czesto okreslaly swe wa-
runki pracy jako tagodniejsze, o czym §wiadczyt wigkszy od-
setek odpowiedzi falszywie negatywnych niz falszywie pozy-
tywnych. Niecoszacowanie rozmiaru niezgodno$ci warunkéw
pracy ze stanem prawnym na stanowiskach kobiet w ciazy
wynika prawdopodobnie z ukierunkowania kontroli prowa-
dzonych przez PIP przede wszystkim na formalne zapisy
- regulaminy pracy oraz uchybienia wobec uprawnien pra-
cowniczych, a takze z powszechnego przekonania o automa-
tycznym wykluczeniu naruszen w zakresie warunkéw pracy
kobiet w ciazy poprzez powszechno$¢ korzystania ze zwol-
nien lekarskich. By¢ moze z tego przekonania wynikat brak
dociekliwosci inspektoréw w §ledzeniu rzeczywistych wa-
runkéw pracy. Nie mozna jednak obarczaé odpowiedzial-
noscig Panstwowa Inspekcje Pracy czy tez inne organy kont-
rolne za nieprawidtowe warunki pracy, gdyz odpowiednie
ich ksztaltowanie jest obowigzkiem pracodawcy.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze warunki, w jakich
wykonujg swa prace kobiety w ciazy sa w duzej czesci bardzo
odmienne od wymagan okreslonych przepisami. Istniejace
odstepstwa wymagaja korekty, gdyz stwierdza si¢ negatywny
wplyw takiej sytuacji na przebieg i wynik ciazy. Nalezatoby
stworzy¢ pracodawcom mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
ekspertéw mogacych precyzyjnie wskazaé stanowiska pracy,
na ktérych moglyby bez przeszkdd i zagrozen pracowac ko-
biety w cigzy. Wynikiem pracy eksperta mogiby byé certyfi-
kat gwarantujacy, ze stanowisko pracy jest bezpieczne dla
kobiet w cigzy.
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