Instrukcje dla Recenzentow

Zasady recenzowania
Recenzja powinna zosta¢ przestana do redakcji w ciggu 21 dni od otrzymania
materiatu. Jesli recenzent nie moze dotrzymac terminu, prosimy o informacje.

Recenzenci proszeni sg o sporzadzenie szczegdtowe] recenzji pod katem
merytorycznym. Pod wzgledem jezykowym praca jest poprawiana przez
redaktora jezykowego. Niski poziom jezykowy, utrudniajgcy zrozumienie
tekstu, powinien zosta¢ zgloszony przez recenzenta, jednak nie powinien
decydowac o odrzuceniu przez nieg0 pracy.

Ogolne wytyczne
Recenzent ocenia nastepujace aspekty tekstu:
« Czy problem poruszany w pracy jest aktualny,
e czy praca jest oryginalna i zawiera elementy nowosci,
« Czy tekst jest dobrze opracowany merytorycznie,
« czy praca zawiera elementy, ktére mozna poming¢,
o czy zastosowane metody badan zapewniajg wiarygodno$¢ uzyskanych
wynikow,
« czy interpretacja wynikow jest poprawna,
« czy wnioski sg uzasadnione wynikami badan,
« czy terminologia jest prawidtowa,
e czy ryciny 1 tabele majg czytelng strukture,
« czy wszystkie ryciny 1 tabele sg niezbedne,
e czy cytowane piSmiennictwo jest poprawne,
« czy strona jezykowa pracy jest na dobrym poziomie,
« czy analiza statystyczna jest satysfakcjonujaca.

Whioski recenzji

Zarowno akceptacja, jak i odrzucenie tekstu wymagaja uzasadnienia. Jesli
material wymaga zmian, recenzent powinien jasno wskaza¢ sugerowane
poprawki.

Ponowna ocena
Materiatl poprawiony przez autora jest przesytany Recenzentowi do ponownej
oceny. Czas przewidziany na jej wykonanie to maks. 7 dni.
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