ZARZADZENIE WEWNETRZINE Nr 21/954
Dyrektora Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi
imienia prof. dra med. J. Nofera
z dnia 22 listopada 1994r.

Dotyvezy: powolania Kapitulv ds opiniowania wnioskéw
i przyznawania medalu za zasiugi dla
Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi imienia
prof. dra med. Jerzego Nofera :

W zwigzku z inicjatywsg Dyrekcji Instytutu i podjeta przez Rade
Naukowsz uchwalz na XXXIX/X posiedzeniu w dniu 30 czerwca 19%4r.
w sprawie ustanowienia medalu, ktéry bedzie przyznawany w dowdd
wdziecznosci i uznania osobom, ktére przyczynily sie do powstania
i rozwoju Instytutu oraz wniosty istotny wktad w jego dzialalnosc
zarzadzam, conastepuje:

§ I

Powoiluije Kapitule ds opiniowania wnioskéw i przyznawania
medalu za zaslugi dla Instytutu, zwana dalej "Kapituig",
w skladzie:

przewodniczacy - prof. dr med. Zbigniew Kowalski
‘z=-ca przewodniczgcego - prof. dr hab. med. Janusz Hanke
czionkowie - prof. dr hab. med. Zofia Byczkowska

.= prof. dr hab. Tadeusz Dutkiewicz

- dr med. Teresa Makowiec-Dgbrowska

- dr med. Zygmunt Starzynski :

- dr Helena WoZniak

- Dyrektor Instytutu lub upowazniony
zastepca

Zadaniem Kapituly jest:

1. Rozpatrzenie wnioskéw w sprawie przyznania medalu w 1994r.
z okazji 40-lecia istnienia Instytutu.

2. Sukcesywne rozpatrywanie wnioskéw w sprawie przyvznawania
medalu za zaslugi dla Instytutu w latach nastepnych.



—

§ 3

Kapitula w okresie 1 roku przyznaje do 3 medali.
W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach liczba przyznanych
medali moze ulec zmianie.

- § 4

Sktadanie wnioskéw nastepuje w formie indywidualnego lub
zbiorowego zgloszenia, albo moze byé podejmowane z inicjatywy
samej Kapituly.

Z wnioskiem moze wystgpié kazdy pracownik Instytutu lub osoba
blisko zwigzana z jego dziatalnoscig.

Wniosek musi zawieraé uzasadnienie.

§5

Wnioski w sprawie przyznania medalu w 1994r. z okazji 40-lecia
istnienia Instytutu nalezy skladaé przewodniczgacemu Kapituly
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 listopada 1994r.
Wnioski, z zastrzeZeniem ust. 1, w sprawie przyznawania medalu
za zaslugi dla Instytutu w trybie normalnym nalezy sktadaé
przewodniczgcemu Kapituly ..w terminach do 30 czerwca
i 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

§6

Kandydatem do przyznania medalu za zaslugi dla Instytutu moze
byé osoba, ktéra przepracowata w Instytucie co rajmniej 25 lat
i wniosta istotny wklad w jego rozwdj i dzialtalnosé.
Kandydatem moze byé réwniez emeryt lub rencista o dlugim stazu
pracy, ktéry w przeszlosci przyczynil! sie do rozwoju Instytutu
i jego dzialalnosci.

Medal moze by¢ przyznany osobie, ktéra nie byta i nie jest
pracownikiem Instytutu, ale swojg dzialalnoscig i wspélpraca
przeczynita sie do jego rozwoju.

W uzasadnionych przypadkach kandydatem moze byc¢ oschba, ktéra
nie przepracowala w Instytucie co najmniej 25 Yat,
ale z réznych wzgledéw zasluguje na to wyréznienie,
w szczegdlnosci przyczyniajgc sie do rozwoju Instytutu,
uprawianych kierunkéw badan i dzialalnosci.



§7

Przy typowaniu kandydatéw, ktérzy przepracowali w Instytucie
co najmniej 25 lat naleizy uwzgledniaé przede wszystkim:

1,

-

Rzeczywisty udzial kandydata w rozwéj kierunkéw naukowych
i organizacji Instytutu oraz w dziatalnosci praktycznej
i publikacyjnej.

. Wlasciwa postawe moralng i etyczna kandydata.
. Udzial! kandydata w ksztalceniu kadry naukowe] Instytutu

przyczyniajacy sie do ich formalnego awansu naukowego.

. Dlugoletnig wytrwalg i wydajng prace kandydata =zapewniajazcsy

prawidlowe funkcjonowanie zaplecza ‘naukowego Instytutu
i przyczyniajacg sie do podnoszenia jakosci wykonywanych badan
i swiadczonych ustug.

§8

. Posiedzenia Kapituly odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku.
. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg 1994r.

§9

. Decyzje podejmowane przez Kapitule sg ostateczne.
. Posiedzenia Kapituly sg protokolowane.

§ 40

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

DY RERETGEER

Attty

Prof. dr hab. J. Indulski

Tresc¢ formalno-prawna: Biuro Organizacyjno-Prawne
Tres¢ merytoryczna: Dyrektor Instytutu w porozumieniu
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