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Europejskiej nalezy wydtuzanie aktywnosci

zawodowej pracownikéw po 50-tym roku
zycia. Zgodnie z zatozeniami Strategii
Lizbonskiej przyjetej przez kraje UE w 2000 r.,
jednym z celéw UE jest osiggniecie wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata

na poziomie nie nizszym niz 50%.

Koniecznos¢ podejmowania dziatan
nakierowanych na ,,aktywne starzenie sie”,
a jednoczesnie wzmacniajacych

i chronigcych zdrowie zatrudnionych
wynika z przewidywanego do roku 2030
wzrostu odsetka oséb w wieku powyzej

65 roku zycia oraz niskiego przyrostu
naturalnego.

Zakres, skala i tempo zmian, ktére zachodza

we wszystkich dziedzinach naszego zycia majg

coraz wiekszy wptyw na zdrowie. Rozwaj

nowych technologii, zmiana warunkoéw,

organizacji i sposobu wykonywania pracy

powoduja koniecznos¢ wprowadzania

zmian w polityce ochrony i utrzymania

zdrowia w miejscu pracy, a takze Dotacje na innowacje
modyfikacji infrastruktury wspierajgcej

przedsiebiorstwa w zakresie zarzadzania

zdrowiem i bezpieczenstwem os6b Biuro projektu:
pracujacych. mgr Kamila Szczesniak

tel.: (42) 631 46 88, e-mail: kamila@imp.lodz.pl

mgr Katarzyna Kalska-Sochacka Zintegrowany system opracowania

tel.: (42) 631 48 39, e-mail: kkalska@imp.lodz.pl i wdrozenia infrastruktury informatycznej
Kierownik projektu: mgr Joanna Junak w ochronie zdrowia pracujacych
prof. dr hab. med. Jolanta Walusiak-Skorupa tel.: (42) 631 49 60, e-mail: asjunak@imp.lodz.pl POIG.02.03.01-10-036/13
tel.: (42) 631 47 69 ok (i . <k
e-mail: jolantaw@imp.lodz.pl egzemplarz bezptatny projekt wspoftinansowany przez Unig Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

INNOWACYJNA UNIA EUROPEJSKA
GOSPODARKA ROZWON HEGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera
ul. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 t6dz

www.imp.lodz.pl




Gtéwnym celem projektu jest stworzenie
nowoczesnego, zintegrowanego systemu
informatycznego stuzacego uzyskiwaniu
aktualnych danych nt. stanu zdrowia oséb
pracujacych, bedacych podstawg do dalszych
badan i projektowania dziatan w odniesieniu
do tej populaciji.

Pozyskane w ramach projektu dane
umozliwig dokonanie petnej analizy stanu
zdrowia pracujacych w Polsce, identyfikacje
istniejgcych problemodw i zagrozen
zwigzanych z pracg oraz potrzeb w zakresie
tworzenia nowych programoéw
profilaktycznych, wdrazania odpowiednich
dziatan i wytyczania nowych kierunkéw
badan w obszarze medycyny pracy i ochrony
zdrowia pracujacych.

Z/DROWIE

Cele szczegotowe:

— opracowanie systemu monitorowania
najczestszych problemoéw zdrowotnych
wykrywanych podczas badan
profilaktycznych;

— opracowanie systemu gromadzenia
danych dotyczacych choréb zwigzanych
z praca, w tym pozyskanie petnej
informacji nt. podejrzen choréb
zawodowych;

— wprowadzenie elektronicznej rejestracji
decyzji stwierdzajacych chorobe
zawodowgy;

— opracowanie dodatkowych ogdlnopolskich
rejestréow wystepowania niekorzystnych
dla zdrowia zjawisk zwigzanych
z wykonywaniem pracy (np. prowadzenie
rejestru przypadkowych zdarzen
zwigzanych z przerwaniem ciggtosci
tkanek u pracownikéw medycznych);

— gromadzenie danych pozwalajgcych
na ocene zmian w stanie zdrowia
populacji pracujacej i ich uwarunkowan
W czasie oraz poréwnanie wybranych
aspektéw z populacjami z innych krajéw;

— gromadzenie danych o czynnikach ryzyka
choréb cywilizacyjnych;

— uzyskanie narzedzi do przeprowadzania
badan epidemiologicznych w obszarze
ochrony zdrowia pracujacych w Polsce.
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