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Ksztattowanie instytucjonalnej polityki otwartosci

POLITYKA OTWARTEGO DOSTEPU
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Zalecenia do otwierania — kontekst prawny
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Instytucjonalna polityka otwartego dostepu
(otwarty mandat)

Otwarty mandat, czyli instytucjonalna polityka otwartego dostepu (OD)

— prawne zobowigzanie autorow prac naukowych do publikowania tych
prac w otwartym dostepie. Zobowigzanie to moze natozy¢ pracodawca
(jednostka naukowa), instytucja finansujgca badania naukowe lub
ustawodawca*.

Przyjety przez instytucje dokument zobowigzuje pracownika do spetnienia okreSlonych wymagan zwigzanych z
zapewnieniem otwartego dostepu do publikacji naukowych i ewentualnie danych badawczych, ktdrych jest
autorem lub wspofautorem. Instytucjonalna polityka OD dotyczy m.in. obowigzku lub zalecenia
deponowania petnych  tekstébw publikacji naukowych (i/lub danych badawczych) w otwartym
instytucjonalnym otwartym (lub innym otwartym repozytorium w kraju lub za granicg), publikowania w
otwartych czasopismach.

* Krzysztof Siewicz: Otwarty dostep do publikacji naukowych. Kwestie prawne. Warszawa, 2012.
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Co otwieramy?

powstate w wyniku prowadzenia prac
badawczych finansowanych ze srodkow
publicznych powinny bycC dostepne dla wszystkich

, ktore sg podstawg publikacji tez
podlegajg zasadom otwartego udostepniania
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Przyktadowe polityki - Polska

(-obowiazek rejestracji A (. publiczne udostepnienie h Czobowiazanie do publicznego N
postprintdw w Repozytorium ostatecznej wers;ji publikacji w udostepniania ostatecznej wersji
Instytucjonalnym IBBPAN Repozytorium CeON na licencji CC- publikacji i/lub danych

BY lub CC-BY-SA, niezwitocznie po badawczych w Repozytorium
jej przyjeciu do publikacii, ECNIS-NIOM .... Zarzadzenie
Zarzadzenie obejmuje publikacje w obejmuje publikacje ...... , dane
czasopismach naukowych, badawcze

publikacje w recenzowanych
materiatach z konferencji oraz

2010 — Instytut
Biochemii i
Biofizyki PAN

MONOGE zdziaty
W mo 2016 — IMP
£6dz

. publikacje 1 (o publikacje1
e dane e dane
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Instytucjonalna polityka otwartosci
(przyktadowy wzor MNiSW)

Otwarty dostep do danych badawczych

Osoby, ktére dysponujg Danymi Badawczymi, doktadajg wszelkich staran w celu zapewnienia
otwartego dostepu do Danych Badawczych wraz z powigzanymi metadanymi, w szczegdlnosci
poprzez:

(a) opracowanie planu zarzadzania Danymi Badawczymi okreSlajgcego zasady
zarzadzania danymi w trakcie i po zakonczeniu badan, precyzujgcego rodzaje danych
zbieranych, przetwarzanych lub wytwarzanych w trakcie badan, okreslajacego
stosowane w odniesieniu do danych metodologie i standardy, a takze zasady
udostepniania danych i ich dlugoterminowg archiwizacje;

(b) aktualizacje planu zarzadzania Danymi Badawczymi w trakcie trwania badan, o ile
zachodzi taka koniecznosc;

(c) zdeponowanie Danych Badawczych w wyspecjalizowanym repozytorium, a w
przypadku braku takiego dla danego typu danych, w [wskazanie wiasciwego repozytorium]

(d) jesli to mozliwe, publiczne udostepnienie Danych Badawczych tak by kazdy miat do
nich dostep w czasie i miejscu przez siebie wybranym bez ograniczen prawnych, np. wraz z
udzieleniem wolnej licencji

(e) zapewnienie, aby dane byly: identyfikowalne (np. za pomocg standardow takich
jak DOI), dostepne, nadajgce sie do przeprowadzenia badan, uzyteczne poza
pierwotnym celem (dla ktérego zostaty zebrane) oraz interoperacyjne
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Otwarty

Mandat IMP w Lodzi

Polityka Otwartego Dostepu
Instytutu Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi

a

Kierujac sie i Scilp pewni¢ wszystkim dostep do wiedzy bez
ograniczen, WpIow. adza sie mmejsza Polxtyle Omanego Dostepu Instytutu Medycyny Pracy
imienia prof dra med. Jerzego Nofera w Lodzi (Otwarty Mandat), w odniesieniu do
publikacji naukowych 1 danych badawezych.

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejsza Polityka nie narusza praw 1 obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 1994 1. o prawie autorskim 1 pnmch pokrewnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 666 z pozniejszymi zmianami) oraz z Regulaminu Pracy Instytutu
Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi, 2 w szczegolnosci
zobowiazania pracownikow naukowych do rozpowszechmiania utworéw naukowych 1
prawa Instytutu do korzystania z wynikow badan naukowych 1 prac wykonywanych w
Instytucie.

. Polityka Otwartego Dostepu dotyczy pracownikéw Instytutu Medycyny Pracy imienia
prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi, a takze innych o0séb, z ktorymi Instytut zawarl
umowe przewidujaca zastoso“ame mme]szgj Polityki. Polityka otwartosci ma

do 1 powstalych w wyniku finansowania ze

srodkow publicznych, w Ltorych w aﬁhacp podano adres Instytutu Medycyny Pracy w

Lodzi.

[

3. W Polityce Otwartego Dostepu przyjmuje sie nastepujace definicje pojec:
a) ,publikacje™
- publikacje w czasopismach naukowych,
- publikacje w recenzowanych matenalach z konferencji,
- monografie naukowe oraz rozdzialy w monografiach naukowych,
- doktoraty.

b) ,dane badawcze” - dane zebrane lub wytworzone jako material do amalizy w
ramach badan naukowych prowadzonych w Instytucie Medycyny Pracy imienia
prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi;

¢) .zlota droga” - publikowanie w otwartych ¢

h i ksiazkach naukowych:
d) ..zielona droga™ - deponowanie utworu w repozytorium.

Otwarty dostep do publikacji i Fn}'ch badawczych

(4

4

6.

§2
Autorzy dazq do zapewniemia otwartego dostepu poprzez  publiczne udostepniente
publikacji tak, aby kazdy mogl mxec do niej dostep w miejscu 1 w czasie przez siebie
wybranym oraz mozliwos¢ i onego technicznie korzystania z
niej wraz z udzieleniem v\olnej llcencp Creative Commons realizujac zasade
rownoleglych drog:

a) publikowanie w rec ych otwartych pismach 1 kstazkach naukowych
(z!ota droga) i deponowanie ich w repozytorium myhc)ouhym ECNIS-NIOM

b) zd je elektronicznej postaci ostateczne) wersji publikacji, ewentualnie
wers]l autorskiej lub wersji dopuszczonej przez polityke wydawcy (zielona droga),
W repozytorium instytucjonalnym me pozZniej mZz W termunie 6
miesiecy (12 miesiecy w przypadku utworow z obszaru nauk spolecznych i
humanistycznych) liczac od daty wydania publikacji.
Publiczne udostepnienie, o ktorym mowa w § 2, ust. 1, zapewnia si¢ w mozliwie
najszybszym terminie od przyjecia utworu do publikacji. Informacje o przyjeciu utworu
do publikacji autorzy przekazuja do Dzialu Zarzadzania Wiedza.

Autorzy publikacji doloza wszelkich staran w celu uzgodnienia realizacji zobowiazania
wskazanego wust. 1:

a) z wydawcami oraz innymi uZytkownikami publikacji (np. organizatorami
konferencji naukowych), a w tym do udzielania do publikacji Lcencji
niewylacznych, ktore nie zawieraja postanowien ograniczajacych lub
wylaczajacych mozliwos¢ wykonania zobowiazania wskazanego w § 2, ust. 1;

b) ze wspoltworcami publikacji — z pierwszym lub korespondencyjnym autorem (w
przypadku utworéw wspok kich), jak rowniez z tworcami oryginalow (w
przypadku utworow stanowiacych opracowanie, np. thumaczenie juz istniejacych
publikacji).

W przypadku, gdy wykonanie zobowiazania wskazanego w § 2, ust. 1 nie jest mozliwe,
obowiazanie to uwaza sie jednak za wykonane, jezeli autor publikacji poczyni 1

udohmentule swoje starama do otwartego udostepnienia publikacji.
5.

Osoby. ktére dysponuja dzn)mx badawczymi, gromadza i przechowuja je w celu
g epu do dan)ch badawczych wraz z powiazanymi
mmdznynn
Jesli to mozliwe, osoby dysponujace danymi badawczymi udostepniaja je tak, by kazdy
mial do nich dostep w czasie 1 miejscu przez siebie wybranym bez naruszema
ograniczen prawnych, np. ochrona danych osobowych lub tajemnicy przedsiebiorstwa,
wraz z udzieleniem wolnej licencji. Dane badawcze moga byc deponowane w
repozytorium instytucjonalnym ECNIS-NIOM Iub w wyspecjalizowanym
repozytorium dla danego typu danych.

Skutecznosé Politvki Orwartego Dostepu

§3

przelozony  zob Jest do

- pmwwmka z instytucjonalng Pul.lryl(a Otwartego Dostepu.
5 Pﬂmwmc) nau.kum Imlytutu dokumentuja - dzialania pml;elh w wigzkn z
Mandatu, ]

iw
Tazie potrzeby udmtgpml]q ja

. Raport z realizacji niniejsze] polityki za poprzedni rok publikowany jest na stronie

Internetowe] Instytutu Medycyny Pracy imiema prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi

. Niniejsza pelityka odnosi sie do publikacji 1 danych badawezych powstatych po wejécm.

w zycie Otwartego Mandatu Instytutu Medyeyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego
Nofera w Lodzi.




Ksztattowanie instytucjonalnej polityki otwartosci

OTWIERANIE DANYCH
BADAWCZYCH
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Dane badawcze

Dane badawcze:

— zarejestrowane materiaty o charakterze faktograficznym, powszechnie
uznawane przez spoteczno$¢ naukowg za niezbedne do oceny wynikow
badan naukowych

— informacja, w szczegolnosci zebrane fakty, liczby, ktdére mogg postuzyc
badaniom i byC traktowane jako podstawa do dalszego wnioskowania,
dyskusji lub obliczen. Przyktadowe dane obejmujg: statystyki, wyniki
eksperymentdow, pomiarow, obserwacji wynikajgcych z badan terenowych,
ankiety, nagrania wywiadow i zdjecia

— w skiad danych badawczych wchodzg takze metadane stanowigce
podstawowy opis umozliwiajacy ich identyfikacje i zrozumienie
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Ewolucja Internetu

Od powiazan pomiedzy dokumentami do powigzan pomiedzy danymi.
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Otwarte dane badawcze

Zapisane w postaci cyfrowej
Zdeponowane w repozytorium
Trwale przechowywane

Dostepne w Internecie bez ograniczen (do ktsrych istnieje

nieograniczony dostep, pozwalajacy na ich ponowne wykorzystanie przez
zewnetrzne instytucje, organizacje, osoby)

Dostepne wraz z narzedziami do ich weryfikacji
Mozna je wyszukac¢, odtworzyc i przetwarzac (zvisr

informacji, ktére mozna swobodnie przetwarzac i taczy¢ oraz dalej upubliczniac)
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Dane badawcze ...

Dane surowe — dane badawcze jeszcze nieprzetworzone

Dane otwarte — dane, ktdére mogg by¢ swobodnie i wielokrotnie
wykorzystywane i rozprzestrzeniane przez kazdego, podlegajgce
jedynie wymogowi uznania autorstwa i udostepniania na tych
samych warunkach (nie majg potaczenia z innymi zrodtami
danych)

Dane powigzane — dane powigzane z identyfikatorami URI z

innych zrédet za pomocg otwartych standardéw, np. RDF

(zbidr zasad projektowania dotyczacych udostepniania danych przeznaczonych do odczytu
komputerowego)
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Ograniczenia w otwieraniu danych

Ochrona prawna i patentowa

Trudnosci w klasyfikacji (standardy opisu dla
poszczegodlnych typow danych)

Trudnosci techniczne (specjalistyczne
oprogramowanie, wielkosc plikow, zapis w formacie
utrudniajgcym odczytanie i ponowne wykorzystanie)
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Kiedy i czego nie otwieramy?

Dane sg poufne

Dane przeznaczone do komercjalizacji lub
przemystowego wykorzystania

Gdy jest to sprzeczne z ochrong danych osobowych
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Przyktad repozytorium STOREDB

Sustaining access to Tissues and data frOm Radiobiological Experiments

Name of reposito
Repository URL
Subject(s)
Description
Content type(s)

Standard office
documents,

Databases

Images

Structured graphics
Scientific and statistical
data formats

Raw data

Structured text
Archived data

DataCite

Repository details

STOREDB

General Institutions

Name of repository
Additional name(z)

Repository URL
Subject{s)

Description

Contact

‘Content type(s)

Keyword(s)

Persistent identifier(s) of
the repositony

Repository size
Repository type(s)

Mission statement for
designated community

Research data repositony
language(s)

Data andier service
provider

Back to search

Terms Standards

STOREDB

Sustaining sccess to Tissues and data fr0om Ry
STORE

hittps:/iwarw. storedb. orgy'store_w3/

| sictoy | hecicine | Lte 2ctences | Epicemictogy. et
)

[ Facoiogy ana tuctear Meacine | Basic mictogical 2na
BTOREDS is 3 plstform for the archiving and =|
including epidemiclogical and experimental dats|
also provides a directory of bioresources and d
‘that investigators ares willing to share. STORE |
‘commaons.

PN512@cam.ac.uk

[ Fioncard ctosdomumets | Daieses e | s
X T 0 )

[ aston [ e J e stes | s siozes [
e )

MIR:00D05TT
biodbcore-000541

4 studies

disciplinany

hittps:/iwww. storedb. orgi'store_w3/about. jsp

eng

dataProvider
sarviceProvider

Submit 2 change request

A STOREDB:STUDY 1025 Radiobiology studies at SCK-CEN

€ Study meta-data

STUDYID
CREATEDON
MODIFIEDON
UPLOADER

Dol

B8 Study details

STUDY NAME
Radiobiology studies at SCK-CEN (cell lines)
STUDY STATUS

Restricted: Downloaders have to ask uploader for file access

STOREDB:STUDY1025
2015-12-11 17:56:56
2015-12-11 17:56:56
Michael Gruenberger

DOI:10.20348/STOREDB/1025

Cite this re3data.org record:

reldata.org: STOREDE; editing status 2017-06-08; reldata.org - Registry of Research Data Repositories.
hittp: /fdoi.org/10. 17T616/R3T32R last sccessed: 2017-10-28
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Pieciogwiazdkowy schemat danych

* udostepnione w sieci (np. pdf)

* % udostepnione w formie danych ustrukturyzowanych (np. xIs)

* k% z zastosowaniem otwartych formatdw, tak aby kazdy mdgt je

wykorzystac je bezptatnie w dowolnym celu (np. csv, rdf)
z zastosowaniem URI do oznaczenia zasobow, aby je wyszukiwac

URI - Ujednolicony Identyfikator Zasobdw jest standardem internetowym umozliwiajgcym fatwa
identyfikacje zasobdw w sieci. Stuzy do przedstawienia wiedzy na temat zasobéw w postaci
przetwarzanej przez komputer.

X Xk Xk Xk Xk

potgczenie danych z innymi danymi, aby zapewni¢ kontekst
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Od czytelnosci dla cztowieka do otwartosci
dla maszyn

OL (Open Licenses) stal ). . 0. 6.6
RE (Reusable) ider)]/tyﬁkator OL RE OF URI LD
OF (Open Formats)

URI (Uniform Resource ldentifiers) otwarty ’ ’ ’ f
LD (Linked Data)

format
i 7 .
do ponownego aXala. [ .q
przetwarzania /

kontekstualizacja

LRDF
otwarte . 299
licencje f - CSV
o =

i
=\(!Ili

otwartos¢

czytelnos$é
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Publikacje powiazane z danymi \_/ g
Enhanced publication |

Powigzanie publikacji z zestawem danych badawczych
podnosi jakos¢ komunikacji naukowej

Dane bedace podstawa publikacji powinny by¢
udostepnione najszybciej jak to mozliwe

Wiele redakcji czasopism zacheca autorow do udostepnienia

danych. Opisywane w publikacji naukowej badanie staje sie przez

to bardziej przejrzyste (nie ma obaw o metodologie i powtarzalnos¢

wynikow).
e
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Dane badawcze w repozytorium

ec n l S MNOFER INSTITUTE OF OCCUPATIONAL MEDICINE

ECNIS-NIOM Repository

Home Browse About Submit an ltem Visualize

P ..ot o e

Collections an

Articles
Books Search... in Research data |Z| ﬂ
Chapters - .
Conference papers = FIIES 2
<b Research data) 23 CLOCKSHIFT _BRCA_ lifestyle X
Theses Er"'["]’?'; Peplonska Beata BRCA_IITE'SWIE'_‘] xls
S Author ‘1 3‘] KB
Authors 26 Night shift work and obesity. Download
lssue Date JUN Peplonska Beata
2015
Submit Date Author
Subjects code book xlsx
Subject (MeSH) 10KB
Download
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Powigzanie publikacji z zestawem surowych
danych w repozytorium ECNIS-NIOM

APPEARS IN COLLECTIONS:
Articles

dc.relation.haspart
http://ecnis.openrepository.com/ecnis/handle/10146/618115

APPEARS IN COLLECTIONS:
Eesearch data

dc.relation.isPartOf
http://ecnis.openrepository.com/ecnis/handle/10146/618141
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Dane badawcze u wydawcy

Publish About Browse Search Q

".- .°. PLOS | ONE

TENTH ANNIVERSARY

Received: December 29, 2016; Accepted: May 18, 2017; Published: June 8, 2017

& OPENACCESS i PEER-REVIEWED Copyright: © 2017 Peplonska et al. This is an open access article distributed under the
RESEARGH ARTICLE terms of the Creative Commons Attribution License, which permits unrestricted use,

distribution, and reproduction in any medium, provided the original author and source are
Rotating night work, lifestyle factors, obe| credited.

methylation in BRCAT and BRCAZ2 genes al

midwives ata Availability: Data are available from http://ecnis.openrepository.com/ecnis/handle
146/618115 (ID of the record: http://hdl.nandle.net/10146/618115).

Beata Peplonska [E], Agnieszka Bukowska, Edyta Wieczorek, Monika Przybek, Sha

Published: June 8, 2017 « hitps://doi.org/10.1371/journal pone. 0178792

Funding: This project was supported by the Norway Grants, under the Polish-Norwegian
Research Programme (Grant no. PNRF — 243 — Al — 1/07 and Pol-Nor/196940/22/2013-
clockshift) (BP). The funders had no role in study design, data collection and analysis,
decision to publish, or preparation of the manuscript.

2 Arlicle Views HTML Page Views PDF Downloads XML Downloads Totals

221 41 5 267
267

0 0 n.a. 0
Jun 03, 2017 (publication date)

through Jun 22, 2017 = Totals 2 4 5 267

18.55 % of article views led to PDF downloads
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Dane badawcze w repozytorium,
adres u wydawcy

Data Availability: Data are available from http://ecnis.openrepository.com/ecnis/handle
/10146/618115 (ID of the record: htip://hdl_handle.net/10146/618115).

FIFEECEE BRCA_lifestyle 1-1 [Tylke do odezytu] - Microsoft Excel E=1 )
Narzedzia giowne | Wstawianie  Ukladstrony  Formuly  Dame  Recenzia  Widok a@o @ =
Iﬁjl & Wytnij Calibri 11 v AN AT (S Zawijaj tekst Ogéine - ﬁ Dobre E- S’( @ I Autosumowanie - ‘ﬁ [ﬁ
“— 3 kopiuj - i [#] wypetnij - - )
Wilej F Malarz formatéu B J U-| - &-A- B scaliwyirodkuj - B - % 000 | %0 4% Fvsarmantfvz Jaizvtr:f,t;év Neutralne Zte [t U=ui Format O Wyayié~ fs\lntl;tl.:jj'l zzarz‘:J:é"
Schowek 5} Czcionka 5} Wyréwnanie 5} Lizba 5} Style Komérki Edytowanie
AL - £ id ~
B C D E F G H 1 i) K L M N o P Q R s T u v W X ;
1 |id _BRCAl BRCA2  night_novtot_shift_age period  smoking packyears drinksyea alcoholye height  weist hip weight  drink_wk pap_akt smokeyezkw_foliowR_activ  alc_abs met_tot bp El
2 7 0 0 daily 0 40,91992 Tak ex-smoke 4,75 16,8 24 155,55 70,25 90,25 48,9 0,75 no 10 198,6441 active drinker 254,4
3 89 o 0 daily 0 52,43532 Nie never 0 5,149864 35 164 84 108 74,5 0,153846 no 0 315,4859 active drinker 198,6
4 516 o 0 daily 0 48,89254 Tak current 16,69896 23,91444 35 156 66 S0 54 15-14 29,89254 279,7318 active drinker 154,95
5 581 0,002 1,81E-05 daily 0 59,78097 Nie ex-smoke 39,71073 1,220708 g 160 106 116,25 8L7 0no 33,39049 330,4851 inactive abstinent 84,26666
6 405 0 0,000353 daily 0 51,51266 Nie never 0 3,013624 29 160,2 83,5 110,5 71 0,173077 no 0 381,5452 active drinker 470,2
7 240 o 0 43,95072 Tak never 0 2,574932 27 159 71 92 62,25 0,134615 no 0 217,6537 inactive  drinker 115,4667
8 137 0,019625 0 daily 0 53,64271 Nie current  14,70529 6,866485 36 156,75 74,05 95,9 56,1 0,442308 5-14 34,64271 304,6694 active  drinker 219,6
9 19 0 1,07E-05 daily 0 44,23272 Tak ex-smoke 17,60095 13,06667 23 165,25 83 102,5 71,1 0,75 no 20,61636 311,0127 active  drinker  86,85001
10 538 o 0 60,11225 Nie never 0 18,30554 43 156 20 104 67 0,576923 no 0 230,3391 active drinker 2139
11 175 o 0 daily 0 41,05355 Tak never o 2,6703 25 149 68 101,5 52,6 0,115385 no 0 189,896 inactive drinker 240,6
12 655 o 0 daily 2 53,06776 Tak never 0 24,03333 31 160 99,5 117 94 1,5 no 0 390,5399 active drinker 381,1
13 433 o 0 daily 2 55,15948 Nie never 0 3,147139 33 158,75 91,5 106 70 0,096154 no 0 287,9161 active drinker 173,15
14 192 o 0 daily 2 40,63792 Tak ex-smoke 13,81401 2,814623 24 160 83 108 74,5 0,25 no 23,81896 719,4769 active drinker 3239,3
15 165 o 0 daily 2,166667 53,52224 Nie never 0 1,373297 36 156 75 99,25 61 0,038462 no 0 496,4221 active drinker 267,25
16 630 o 0 daily 2,166667 56,13416 Nie ex-smoke 28,2779 2,594005 26 163 92,25 109 78 0,288462 no 31,56708 304,9513 inactive drinker 157,1
17 700 o 0 daily 2,25 54,05339 Nie current 31,67705 28,11826 37 163 84 110 72,8 0576923 15-24 35,05339 329,0715 active drinker 166,55
13 595 o 0 daily 2,25 47,83573 Nie current 23,11483 2,174387 13 168 74,9 95 60 0,153846 15-24 28,83573 269,8754 inactive drinker 281,25
19 665 o 0 daily 2,25 54,4887 Nie never 0 5111717 37 164,4 83,35 93 64,3 0,115385 no 0 332,8561 active drinker 2376
20 604 7,33E-05 9,28E-05 daily 2,25 50,11909 Nie never 0 16,15531 36 162,4 78 108 70,45 0,75 no 0 574,6363 active drinker 2136
21 293 o 0 daily 2,333333  40,64066 Tak never 0 297642 27 160,25 103 133 104,1 0,115385 no 0 468,1347 inactive  drinker 164,35
22 148 0 0,015344 daily 2,5 55,93703 Nie never 0 10,60554 38 160 108 116 88 1,288462 no 0 425,461 active drinker 165,2
23 295 0,003148 0 daily 2,583333 58,12183 Nie current 19,20787 4,119891 36 155 67 88 48,55 0,115385 5-14 44,12183 182,5649 active drinker 102,8833
24 354 o 0 daily 2,666667 58,99521 Nie ex-smoke §,999701 2,441417 36 166 96 110 80 0,096154 no 27,9976 354,2824 active drinker 537,25
25 266 o daily 2,666667 58,02327 Nie ex-smoke 20,07385 2,021738 26 158,5 83 112 73,8 1,096154 no 27,51164 468,123 active drinker 152,55
26 443 o 0 daily 2,75 56,67899 Nie ex-smoke 15,12376 9,854678 39 160 80 101 62,7 0,096154 no 31,83949 404,5213 active drinker 167,05
27 189 0 0 daily 2,916667 42,23682 Tak never 0 4,9 21 157,5 73,25 100,25 63,05 0,25 no 0 553,5861 active  drinker 173,9
28 146 2,09E-06  0,00277 daily 3 51,9562 Tak ex-smoke 4,75 20,23769 34 166 82 100 69 no 10 493,478 active 182,9
29 636 0,199416 0 daily 3 46,52156 Tak current 9,040195 9,129882 30 162 95,05 109 74,95 0,865385 1-4 27,52156 327,1562 active drinker 92
30 97 0,004992 0,001526 daily 3 45,80151 Tak ex-smoke 10,79036 2,734741 29 173 73 96 70 0,038462 no 26,40075 254,3292 active drinker 140,1
31 211 0 7,68E-06 daily 3,083333 52,68172 Nie never 0 1,33515 35 160 71 82 56,7 0,038462 no 0 765,2286 active drinker 255,8
32 546 0,009124 0 daily 3,083333 48,13142 Tak current 27,92212  4,53951 32 164 81 97 65,6 0,115385 25-35 24,13142 342,2193 inactive  drinker 146 =
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