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Łódź, dn. 14.02.2019 r.

Treść zapytań oraz wyjaśnienia dotyczące zapisów

Zapytania ofertowego

AZAPUZA/8/19/WO

Dotyczy: postępowania w trybie zapytania ofertowego na Prowadzenie monitoringu jakości powietrza w szkole podstawowej w Łodzi
Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, ul. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus nr 8, przekazuje treść wniosków dotyczących zapisów Zapytania ofertowego wraz z wyjaśnieniami. W przedmiotowym postępowaniu wpłynęło następujący wniosek: 

Uwagi i komentarze do wzoru umowy: 

§ 2
ZAKRES PRAC I OBOWIĄZKI WYKONAWCY

- brak wskazania miejsca instalacji systemu
− zapewnienie archiwizacji danych i przesyłania ich do Instytutu Medycyny Pracy w (brak wskazanego adresu, ilości komputerów z podglądem)

§  3

CZAS TRWANIA UMOWY
1. Monitorowanie powietrza będzie prowadzone przez okres minimum 2 tygodni w sposób ciągły w okresie 4 marca  – 22 marca br. 

Okres od 4 do 22 marca to 3tygodnie! 
§  5
KARY UMOWNE- proponowana zmiana 

1. Strony ustalają w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy kary umowne w określonych poniżej wysokościach:
a) w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z jakichkolwiek warunków niniejszej umowy
z winy Wykonawcy, lub osób, którymi Wykonawca posłużył się do wykonania przedmiotowego zamówienia, Wykonawca potrąci karę umowną w wysokości 10 % liczoną od wartości netto określonej w § 4 ust. 2 po uprzednim pisemnym powiadomieniu Wykonawcy. 
W takim przypadku Zamawiający powiadomi Wykonawcę o potrąceniu na piśmie.
2. W przypadku odstąpienia Wykonawcy od wykonania postanowień niniejszej umowy bez zgody Zamawiającego, bądź odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 30 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.
3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej.

§ 7
GWARANCJA I RĘKOJMIA

4. W razie zgłoszenia awarii elementów systemu Wykonawca zobowiązany jest do podjęcia działań zmierzających do usunięci awarii urządzenia w ciągu 3dni roboczych od chwili zgłoszenia. W okresie prowadzenia usługi monitorowania (3 tygodnie w marcu br) niezwłocznie, natomiast w okresie gwarancji 7dni roboczych
5. Termin wykonania naprawy wynosi 21 dni robocznych od zgłoszenia awarii przez Zamawiającego (telefonicznie, faksem lub poprzez e-mail). 

Wyjaśnienia dotyczące wniosku: 

§ 2 Zamawiający uzupełnia zapis dotyczący Zakresu prac i obowiązków Wykonawcy

Dane mogą być archiwizowane na dowolnym komputerze w szkole, w której będzie prowadzony monitoring, natomiast do obowiązków Wykonawcy należy zapewnienie przesyłania tych wyników w systemie np. co 2 lub 3 dni robocze (bezpośrednie ustalenia z p. Anną Kozajdą z IMP). Przy czym dane mogą być przesyłane w postaci plików pocztą e-mail. 

§  3 Czas trwania umowy

Zapis ten oznacza, że monitoring może być rozpoczęty w dowolnym dniu pomiędzy 4.03 - 22.03 br., ale musi trwać w sposób ciągły przez 2 tygodnie (10 dni roboczych). Tydzień pomiędzy 4.03 - 8.03 może zostać przeznaczony na ustalenia i instalację systemu.

Odnośnie pozostałych pozostałych punktów Zamawiający wyraża zgodę na zaproponowane zmiany.

W związku z udzielonymi wyjaśnieniami, Zamawiający modyfikuje treść umowy.

                                                                                             Z wyrazami szacunku

                                                                                                      Dyrektor
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