Załącznik nr 2 do Regulaminu


Łódź, dnia 09 lipca 2019 roku
Regulamin otwartego konkursu ofert na: „Najem powierzchni użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gastronomiczno-handlowej (bufet) w Instytucie Medycyny Pracy w Łodzi”, znak: AZAPUZA/41/19/KO
§ 1 
Postanowienia ogólne

1. Podmiot ogłaszający konkurs:
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera

ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź

NIP: 724-00-03-125, REGON: 000288528, KRS: 0000011997 

2. Cel konkursu: wyłonienie podmiotu, z którym zostanie zawarta umowa najmu powierzchni użytkowej będącej własnością Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gastronomiczno-handlowej (bufetu). 
3. Informacja o konkursie ofert została zamieszczona na stronie internetowej Podmiotu ogłaszającego konkurs: www.imp.lodz.pl  oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Podmiotu ogłaszającego konkurs
4. Osoby upoważnione do udzielania informacji na temat Regulaminu konkursu ofert:
w sprawach merytorycznych: mgr Iwona Tułodziecka - Chrzanowska tel. 42 63 14 874; pok. 80a; w dniach poniedziałek – piątek w godzinach: 09:00 – 14:00
w sprawach formalnych: mgr Agnieszka Brewka tel. 42 63 14 573;  w godzinach: 9:00-14:00; e-mail: zampubl@imp.lodz.pl; pok. 384
5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku (Dz. U. 2018 r., poz. 1025)

§ 2 
Przedmiot konkursu
1. Przedmiotem konkursu ofert jest najem lokalu (bufetu) z wyposażeniem z przeznaczeniem na działalność gastronomiczno-handlową.

2. Przedmiotem najmu jest lokal (Bufet) wraz z wyposażeniem (wyposażenie zostało wskazane w załączniku nr 4 do niniejszego Regulaminu konkursu ofert), o powierzchni 62 m2  znajdujący  się w gmachu Instytutu Medycyny Pracy  przy ulicy Św. Teresy od Dzieciątka Jezus nr 8, usytuowany na I piętrze w budynku wysokim, przeznaczony na działalność gastronomiczno-handlową.
W wynajmowanym lokalu nie ma możliwości przygotowywania dań/posiłków na miejscu. Dania/Posiłki muszą być przygotowywane w przystosowanym do tego celu pomieszczeniu mieszczącym się poza Instytutem i dostarczane do bufetu w specjalnie do tego celu przeznaczonych pojemnikach.

Podmiot ogłaszający konkurs wymaga, iż w wynajmowanym bufecie w sprzedaży będzie następujący asortyment:

a) dania śniadaniowe zimne i gorące, w szczególności wyroby garmażeryjne, wyroby nabiałowe, gotowe świeże kanapki, sałatki, surówki z możliwością samodzielnego komponowania zestawu przez klienta;

b) dania obiadowe, w szczególności zupy, dania mięsne, dania rybne, dania jarskie, dodatki typu : ziemniaki, kasze, ryż, makarony, dodatki typu: surówka, warzywa gotowane - z możliwością samodzielnego komponowania zestawu przez klienta, z możliwością konsumpcji na miejscu lub na wynos w pojemnikach jednorazowych

c) gorące napoje (herbata, kawa z ekspresu),

d) wyroby cukiernicze, słodycze, jogurty;

e) napoje (woda mineralna gazowana, niegazowana, soki owocowe (różne smaki), soki warzywne
f) inne, nie wymienionych powyżej posiłki lub produkty spożywcze, z wyłączeniem napojów alkoholowych.

3. Wysokość czynszu zostanie ustalona na poziomie zadeklarowanym przez Najemcę, którego oferta    spełnia wszystkie wymagania Zamawiającego i zostanie wybrana jako najkorzystniejsza. 
4. Stawka czynszu  nie może być niższa niż 678,05 zł netto (słownie złotych: sześćset siedemdziesiąt osiem i 05/100) powiększona o aktualną wartość stawki podatku VAT. 
5. Wysokość czynszu, którą będzie zobowiązany zapłacić Najemca zostanie powiększona o koszt użycia przez Najemcę energii elektrycznej, zgodnie ze zużyciem wskazanym na podstawie licznika energii elektrycznej.
6. Podmiot ogłaszający konkurs przewiduje możliwość zmiany stawki czynszu w przypadku zmian wysokości kosztów kształtujących wysokość czynszu, w szczególności: kosztów wywozu odpadów, kosztów zużycia wody, wzrostu podatku od nieruchomości, czy zmiany kosztów dezynsekcji). Zmiana wysokości czynszu zostanie wprowadzona na podstawie pisemnego aneksu do umowy i będzie obowiązywała od dnia wejścia w życie postanowień/decyzji o zmianie wysokości w/w opłat ponoszonych przez Podmiot ogłaszający konkurs.
§ 3 
Warunki udziału i  kryterium wyboru najemcy
1st Oferty mogą składać podmioty, które spełniają warunki: 
· posiadania uprawnień i kompetencji do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania (oświadczenie uczestnika konkursu – Załącznik nr 2); Na potwierdzenie spełniania powyższego warunku, Wykonawca musi wykazać, że posiada aktualną decyzję właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej dla miejsca przygotowywania posiłków. 

Zgodnie z art. 61 i 62 ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 roku (Dz.U. 2018, poz. 1541) warunek zostanie spełniony posiadaniem aktualnego wpisu do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz decyzji Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w sprawie zatwierdzenia zakładu prowadzącego działalność związaną z produkcją i obrotem żywnością w zakresie przygotowywania posiłków od surowca do gotowej potrawy. W przypadku nie załączenia kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem w/w decyzji oferta Najemcy zostanie odrzucona
2nd Podmiot ogłaszający konkurs wybierze Najemcę na podstawie kompletnych ofert, przygotowanych i złożonych  zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym Regulaminie konkursu ofert.

3rd Kryterium wyboru oferty jest cena – stawka czynszu za 1 miesiąc (waga kryterium – cena – stawka czynszu - 100%)
4th Najemca zostanie wybrany nie później niż po upływie 14 dni kalendarzowych od daty wskazanej jako termin otwarcia ofert.

5th Podmiot ogłaszający konkurs wymaga od składającego ofertę, aby zawarł z nim umowę na warunkach określonych we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu konkursu.

6th Umowa zostanie zawarta na okres 24 miesięcy (od dnia 01 września 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2021r.).

7th Ofertę należy sporządzić na załączonym druku oferty (Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu konkursu ofert);

8th Do oferty należy dołączyć: 

a) Wypełniony Formularz ofertowy (Załącznik nr 1 );
b) Oświadczenia uczestnika konkursu (załącznik nr 2);

c) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
d) aktualną decyzję właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej dla miejsca przygotowywania posiłków (kopia poświadczona za zgodność z oryginałem)

§ 4 
Zasady przeprowadzenia konkursu ofert
Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował kryterium – cena – stawka czynszu za 1 miesiąc waga kryterium: 100% 
Cb/Cw x 100 = C

Stawka czynszu z oferty badanej/ najwyższa stawka czynszu x waga kryterium

gdzie :
Cw – najwyższa stawka czynszu 

            Cb –  cena oferty badanej 

C – waga procentowa dla kryterium „cena”

Uczestnik konkursu może podać tylko jedną cenę (wartość) netto i brutto (tj. z podatkiem od towarów i usług VAT naliczonym zgodnie z obowiązującymi przepisami). Wszelkie rabaty, upusty, współczynnik waloryzacji itp. Uczestnik konkursu winien uwzględnić w trakcie kalkulacji ceny oferty. 

Cena (wartość) netto i brutto musi zawierać wszelkie koszty konieczne do realizacji przedmiotu niniejszego konkursu. Cenę należy zaokrąglić do dwóch miejsc po przecinku (tzn. zaokrąglając do pełnych groszy w ten sposób, że końcówki poniżej 0,5 grosza pomija się, a końcówki 0,5 grosza i wyższe zaokrągla się do 1 grosza).

Rozliczenia między Organizatorem a Najemcą będą prowadzone wyłącznie w PLN. Organizator nie dopuszcza możliwości prowadzenia rozliczeń w walutach obcych.


Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego Organizatora konkursu zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, Organizator konkursu w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta która otrzyma największą liczbę punktów w kryterium cena.
Jeżeli Organizator konkursu nie może dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że dwie lub więcej ofert zawiera taką samą cenę, wezwie uczestników konkursu, którzy złożyli ofertę z taką samą ceną do złożenia ofert dodatkowych. Cena wskazana w ofercie dodatkowej nie może być wyższa niż cena wskazana w ofercie pierwotnej.

Termin składania wniosków o udzielenie wyjaśnień dotyczących treści Regulaminu konkursu ofert (pytań) – do dnia  12 lipca 2019. do godz. 10:00

Zamawiający na pytania dotyczące treści Regulaminu konkursu ofert, które wpłyną po wskazanym terminie, może nie udzielić odpowiedzi.

§ 5 
Sposób porozumiewania się z Podmiotem ogłaszającym konkurs
1. Niniejszy konkurs prowadzony jest wyłącznie w języku polskim.

2. Wszelkie zawiadomienia, oświadczenia, wnioski oraz informacje będą przekazane drogą elektroniczną lub faksem, za wyjątkiem oferty, umowy dla których zastrzega się wyłącznie formę pisemną.
3. Wszelkie zawiadomienia, oświadczenia, wnioski oraz informacje składane zarówno przez Podmiot ogłaszający konkurs, jak i uczestników konkursu przekazywane będą pisemnie, drogą elektroniczną lub faksem wymagają na żądanie każdej ze stron, niezwłocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania.
4. W korespondencji kierowanej do Podmiotu ogłaszającego konkurs, uczestnik konkursu winien się posługiwać numerem sprawy wskazanym w treści Regulaminu konkursu (AZAPUZA/41/19/KO)

5. Zawiadomienia, oświadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez uczestników konkursu drogą elektroniczną winny być kierowane na adres: zampubl@imp.lodz.pl, 
6. Zawiadomienia, oświadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez uczestników konkursu pisemnie winny być składane na adres: Dział Zamówień Publicznych i Zaopatrzenia Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi ul. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8; 91-348 Łódź

7. Osobą uprawnioną przez Podmiot ogłaszający konkurs do porozumiewania się z uczestnikami konkursu jest:

1) W kwestiach formalnych: mgr Agnieszka Brewka w dniach: od poniedziałku do piątku w godzinach 09:00-14:00 email:zampubl@imp.lodz.pl; tel. 42 63 14 573
2) W kwestiach merytorycznych: mgr Iwona Tułodziecka-Chrzanowska w dniach: od poniedziałku do piątku w godzinach 10:00-14:00 tel. 42 63 14 874

§ 6 
Miejsce, sposób, zasady i termin składania ofert
Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego tj. Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, ul. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus Nr 8 w pokoju 81 – Kancelaria Główna w terminie do 18 lipca 2019 roku do godziny 10:00  w nieprzejrzystej kopercie oznaczonej: 

OFERTA  :
AZAPUZA/41/19/KO

Otwarty konkurs ofert 

na 

Najem powierzchni użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gastronomiczno-handlowej (bufet) w Instytucie Medycyny Pracy w Łodzi
Nie otwierać przed 18 lipca 2019 roku do godz. 11:00
Na odwrocie koperty należy podać adres i nazwę firmy składającej ofertę.

Komisyjne otwarcie ofert nastąpi 18 lipca 2019 roku o godz. 11:00 w siedzibie Zamawiającego – pokój 384 Dział Zamówień Publicznych i Zaopatrzenia.
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną niezwłocznie zwrócone uczestnikowi konkursu.
Uczestnik konkursu  może zmodyfikować lub wycofać swoją ofertę za pomocą pisemnego zawiadomienia 
przekazanego do Zamawiającego przed terminem składania ofert. 

Żadna oferta nie może być zmodyfikowana lub cofnięta po terminie składania ofert.
W toku badania i oceny ofert Podmiot ogłaszający konkurs może żądać od uczestników konkursu, którzy złożyli ofertę wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

Podmiot ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo unieważnienia konkursu na każdym jego etapie, bez podania przyczyny.
§ 7 
Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty
O wyborze najkorzystniejszej oferty Podmiot ogłaszający konkurs zawiadomi uczestników konkursu drogą elektroniczną (e-mail). Ogłoszenie o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczone również na stronie www.imp.lodz.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Podmiotu ogłaszającego konkurs.
§ 8

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

1. Zamawiający zgodnie z art. 13 RODO informuje, że:

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: "Administrator") jest Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź. 
· W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, kontakt pisemny za pomocą poczty tradycyjnej na adres  Administratora, e-mail: iod@imp.lodz.pl 
2. Dane osobowe zawarte w ofertach są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Celem przetwarzania danych osobowych jest prowadzenie w imieniu własnym postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: Najem powierzchni użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gastronomiczno-handlowej (bufet) w Instytucie Medycyny Pracy w Łodzi.

· Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ww. postępowań mieści się w zakresie działalności statutowej jednostki. Przetwarzanie tych danych jest niezbędne, aby Zamawiający mógł prawidłowo wypełniać nałożone na niego obowiązki.
· Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy Zamawiającego

·  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres:

1) przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego,

2) jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata - przez cały czas trwania umowy.
– Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
· Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
· Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

· Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niemożliwość oceny ofert i zawarcia umowy.

· Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
· Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
·  Zamawiający dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.
* Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.

*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego
Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

Załącznik nr 2 – Oświadczenia uczestnika konkursu 

Załącznik nr 3 – Wzór umowy

Załącznik nr 4 – Wykaz wyposażenia 

Łódź, dnia 09 lipca 2019 roku
DYREKTOR
             Prof. dr hab.med. Konrad Rydzyński 

Załącznik nr 1 do Regulaminu konkursu ofert
AZAPUZA/41/19/KO

…………………………………………………………..

Nazwa 

…………………………………………………………..

Siedziba (adres) Uczestnika konkursu
NIP …………………………………………………….

REGON ………………………………………………

Telefon kontaktowy ……………………………..

Faks ………………………………………………….

E-mail ……………………………………………….

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY 

                                                                                         ul. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8 

                 91-348 Łódź

OFERTA

Otwarty konkurs ofert 

na 

Najem powierzchni użytkowej z przeznaczeniem na prowadzenie działalności gastronomiczno-handlowej (bufet) w Instytucie Medycyny Pracy w Łodzi 

AZAPUZA/41/19/KO

My, niżej podpisani składamy ofertę na następujących warunkach:

1. Oferujemy miesięczny czynsz w wysokości …………………………….………. zł netto 

      słownie:……………………………………………………………………………………………. zł netto

co stanowi:  ……………………..…………………… zł brutto

słownie:……………………………………………………………………………………………. zł  brutto 

2. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z treścią Regulaminu konkursu ofert oraz wszystkimi jego załącznikami i nie wnosimy do nich zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w nich zawarte.

3. Oświadczamy, że uważamy się związani niniejszą ofertą na czas wskazany w treści regulaminu konkursu ofert.

4. Oświadczamy, że istotne warunki umowy (wzór umowy) zostały przez nas zaakceptowane i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Podmiot ogłaszający konkurs.

5. Imiona, nazwiska oraz funkcje osób, reprezentujących uczestnika konkursu w przypadku zawarcia umowy:

1. ………………………………………………………………... (pełniona funkcja) …………………………………………

2. ………………………………………………………………... (pełniona funkcja) …………………………………………
6. Uczestnik konkursu oświadcza, że zamierza٭ nie zamierza٭ powierzyć podwykonawcy (om) realizację  przedmiotu konkursu ofert w następującym zakresie:

	Lp. 
	Część zamówienia, która ma zostać

powierzona podwykonawcy

	1.


	

	2.


	

	3.


	


11.   Integralną częścią niniejszej oferty są: DOKUMENTY, OŚWIADCZENIA i ZAŁĄCZNIKI:

	Lp.
	Załącznik / Oświadczenie


	Strona oferty

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	itd.
	
	


Złożona oferta zawiera …………… kolejno ponumerowanych stron.

Miejsce i data ……………………………………………..


                                                                                                    ……………………………………………………                            

         (Podpis osoby (osób)                                                                                                 uprawnionych  do podpisania oferty)   

* niepotrzebne skreślić 

Załącznik nr 2 do Regulaminu konkursu ofert
AZAPUZA/41/19/KO

____________________________________

___________________________________

Nazwa i adres Wykonawcy 

O Ś W I A D C Z E N I E

o spełnianiu warunków udziału w konkursie ofert 

 Niniejszym, oświadczam /oświadczamy*, że firma, którą reprezentuję/ reprezentujemy*

spełnia warunki dotyczące: 

Posiadania uprawnień i kompetencji do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.  

Tj. posiadania aktualnej decyzji właściwej stacji sanitarno-epidemiologicznej dla miejsca przygotowywania posiłków. 
Na dowód spełniania powyższego warunku, dołączamy do oferty kopię poświadczoną za zgodność z oryginałem w/w decyzji. 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam /potwierdzamy* własnoręcznym podpisem, świadom/ świadomi * odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu Karnego.

Miejscowość:______________________

Data:.   ___________________________

______________________________

podpis osoby/osób upoważnionych do reprezentowania Uczestnika Konkursu ofert 

* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 3 do Regulaminu konkursu ofert

AZAPUZA/41/19/KO

WZÓR

UMOWA AZAPUZA/……../2019

zawarta w dniu ………….. 2019 roku w Łodzi pomiędzy:

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ulicy
św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, NIP 724-000-31-25, REGON 000288538, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla
Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000011997, zwanym dalej „Wynajmującym”, reprezentowanym przez:

1. Prof. dr hab. med. Konrada Rydzyńskiego – Dyrektora Instytutu

2. Mgr inż. Barbarę Jurewicz – Z-cę Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych, Główny Księgowy 

a 

………………….. z siedzibą we ………………. przy ………… (kod pocztowy: …………….), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez …………………………………., pod nr KRS …………….., NIP ………….. , REGON ………….…, zwaną dalej „Najemcą”, reprezentowaną przez:

………………………………… - ……………………………………………………. (pełniona funkcja)

………………………………… - ……………………………………………………. (pełniona funkcja)

w wyniku rozstrzygniętego konkursu ofert o została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Do niniejszej umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa,
a w szczególności: ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. 2018 r., poz. 1025)

§ 2

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest najem lokalu (Bufet) wraz z wyposażeniem określonym
w Załączniku Nr 1 do niniejszej umowy, o powierzchni 62 m2 znajdujący się w gmachu Instytutu Medycyny Pracy przy ulicy Św. Teresy od Dzieciątka Jezus nr 8, usytuowany na pierwszym piętrze budynku wysokiego. Właścicielem budynku jest Instytutu Medycyny Pracy. 

2. Lokal przeznaczony jest na działalność gastronomiczno-handlową. W wynajmowanym lokalu nie ma możliwości przygotowywania dań na miejscu. Dania muszą być przygotowywane w przystosowanym do tego celu pomieszczeniu mieszczącym się poza Instytutem i dostarczane do bufetu w specjalnie do tego przeznaczonych pojemnikach.

3. Na terenie IMP obowiązuje zakaz sprzedaży alkoholu.

§ 3

WARUNKI REALIZACJI UMOWY

1. Najemca zobowiązany jest do używania przedmiotu najmu zgodnie z jego przeznaczeniem, oraz zachować przedmiot najmu w stanie niepogorszonym przez cały czas trwania niniejszej umowy.

2. Najemca oświadcza, że nie wnosi zastrzeżeń do stanu technicznego przedmiotu najmu. 
3. Dla zabezpieczenia czynszu oraz świadczeń dodatkowych, z którymi Najemca zalega nie dłużej niż rok, Wynajmującemu przysługuje ustawowe prawo zastawu na rzeczach ruchomych najemcy wniesionych do przedmiotu najmu.
4. Wynajmujący nie może oddać przedmiotu najmu, o którym mowa w  § 2 niniejszej umowy w całości lub części osobie trzeciej do bezpłatnego używania albo w podnajem. 

5. Najemcy nie przysługuje roszczenie o zwrot nakładów poczynionych na przedmiocie najmu.
6. Jeżeli po zakończeniu okresu najmu, Najemca zwróci Wynajmującemu przedmiot najmu  w stanie gorszym niż stan zastany w dniu podpisania umowy i zostanie to potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym, nawet niepodpisanym przez Najemcę, Wynajmujący obciąży Najemcę kosztami poniesionymi na przywrócenie lokalu do stanu istniejącego w dniu zawarcia umowy najmu, przy uwzględnieniu zużycia lokalu będącego następstwem jego prawidłowego użytkowania.
7. Najemca będzie wykonywał działalność gastronomiczno-handlowo w godzinach pracy Wynajmującego.
8. Zmiana przeznaczenia lokalu, dokonywanie jakichkolwiek zmian, w szczególności inwestycji czy robót adaptacyjnych w zajmowanym lokalu, może nastąpić wyłącznie za zgodą Wynajmującego potwierdzoną na piśmie.
9. Przejęcie pomieszczeń i wyposażenia, dokonane zostanie na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego, podpisanego przez Strony niniejszej umowy.

§  4

OBOWIĄZKI NAJEMCY

1. Najemca ponosi pełną odpowiedzialność za całokształt prowadzonej przez siebie działalności. 

2. Najemca odpowiada za działania i zaniechania osób, zatrudnionych u niego, a także przy pomocy których prowadzi działalność gospodarczą w siedzibie Wynajmującego jak za własne działania i zaniechania

3. Najemca zobowiązuje się do uzyskania na swój koszt wszelkich wymaganych badań
i zezwoleń na prowadzenie działalności.

4. Wszelkie nakłady finansowe wynikające ze sposobu użytkowania oraz z potrzeb i wymogów higieniczno-sanitarnych, Najemca będzie ponosił we własnym zakresie.

5. Najemca w okresie najmu zobowiązany jest do ponoszenia kosztów eksploatacji, wszystkich napraw powierzonych urządzeń, sprzętu oraz ich bieżącej konserwacji.

6. Najemca ma obowiązek usuwania wszelkich szkód powstałych z jego winy umyślnej lub nieumyślnej.

7. W przypadku zniszczenia wyposażenia lokalu przez Najemcę z własnej winy, koszt zakupu nowego sprzętu lub naprawy, pokrywa w całości Najemca.

8. Najemca może korzystać z własnych urządzeń po uzyskaniu pisemnej zgody Wynajmującego na ich montaż i instalację. Uzyskanie zgody musi być poprzedzone konsultacją z Kierownikiem Działu Administracyjno-Technicznego. Wszystkie dodatkowe zainstalowane elementy wyposażenia, w tym maszyny i urządzenia muszą być dopuszczone do użytku na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i posiadać stosowne certyfikaty oraz atesty.

9. Najemca będzie utrzymywał przedmiot najmu w należytym stanie technicznym i sanitarnym, będzie dbał należycie o utrzymanie czystości, a także przestrzegał zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego i sanitarnego oraz ponosił odpowiedzialność z tego tytułu (z uwzględnieniem utrzymywania w bieżącej czystości witryn i drzwi wejściowych -od podłogi do sufitu - oraz okien).

10. Z uwagi na fakt, że w Instytucie obowiązuje selektywna zbiórka odpadów. Najemca obowiązany jest stosować się do Instrukcji prawidłowego gospodarowania odpadami obowiązującymi w Instytucie  – Zarządzenie Wewnętrzne Dyrektora. W przypadku konieczności zainstalowania dodatkowego kontenera/kontenerów na wyłączne potrzeby Najemcy, koszt jego/ich instalacji, eksploatacji oraz innych kosztów związanych z prawidłowym użytkowaniem ponosi wyłącznie Najemca.

11. Najemca obowiązany jest do zabezpieczenia przedmiotu najmu oraz towaru od kradzieży, zalania, pożaru itp.

12. Najemca zobowiązuje się do używania najmowanego pomieszczenia zgodnie z jego przeznaczeniem

13. Najemca jest zobowiązany do posiadania polisy odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, oraz do okazania jej na każde żądanie Wynajmującego.

14. Najemca ma obowiązek przestrzegania ustawy z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, aktualnych przepisów BHP, ppoż. oraz sanitarno-epidemiologicznych jak również stosować się do zaleceń służb sanitarno-epidemiologicznych, a także upoważnionych pracowników Wynajmującego w tym zakresie. Wszyscy zatrudnieni w bufecie pracownicy zobowiązani są posiadać aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych.

15. Najemca ponosi odpowiedzialność za powierzone mienie.

16. Najemca zobowiązany jest do umożliwienia wstępu do wynajmowanych pomieszczeń pracownikom Działu Administracyjno-Technicznego lub innym osobom upoważnionym przez Wynajmującego  w celu przeprowadzenia wszelkich czynności konserwacyjnych i kontrolnych.

17. Najemca zobowiązany jest do wywieszania codziennie aktualnego jadłospisu.

18. Najemca zobowiązuje się do stałego utrzymania urozmaiconego asortymentu potraw i posiłków, w szczególności: dań śniadaniowych zimnych i gorących, tj. wyroby garmażeryjne, nabiałowe, gotowe świeże kanapki, sałatki, surówki z możliwością samodzielnego komponowania zestawu przez klienta, dań obiadowych, tj. zupy, dania mięsne, rybne, jarskie, dodatki typu : ziemniaki, kasze, ryż, makarony, surówka, warzywa gotowane - z możliwością samodzielnego komponowania zestawu przez klienta, z możliwością konsumpcji na miejscu lub na wynos w pojemnikach jednorazowych. 
19. Najemca zobowiązany jest do zapewnienia: gorących napojów (herbata, kawa z ekspresu), wyrobów cukierniczych, słodyczy i innych przekąsek, napojów (woda mineralna gazowana, niegazowana, soki owocowe o różnych smakach, soki warzywne)
20. Najemca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Wynajmującego czynszu, stosownie do postanowień § 6, a także do ponoszenia dodatkowych kosztów na zasadach określonych w niniejszej umowie
21. Wykonawca oświadcza, że spełnił względem zatrudnianych pracowników obowiązki informacyjne wynikające z art. 13 oraz 14 RODO.
§ 5

OBOWIĄZKI I ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYNAJMUJĄCEGO

1. Naprawy awaryjne lub remonty sieci wodno – kanalizacyjnej, ciepłowniczej oraz zasilania energetycznego, wykonywać będzie Wynajmujący.

2. Konserwację oświetlenia oraz gniazd elektrycznych, armatury wodno-kanalizacyjnej
i ciepłowniczej wykonywać będzie Wynajmujący.

3. W przypadkach losowych lub spowodowanych z wyłącznej winy Wynajmującego, remont lokalu wykona Wynajmujący na własny koszt.

4. Wynajmujący zobowiązuje się do dezynsekcji w/w lokalu, w terminach podanych do wiadomości Najemcy z odpowiednim wyprzedzeniem.

5. Wynajmujący nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania prawno – finansowe Najemcy.

§ 6

WYSOKOŚĆ CZYSZU I WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Tytułem czynszu Najemca uiszczać będzie miesięcznie (poza miesiącami lipiec i sierpień) kwotę w wysokości: ………….zł netto (słownie złotych: …………………), co stanowi ………………….. zł brutto (słownie złotych: …………………………), powiększoną o koszt użycia przez Najemcę energii elektrycznej, zgodnie ze zużyciem wskazanym na podstawie licznika energii elektrycznej, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 i 4
2. W miesiącach lipcu i sierpniu stawka czynszu wynosić będzie 50 % wyżej wymienionej kwoty (tj. …………zł brutto) za każdy miesiąc i zostanie powiększona o koszt użycia przez Najemcę energii elektrycznej, zgodnie ze zużyciem wskazanym na podstawie licznika energii elektrycznej.

3. Stawka czynszu obejmuje swym zakresem opłaty ryczałtowe za: wynajem, centralne ogrzewanie, zużytą wodę wraz z kosztem podgrzewu i opłaty za ścieki, odbiór odpadów (1 kontener 1100L), całodobową ochronę lokalu, dezynsekcję 1 raz w miesiącu i podatek od nieruchomości. 

4. Wynajmujący przewiduje możliwość zmiany stawki czynszu w przypadku zmian wysokości kosztów kształtujących wysokość czynszu, w szczególności: kosztów wywozu odpadów, kosztów zużycia wody, wzrostu podatku od nieruchomości, wzrostu kosztów ponoszonych w związku z całodobową ochroną budynku, czy zmiany kosztów dezynsekcji). Zmiana wysokości czynszu zostanie wprowadzona na podstawie pisemnego aneksu do umowy i będzie obowiązywała od dnia wejścia w życie postanowień/decyzji o zmianie wysokości w/w opłat ponoszonych przez Podmiot ogłaszający konkurs.
5. Zapłata czynszu następować będzie z góry, do 15-go dnia każdego miesiąca kalendarzowego, na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wynajmującego.

6. W przypadku zmiany ustawy o podatku od towarów i usług (VAT) kwota czynszu ulega zmianie z dniem wejścia w życie tej ustawy, bez konieczności aneksowania umowy, tzn. miesięczna kwota czynszu wynosić będzie odpowiednio: wynikająca z treści umowy wartość czynszu netto zmieniona o aktualnie obowiązującą stawkę VAT.

7. Najemcy przysługuje możliwość korzystania z telefonu stacjonarnego znajdującego się w wynajmowanym pomieszczeniu. Połączenia wewnętrzne są bezpłatne, natomiast za połączenia wychodzące zewnętrzne, Najemca zobowiązany jest pokrywać koszty zgodnie z wydrukami z Centrali telefonicznej Wynajmującego. Na życzenie Najemcy istnieje możliwość blokady połączeń zewnętrznych.

§7

KARY UMOWNE

1. W przypadku nieterminowego dokonywania wpłat należności, o których mowa w § 6, Wynajmującemu przysługuje prawo obciążenia Najemcy ustawowymi odsetkami.

2. Strony ustalają w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy kary umowne w określonych poniżej wysokościach:

a) W przypadku używania przedmiotu najmu niezgodnie z jego przeznaczeniem, oddania do korzystania osobie trzeciej lub w podnajem albo w przypadku przeprowadzenia prac adaptacyjnych bez zgody Wynajmującego, Najemca zapłaci Wynajmującemu karę umowną w wysokości pięciokrotności stawki czynszu, o którym mowa w § 6;

b) W przypadku instalacji dodatkowego wyposażenia bez zgody Wynajmującego, Najemca zapłaci Wynajmującemu karę umowną w wysokości trzykrotności stawki czynszu, o którym mowa w § 6;

c) W przypadku naruszenia innych obowiązków wynikających z niniejszej umowy przez Najemcę, będzie on zobowiązany do zapłaty kary umownej w wysokości 500 zł 

3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej.

§  8

WYPOSAŻENIE LOKALU

1. Wyposażenie bufetu zostało wskazane w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Sprzęt gastronomiczny i AGD, nie wyszczególniony w załączniku do niniejszej umowy oraz inne wyposażenie niezbędne do prowadzenia bufetu zapewnia Najemca we własnym zakresie.

§ 9

CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy tj. od 01 września 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r.
§10

WYPOWIEDZENIE I ROZWIĄZANIE OD UMOWY

1. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego, w którym upływa okres wypowiedzenia. 

2. Wynajmującemu służy prawo rozwiązania umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku:

a) Używania przez Najemcę przedmiotu najmu w sposób sprzeczny z umową lub przeznaczeniem

b) Zaniedbywania przez Najemcę lokalu do tego stopnia, że zostaje on narażony na uszkodzenie

3. W przypadku zalegania przez Najemcę z zapłatą czynszu za kolejne dwa okresy płatności – o zamiarze wypowiedzenia umowy Wynajmujący uprzedzi Najemcę, udzielając mu dodatkowego miesięcznego terminu do zapłaty zaległego czynszu.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o których mowa w ust. 2 lit. a) i lit. b), Wynajmujący sporządzi protokół/notatkę, w której opisze zaistniałą sytuację. Protokół/notatka będzie stanowiła podstawę do  rozwiązania niniejszej umowy bez okresu wypowiedzenia, a także do naliczenia kary umownej Najemcy. 

§ 11

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Najemca nie może przenosić na osoby trzecie żadnych praw i obowiązków wynikających
z niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Wynajmującego.

2. Wynajmujący zastrzega sobie prawo dostępu do wynajmowanego przez Najemcę przedmiotu najmu w przypadku zdarzeń mogących w istotny sposób zakłócić normalne funkcjonowanie budynku, bądź zdarzeń stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia osób znajdujących się w budynku. Wynajmujący niezwłocznie po wejściu do lokalu powiadomi Najemcę o tym fakcie.

3. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi usługi. Dopuszczalny zakres danych osobowych obejmować będzie: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. Inne dane osobowe zatrudnianego pracownika należy usunąć.
4. Przekazanie danych osobowych pracowników następuje w formie udostępnienia na podstawie niniejszej umowy oraz ustawy PZP.
5. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Wynajmujący może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

6. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań umownych, jeżeli są one spowodowane czynnikami o charakterze „siły wyższej”. Okoliczności takie winny być przedstawione na piśmie.

7. Wszelkie spory, jakie mogą wynikać z niniejszej umowy, rozstrzygane będą przez właściwe miejscowo dla siedziby Wynajmującego sądy powszechne
8. Zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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Załączniki:
1. Wykaz wyposażenia bufetu

2. Oferta Najemcy

Załącznik nr 1 do umowy AZAPUZA/41/2019

WYPOSAŻENIE BUFETU

(wg. stanu na dzień 01.07.2019 r.)

	L.p.
	Wyposażenie
	Ilość sztuk

	1
	Stolik „Solina
	31

	2
	Lada chłodnicza
	1

	3
	Krzesło   
	76

	4
	Meble kuchenne – regał-zestaw
	1

	5
	Lodówka TS-180      (do ewentualnego wykorzystania)
	1

	6
	Lodówka „Mińsk-16” (do ewentualnego wykorzystania)
	2

	7
	Zamrażarka (do ewentualnego wykorzystania)
	2

	8
	Waga spożywcza WS-7600
	1

	9
	Aparat telefoniczny
	1

	10
	Wózek kelnerski
	1
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Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu ofert

AZAPUZA/41/19/KO

WYPOSAŻENIE BUFETU

(wg. stanu na dzień 01.07.2019 r.)

	L.p.
	Wyposażenie
	Ilość sztuk

	1
	Stolik „Solina
	31

	2
	Lada chłodnicza
	1

	3
	Krzesło   
	76

	4
	Meble kuchenne – regał-zestaw
	1

	5
	Lodówka TS-180      (do ewentualnego wykorzystania)
	1

	6
	Lodówka „Mińsk-16” (do ewentualnego wykorzystania)
	2

	7
	Zamrażarka (do ewentualnego wykorzystania)
	2

	8
	Waga spożywcza WS-7600
	1

	9
	Aparat telefoniczny
	1

	10
	Wózek kelnerski
	1
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