Załącznik nr 4f

Istotne postanowienia umowy część 6.
UMOWA NR ………………………/2021 

zawarta w dniu ………………….. r. 
pomiędzy

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ulicy św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, NIP 7240003125, REGON 000288538, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000011997,  zwanym dalej „Udzielającym zamówienia”, reprezentowanym przez:

Prof. Jolantę Walusiak-Skorupę – Dyrektora Instytutu

a 
…………………………………
w wyniku rozstrzygniętego postępowania na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej na „………..”została zawarta Umowa o następującej treści:
§ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Do niniejszej umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności:
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z późn. zm.);
ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 z późn. zm.);

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1145);
ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781);
-
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
 sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej (RODO);

Statut Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi;

A także:
- Kodeks Etyki Lekarskiej;
§ 2

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie usług lekarskich dla Kliniki Chorób Zawodowych i Zdrowia Środowiskowego Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi obejmujących usługi z zakresu medycyny pracy u pacjentów Kliniki Chorób Zawodowych i Zdrowia Środowiskowego.
2. Maksymalna liczba godzin świadczenia miesięcznie 7.
3. Minimalna liczba godzin świadczenia 100.
4. Przyjmujący zamówienie otrzyma miesięczne wynagrodzenie za każdą godzinę udzielonych świadczeń. 
5. Wskazane przez Udzielającego zamówienia ilości godzin  w miesiącu, są jedynie szacunkowe. Rzeczywista ilość będzie zależała od ilości pacjentów Kliniki Chorób Zawodowych i Zdrowia Środowiskowego. Zmniejszenie bądź zwiększenie wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu ilości godzin, nie spowoduje dla Zamawiającego negatywnych konsekwencji prawnych ani finansowych.
6. Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo zwiększenia ilości godzin, w sytuacjach nagłych, w  szczególności w przypadku zwiększenia liczby pacjentów.
7. Przyjmujący zamówienie oświadcza, że posiada specjalizację z zakresu  medycyny pracy. 
§ 3
WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI
1. Wartość przedmiotu umowy  ustala się na kwotę: …………….  zł  brutto (słownie złotych: dziesięć tysięcy 00/100). 
2.  Przyjmujący zamówienie za świadczenie usług zdrowotnych zgodnie z § 2 niniejszej umowy, otrzyma wynagrodzenia za 1 godzinę udzielania świadczeń ………….. zł brutto (słownie złotych: …………………), stawka pomnożona przez ilość rzeczywiście udzielanych świadczeń  w danym miesiącu.
3. Udzielający zamówienia dokona zapłaty przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Przyjmującego zamówienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej  faktury VAT.

Bank: …………………………………..
Nr rachunku bankowego: …………………………………………………
4. Jako datę zapłaty faktury rozumie się obciążenie w banku rachunku Udzielającego  zamówienia.
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2, będzie płatne na podstawie faktury VAT lub rachunku, wystawionych przez Przyjmującego zamówienie, a opisanych merytorycznie przez Sekretariat Kliniki Chorób Zawodowych i Zdrowia Środowiskowego, kontrolującego bezpośrednio, jakość oraz terminowość wykonanych usług.
6. Udzielający zamówienia zobowiązuje się przekazać kwotę wynagrodzenia za wykonane usługi, w ciągu 30 dni od dnia otrzymania faktury VAT lub rachunku prawidłowo wystawionego przez Przyjmującego zamówienie.
7. Wszelkie koszty związane z prowadzoną przez Przyjmującego zamówienie  działalnością gospodarczą, w tym przede wszystkim składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz inne świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów prawnych w pełnym zakresie obciążają Przyjmującego zamówienie.

§ 4
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY I WARUNKI JEJ ROZWIĄZANIA
1. Umowa zostaje zawarta od dnia …………… 2021 roku do …………………31 grudnia 2023 roku.
2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia z tym, że bieg terminu rozpoczyna się z początkiem nowego miesiąca pod warunkiem że wypowiedzenie złożone zostanie do końca poprzedniego miesiąca.

3. W przypadku zmiany organizacyjnej Instytutu Medycyny Pracy istotnej dla realizacji niniejszej umowy, Instytut medycyny Pracy ma prawo rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

4. Umowa może zostać rozwiązana wskutek oświadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona rażąco narusza istotne postanowienia Umowy. 
§ 5

OBOWIĄZKI PRZYJMUJĄCEGO ZAMÓWIENIE  I UDZIELAJĄCEGO ZAMÓWIENIE
1. Przyjmujący zamówienie oświadcza, że wykona przedmiot zamówienia, o którym mowa w § 2  z zachowaniem należytej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru wykonywanej działalności.

2. Przyjmujący zamówienie jest obowiązany do wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania się do poleceń Kierownika Oddziału Chorób Zawodowych, dotyczących pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z zapisami umowy o świadczenie usług lekarskich, w szczególności:
1) optymalnego wykorzystania dostępnych mu środków pracy, wiedzy i doświadczenia zawodowego oraz zasad racjonalnego, a w szczególności ekonomicznego działania;

2) przestrzegania wewnętrznych aktów normatywnych regulujących zasady udzielania świadczeń oraz zobowiązania osób udzielających tych świadczeń; 

3) zapoznania się, stosowania i przestrzegania w procesie pracy wszystkich obowiązujących przepisów, instrukcji i zarządzeń dotyczących powierzonego zakresu pracy, w szczególności przepisów oraz zasad BHP oraz przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej;

4) dbania o należyty stan środków pracy i innego mienia Udzielającego  zamówienia oraz o ład i porządek w miejscu pracy oraz zgłaszania Zamawiającemu uwag w tym zakresie;

5) przestrzegania, ochrony i zachowania tajemnicy państwowej, służbowej i gospodarczej oraz zgłaszania Zamawiającemu uwag w tym zakresie;

6) właściwego odnoszenia się do pracowników Udzielającego  zamówienia, z uwzględnieniem w szczególności zasad współżycia społecznego, kultury osobistej, nadrzędności podstawowych interesów Udzielającego  zamówienia nad interesami partykularnymi, apolityczności w procesie pracy, poszanowania prawa do odmienności poglądów i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych;

7) niezwłocznego zawiadomienie Udzielającego  zamówienia o zauważonym w Instytucie wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeżenia współpracowników, a także innych osób znajdujących się w rejonie zagrożenia o grożącym im niebezpieczeństwie;
3. Przyjmujący zamówienie najpóźniej w dniu zawarcia umowy, zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu opłaconej polisy ubezpieczeniowej, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że Przyjmujący zamówienie jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu udzielanych świadczeń opieki zdrowotnej na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019 r., poz. 866). Minimalna suma gwarancyjna ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy wynosi równowartość w złotych 75 000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 350 000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzeń, których skutki są objęte umową ubezpieczenia OC.

4. Przyjmujący zamówienie jest zobowiązany do zabezpieczenia po zakończeniu pracy powierzonych mu pomieszczeń i ich wyposażenia, narzędzi, urządzeń, sprzętu, dokumentów, pieczęci, walorów pieniężnych oraz do uporządkowania miejsca pracy, a w szczególności do:

1) właściwego zabezpieczenia dokumentów zawierających tajemnicę: państwową, służbową i gospodarczą oraz druków ścisłego zarachowania i pieczęci;

2) zamknięcia pomieszczeń, w którym pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien;

3) sprawdzenia czy wyłączone zostały wszystkie urządzenia, w tym komputery;

4) sprawdzenia czy nie pozostały potencjalne źródła pożaru albo niezabezpieczone środki żrące lub trujące;

5) sprawdzenia czy zostały włączone systemy sygnalizacji lub zabezpieczenia stosowane w Instytucie;

5. Przyjmujący zamówienie świadczy usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych wyłącznie w siedzibie Udzielającego zamówienia.
6. Przyjmujący zamówienie jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie przetwarzanych danych osobowych osobom nieupoważnionym.
7. Przyjmujący zamówienie po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Udzielającemu Zamówienia w ciągu 24 godzin.
8. Przyjmujący zamówienie poddaje się kontroli udzielającego zamówienia w zakresie wykonywanych świadczeń. 

9. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do prowadzenia określonej przez Udzielającego zamówienia sprawozdawczości statystycznej.

10. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do udziału w szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p.poż. które przeprowadzą osoby upoważnione przez Zamawiającego.
11. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do powiadomienia Udzielającego  zamówienia niezwłocznie o wszelkich przeszkodach w wykonaniu przedmiotowego zamówienia, w szczególności o utracie możliwości realizacji świadczeń na rzecz Udzielającego  zamówienia.

12. Udzielający zamówienia zobowiązuje się udostępnić Przyjmującemu  zamówienie składniki materialne i niematerialne stanowiące mienie Instytutu niezbędne do prawidłowej realizacji umowy.
13. Udzielający zamówienia zobowiązuje  się do udostępnienia wszelkich dokumentów, niezbędnych do należytego wykonania przedmiotowej umowy, znajdujących się w jego posiadaniu, natomiast Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, także po zakończeniu jej obowiązywania, stosownie do postanowień ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia RODO.
§6

ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY
1. Odpowiedzialność za szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych ponoszą solidarnie odpowiednio lekarz i podmiot leczniczy.

2. Za szkody w majątku Udzielającego  zamówienia, udostępnionym do realizacji umowy, Przyjmujący zamówienie odpowiada w pełnej wysokości.

3. Koszty związane z naturalnym zużyciem, naprawami i konserwacjami sprzętu, majątku Udzielającego  zamówienia użytkowanym przez Przyjmującego zamówienie w celu realizacji umowy obciążają Udzielającego  zamówienia.

4. Podmiot udzielający świadczeń zdrowotnych będzie ponosił odpowiedzialność finansową na zasadach określonych w art. 82 RODO.
§ 7

ZASADY ZACHOWANIA POUFNOŚCI
1. Podmiot udzielający świadczeń zdrowotnych zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, zawierających dane osobowe w posiadanie których wszedł w związku z wykonywaniem swoich obowiązków.

2. Podmiot udzielający świadczeń zdrowotnych oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych osobowych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

§8
KARY UMOWNE
1. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonania umowy przez Przyjmującego zamówienie polegającego w szczególności  na: nieprzestrzeganiu zakresu świadczeń, terminów realizacji, nie stosowania się do regulaminu udzielania świadczeń lub niestosowania się Wykonawcy do zarządzeń wewnętrznych Udzielającego  zamówienia, Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do zapłaty kary umownej w wysokości 1 % należnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 pkt 1, za każdy stwierdzony przypadek naruszenia.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
    o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy po uprzednim powiadomieniu Wykonawcy na piśmie.

3. Udzielający zamówienia może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokości kar umownych na zasadach ogólnych.
4.  Udzielający zamówienia zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli szkoda po stronie Udzielającego  zamówienia przewyższy wysokość kary umownej. 

5. Udzielający zamówienia zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za opóźnienie, za każdy dzień opóźnienia w zapłacie faktury po uprzednim pisemnym powiadomieniu Działu Finansowo – Księgowego Udzielającego  zamówienia przez Przyjmującego zamówienie.

§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Nieważna jest zmiana postanowień zawartej umowy niekorzystnych dla Udzielającego zamówienia, jeżeli przy ich uwzględnieniu zachodziłaby konieczność zmiany treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Przyjmującego zamówienie, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Przyjmujący zamówienie nie może przenosić na osoby trzecie żadnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Udzielającego  zamówienia.

4. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań umownych, jeżeli są one spowodowane czynnikami o charakterze „siły wyższej”. Okoliczności takie winny być przedstawione na piśmie, niezwłocznie po ich zaistnieniu.

5. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do zapoznania z obowiązującym w Instytucie Szpitalnym planem postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

6. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu przed przystąpieniem do realizacji umowy, orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku.

7.  Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do powiadomienia Udzielającego  zamówienia niezwłocznie o wszelkich przeszkodach w wykonaniu przedmiotowego zamówienia, w szczególności o utracie możliwości realizacji świadczeń na rzecz Udzielającego  zamówienia.

8. Wszelkie spory, jakie mogą wynikać z wykonywania niniejszej umowy, rozstrzygane będą przez sądy powszechne właściwe dla Udzielającego  zamówienia.

9. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……………………………………………..                                                    ……………………………………… PRZYJMUJĄCY ZAMÓWIENIE                                                   UDZIELAJĄCY ZAMÓWIENIA
