INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

t6dz dnia: 2022-06-02

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera
Swiegtej Teresy od Dzieciagtka Jezus 8
91-348 Lodz

Pismo: AZAMPUB/24/22/WO

WYKONAWCY
ubiegajacy sie o zaméwienie publiczne

WYJASNIENIA DOTYCZACE ZAPISOW ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, o wartosci nizszej niz kwoty
wskazane w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. - Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1129) pn. ,Zakup i dostawa gazéw medycznych i technicznych dla
Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi wraz z dzierzawa butli” - znak sprawy

AZAMPUB/24/22/WO.

Zamawiajgcy, Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera, udostepnia
ponizej tre$¢ zapytan do Zapytania Ofertowego (zwanej dalej "Z0") wraz z wyja$nieniami:

Pytanie 1

Dotyczy Zalgcznik nr 2. formularz asortymentowo cenowy Pakiet 1 Zwracamy sie z uprzejma
prosbg do Zamawiajgcego o dopuszczenie butli o pojemno$ci wodnej 50L z tlenem medycznym,
objetos¢ gazu 10,6 m3, ci$nienie 200 bar. Dopuszczenie wyzej przedstawionej butli pomoze
otrzymac wiecej ofert w postepowaniu, a tym samym uzyska¢ najlepsza mozliwg cene, co jest
bardzo istotne dla jednostek budzetowych.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode, jednakze z przyczyn technicznych, maksymalna
wysokos¢ butli z zaworem to 164 cm, maksymalny obwéd butli to 73 cm oraz warunek
Krytyczny - zawér z gwintem identycznym jak w obecnie uzywanych butlach firmy Linde (
podiaczenie nakrecane w tlenowni), [napisy oznaczen zaworu TY0409 2018/07 25E D9

021061253 19317512 VP 230bar].

Pytanie 2

Dotyczy Zatacznik nr 2. formularz asortymentowo cenowy Pakiet 1 Zwracamy sie z uprzejmg
prosba do Zamawiajgcego o informacje jaka ilos¢ butli szpital planuje dzierzawié?

Odp. Zamawiajacy planuje dzierzawi¢ 15-18 butli jednoczasowo.

Pytanie 3
Dotyczy Zatgcznik nr 2. formularz asortymentowo cenowy Pakiet 1 Zwracamy sie z uprzejma
prosba do Zamawiajacego o informacje ile butli na jedna dostawe szpital planuje zamawiaé?
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Odp. Zamawiajacy planuje zamawia¢ 6-10 butli na jednga dostawe.

Pytanie 4

Dotyczy Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzér umowy par.3 ust. 2 Zwracamy si¢ z
uprzejma prosba do Zamawiajacego o modyfikacje powyzszego punktu i zastgpienie go
ponizszym. Proponujemy zapis: Termin realizacji dostawy wynosi do 3 dnia roboczego od ztozenia
zamdéwienia przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego, jezeli termin realizacji
zaméwienia przypada w dni ustawowo wolne od pracy lub sobote, zamdéwienie winno by¢
zrealizowane w pierwszym dniu roboczym wypadajqcym, po ww. terminie.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode, w zwiazku z tym dokonuje proponowanej zmiany we
WZOrzZe umowy.

Pytanie 5

Dotyczy Zalacznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzoér umowy par.3 ust. 3 Zwracamy si¢ z
uprzejma prosbg do Zamawiajgcego o modyfikacje powyzszego punktu i zastgpienie go
ponizszym. Proponujemy zapis: Dostawy bedq realizowane w dni robocze w godzinach od 7:00 do
14:00.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode, w zwiazku z tym dokonuje proponowanej zmiany we
WZOrze umowy.

Pytanie 6 Dotyczy Zalacznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzor umowy par.7 ust. 3 Zwracamy
sie z uprzejma pro$bg do Zamawiajgcego o modyfikacje powyZszego punktu i zastgpienie go
ponizszym. Proponujemy zapis: Wykonawca zobowiqzuje sie do udzielenia odpowiedzi na ztozong
reklamacje tj. uznania lub odrzucenia reklamacji w terminie pigciu dni roboczych od zgtoszenia
reklamacji przez Zamawiajgcego.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode, w zwiazku z tym dokonuje proponowanej zmiany we
WZOrze umowy.

Pytanie 7 Dotyczy Zalgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzér umowy par.8 ust.l pkt.3
Zwracamy sie z uprzejmg prosba do Zamawiajacego o modyfikacje powyzszego punktu i
zastgpienie go ponizszym. Proponujemy zapis: Strony ustalajg, ze Wykonawca w przypadku
niewykonania lub nienalezytego Wykonania umowy, zobowigzany bedzie zaptaci¢ karg umownqg w
wysokosci: 10% niezrealizowanej czesci umowy jezeli ktérakolwiek ze stron odstgpi od umowy z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

Odp. Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.

Pytanie 8

Dotyczy Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzdér umowy par.8 ust. 3 Zwracamy si¢ z
uprzejmg prosba do Zamawiajacego o modyfikacje powyzszego punktu i zastgpienie go
ponizszym. Proponujemy zapis: W przypadku, w ktérym Zamawiajqcy udowodni, zZe ponidst strate
Iub szkode z winy Wykonawcy, Wykonawca odpowiada wylqcznie za bezposrednie straty
materiatowe do {gcznej wysokosci wartosci umowy brutto, spowodowane wytqcznie jego
dziataniem lub zaniechaniem.

Odp. Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Pytanie 9
Dotyczy Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzdér umowy par.10 Postanowienia koncowe
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ okreslenia w umowie zasad wprowadzania zmian
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wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, zgodnie z zaproponowanym ponizej

brzmieniem?
10. Zamawiajqcy przewiduje mozliwos¢ zmiany cen jednostkowych, o ktérych mowa w Zatgcznik nr

2 do SWZ Formularz Asortymentowo Cenowy oraz tqcznego maksymalnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w § 3 Umowy, w przypadku zmiany cen kosztéw lub materiatéw zwigzanych z
realizacjq przedmiotu Umowy, w oparciu o nastepujqce zasady:

1) zmiana cen jednostkowych oraz tgcznego wynagrodzenia moze by¢ dokonana po uptywie
pierwszych 6 miesiecy obowigzywania Umowy;

2) zmiana dotyczy zmiany cen materiatow lub kosztéw innych niz wskazane w art. 436 pkt 4 lit. b

Umowy;
3) zmiana wynagrodzenia, moze zosta¢ wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z ponizszymi

zasadami:

@®w przypadku zmiany cen kosztéw produkcji, materiatéw, uzyskania lub transportu zwigzanych z
realizacjq przedmiotu Umowy, ktére majg wplyw na koszty lub ceny $wiadczonych ustug, Strony
uprawnione sq do dokonania zmiany wynagrodzenia.

® Wykonawca zaproponuje na pismie odpowiednie nowe ceny wraz kalkulacjami obrazujgcymi

zwiekszenie kosztow realizacji Umowy.
® Zamawiajqcy, w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku przez Wykonawce, dokona jego oceny

I podejmie decyzje o ewentualnej zmianie wysokosci wynagrodzenia lub odméwi wprowadzania
zmiany, lub moze zazgdac¢ dodatkowych wyjasnieri lub dokumentéw. Warunkiem dokonania
zmiany bedzie wykazanie, Ze zmiana cen materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjqg umowy
miafa faktyczny wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy. Przed podjeciem decyzji o
zwigkszeniu wynagrodzenia, Zamawiajgcy dokona oceny mozliwosci sfinansowania wyzszego
wynagrodzenia.

@ w ciggu 14 dni od otrzymania od Zamawiajgcego odmowy zmiany wynagrodzenia, Wykonawca
bedzie uprawniony do rozwigzania umowy za dwumiesiecznym wypowiedzeniem.

@ bezskuteczny uplyw terminu zastrzezonego dla Zamawiajgcego na ztozenie odpowiedzi
odmownej odnosnie do zmian poczytuje sie za akceptacje nowych cen.

Odp. Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie we wzorze umowy zapiséw umozliwiajacych
wprowadzanie zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w zwigzku z tym
Zamawiajacy dokonuje zmiany we wzorze umowy, w paragrafie 10 pn. Postanowienia

koncowe, Zamawiajacy dodaje ustep 10 i nastepne:
10. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w

przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwiqzanych z realizacjg zamdéwienia.

11. Zaoferowana cena jednostkowa okreslona w zalqczniku nr 1 do umowy moze ulec
zmianie w przypadku, gdy suma miesiecznych wskaznikéw cen i ustug konsumpcyjnych
opublikowanych przez Prezesa GUS za okres po ustaniu statosci cen, tj. 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy, przekroczy 10%. Zmiana taka wymaga akceptacji stron, a jej
wprowadzenie moZe nastqpi¢ wylqcznie aneksem do umowy. Brak akceptacji zmiany przez
Zamawiajqcego, nie moze stanowic podstawy do wypowiedzenia umowy lub odstgpienia od
umowy przez Wykonawce z przyczyn leZqcych po stronie Zamawiajgcego.

12. Zmiana ceny na podstawie ust. 11 moze nastgpi¢ po uplywie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

13. Wysokos¢ zmiany ceny na podstawie ust. 11 bedzie obliczana na podstawie zestawienia
wzrostu cen materiatéw lub ustug wykorzystywanych do realizacji przedmiotu umowy.
Wykonawca obowiqzany jest do przediozenia zestawienia wskazujgcego na wzrost cen
materiatow lub ustug wraz z dowodami potwierdzajgcymi ich wzrost. Warunkiem
dokonania zmiany bedzie wykazanie, Ze zmiana cen materiatow lub kosztéw zwiqzanych z
realizacjq umowy miata faktyczny wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy.
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14. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é niezaakceptowania przedtoZonego przez
Wykonawce wniosku o zmiane wysokosci ceny, w przypadku niewykazania Iub
niedostatecznego wykazania przez Wykonawce okolicznosci uzasadniajqcych zmiane ceny.
15. Zmiana ceny na podstawie ust. 11-14 nie moze nastepowac czesciej niz raz na 6
miesiecy.

Pytanie 10

Dotyczy Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego wzdér umowy par.10 Postanowienia koficowe
Zwracamy sie z uprzejmg prosba do Zamawiajacego o mozliwosci dodania do umowy klauzul
poufnoéci i antykorupcyjnej. Zwracamy uwage, iz klauzule te zostaly przygotowane w sposéb
zapewniajgcy rownowage kontraktowg obu stron. Proponujemy zapisy:

11. Zadna ze Stron nie ujawni warunkéw Umowy osobie trzeciej bez pisemnej zgody drugiej Strony.
Strony zachowajq w tajemnicy wszelkie informacje, ktore uzyskaty o drugiej Stronie w zwiqzku z
zawarciem lub w czasie wykonywania Umowy. Obowigzek zachowania tajemnicy istnieje réwniez
po ustaniu Umowy.

12. Kazda ze Stron gwarantuje i oswiadcza drugiej Stronie, ze stosuje sie do wszelkich regulacji
dotyczqgcych zwalczania korupcji znajdujgcych zastosowanie do tej Strony; nie popetni (i zapewnia,
Ze zaden z jej przedstawicieli, dyrektoréw, kierownikéw, pracownikéw nie popetni) Zadnego
dziatania korupcyjnego (w tym nie bedzie oferowac lub wreczac jakiejkolwiek korzysci osobom
trzecim w celu niewtasciwego lub nieuczciwego wywierania wplywu na te osoby przy
wykonywaniu ich obowiqzkéw) bedzie utrzymywac wtasne zasady i procedury opracowane w celu
zapewnienia zgodno$ci jej dziatalnosci z regulacjami dotyczqcymi zwalczania korupcji, oraz na
zqdanie drugiej Strony, potwierdzi w formie pisemnej zgodno$¢ jej dziatalnosci z regulacjami
dotyczqcymi zwalczania korupcji.

Odp. Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie proponowanego ust. 11 w
paragrafie 10 do wzoru umowy. Zamawiajacy wyraza zgode na wprowadzenie do wzoru
umowy klauzuli zaproponowanej jako ust. 12 w paragrafie 10 wzoru umowy, z tym
zastrzezeniem, ze klauzula wpisana zostanie jako ust.16.

W zwiazku z udzielonymi odpowiedziami na pytania, w celu zapoznania si¢ oferentéow z
udzielonymi odpowiedziami w czasie umozliwiajacym przygotowanie ofert, Zamawiajacy
modyfikuje termin skladania i otwarcia ofert z dnia 03.06.2022 r. na 07.06.2022 r.,
godziny pozostajg bez zmian.

1 Zamawiajacy
mE (Semuersteo

ZASTEPCA DYREKTORA
ds. MEDYCZNYCH

W zataczeniu wzér umowy po modyfikacjach. prof. dr hab. med. Marta Wiszniewska
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