Załącznik nr 6 do SWZ
AZAMPUB/4/22/TP
WZÓR

Umowa Nr AZAPUZA/…………………….…./2022
zawarta w dniu …………… 2022 roku

pomiędzy:

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ulicy św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, NIP 7240003125, REGON 000288538, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000011997,  zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:


1.
…………………………………… Dyrektora Instytutu

a 

………………………….. z siedzibą w …………. (kod pocztowy ……….), przy ulicy ……………….. , wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ……………………… , pod nr KRS …………. , NIP ……….. , REGON ………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:

1. ………………………………………………...

2. …………………………………………………

w wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1 w związku z art. 359 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych:

„OCHRONA BUDYNKÓW I MIENIA INSTYTUTU MEDYCYNY PRACY IM. PROF. DRA MED. JERZEGO NOFERA W ŁODZI”  

AZAMPUB/4/22/TP
została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Do niniejszej umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności:

1) ustawa z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.);

2) ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995);
3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 z późn. zm.);
4) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z późn. zm.);

5) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ((t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.);
6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1781);

7) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).

2. Oferta Wykonawcy złożona w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na „ŚWIADCZENIE USŁUG OCHRONY BUDYNKÓW I MIENIA INSTYTUTU MEDYCYNY PRACY IM. PROF. DRA MED. JERZEGO NOFERA W ŁODZI”, znak AZAMPUB/4/22/TP  stanowi integralną część niniejszej umowy.

§ 2 

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest: codzienna, całodobowa, stała ochrona obiektu Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi przy ulicy Św. Teresy od Dzieciątka Jezus Nr 8 (zwanym w dalszej treści umowy „IMP”) polegająca na ochronie osób i mienia. Stosownie do przepisów ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia, pod pojęciem „ochrona osób” rozumie się działania mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa życia, zdrowia i nietykalności osobistej. Pod pojęciem „ochrona mienia” rozumie się działania zapobiegające przestępstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a także przeciwdziałające powstawaniu szkody wynikającej z tych zdarzeń oraz niedopuszczające do wstępu osób nieuprawnionych na teren chroniony. 
2. Jednoosobowa obsługa każdej z Portierni A i B, połączona z ochroną obiektu IMP, stosownie do postanowień ust. 1, z zastrzeżeniem, że Portiernia A pracuje całodobowo we wszystkie dni, natomiast Portiernia B pracuje od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy, w godzinach od 6:00 do 17:00. Zamawiający zastrzega możliwość przeniesienia, w szczególności w przypadku prac budowlanych, obydwu portierni w jedną lokalizację, z zachowaniem liczebności obsługi.
3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników ochrony stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy oraz postanowienia niniejszej Umowy.

4. Osobami  uprawnionymi do kontaktu są:
a) ze strony Wykonawcy Pan/Pani………………………………….., Tel:...............email............................

b) Ze strony Zamawiającego   Pan/Pani………………………………….., Tel:...............email............................

§3

CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony: 24 miesiące.

2. Termin realizacji umowy wynosi 24 miesiące od dnia udzielenia, tj. od dnia ……..do dnia……….
3. Strony zastrzegają sobie możliwość przedłużenia terminu obowiązywania umowy ponad czas określony w ust. 1 i 2, w przypadku niezrealizowania wartości usługi określonej w §6 ust. 1, do czasu osiągnięcia ww. wartości, jednakże nie dłużej niż o 6 miesięcy.

§4

OBOWIĄZKI WYKONAWCY I PODWYKONAWCY
1. Wykonawca zobowiązany jest strzec mienie znajdujące się w IMP celem zabezpieczenia go przed próbami dewastacji, uszkodzenia bądź włamania i kradzieży – z zewnątrz, jak i wewnątrz ochranianych budynków.

2. Wykonawca zobowiązany jest powiadamiać odpowiednie służby o zagrożeniach.

3. Wykonawca zobowiązany jest Wyznaczyć osobę sprawującą bezpośredni nadzór i kontrolę nad służbami ochrony w IMP oraz podać do niej telefon kontaktowy.

4. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić osobom, którymi posługuje się do wykonywania zamówienia (pracownikom) od pierwszego dnia obowiązywania umowy jednolite schludne, ubrania służbowe (umundurowanie) – tj. marynarkę, spodnie/spódnicę, koszulę, krawat, obuwie itp. odpowiednie dla danej pory roku, umożliwiające identyfikację podmiotu zatrudniającego (emblemat Wykonawcy) oraz identyfikator. Zamawiający wymaga od pracowników ochrony pełniących dyżur w IMP wysokiej kultury obsługi pracowników, klientów i gości IMP oraz dbałości o wizerunek IMP, a także sprawności umożliwiającej w szczególności wykonanie czynności związanych z obsługą systemów pożarowych w odpowiednim czasie.
5. Wykonawca zobowiązany jest dysponować grupą interwencyjną wyposażoną w pojazd, której zadaniem będzie, w przypadku zgłoszenia zagrożenia lub potrzeby wsparcia dotarcie do wskazanego obiektu w IMP w czasie nie dłuższym niż 15 minut od momentu otrzymania informacji.

Zamawiający ma prawo jednokrotnie, w okresie obowiązywania niniejszej umowy, sprawdzić czas przyjazdu grupy interwencyjnej, będącej w dyspozycji Wykonawcy. Koszty wezwania grupy interwencyjnej w ww. przypadku ponosi Wykonawca.

6. Obowiązki Wykonawcy o zakresie ogólnym:

1) Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia ciągłej ochrony IMP zgodnie z czasem reakcji wskazanym powyżej, wraz z obsługą urządzeń przeciwpożarowych, a szczególności elementów systemu sygnalizacji pożarowej.

2) Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia stałego nadzoru nad pracownikami ochrony. Przez stały nadzór strony umowy rozumieją taki jego rodzaj i sposób, który zapewni nieprzerwaną ochronę IMP sprawowaną przez dyżurujących pracowników ochrony, odpowiednio przeszkolonych, zdolnych psychicznie i fizycznie do podjęcia, w każdym czasie, stosownych działań dla zapewnienia bezpieczeństwa osób, mienia i obsługi urządzeń bezpieczeństwa pożarowego w IMP.

3) W przypadku nie stawienia się pracownika Wykonawcy/osoby świadczącej usługi ochrony w IMP lub stawienia się w stanie uniemożliwiającym wykonywanie obowiązków i pełnienie służby ochrony, Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia innego pracownika, odpowiednio wykwalifikowanego i przeszkolonego w zakresie obowiązków wskazanych w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy, w terminie 2 godzin od zgłoszenia przez Zamawiającego o zaistniałej sytuacji.

4) Wykonawca jest zobowiązany do zabezpieczenia własnym pracownikom oraz osobom zatrudnionym u Wykonawcy na innej podstawie niż umowa o pracę, świadczeń socjalnych, odzieży ochronnej oraz środków ochrony osobistej.

5) Wykonawca najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień rozpoczęcia wykonywania niniejszej umowy jest zobowiązany przedstawić wykaz zatrudnionych pracowników ochrony oraz informację o podstawie do dysponowania ww. osobami. Każda osoba przed rozpoczęciem dyżuru w IMP musi być przeszkolona w zakresie 1) BHP, 2) ppoż. w IMP, 3) z zakresu Ochrony Danych Osobowych. Każda osoba przed rozpoczęciem pracy w IMP obowiązana jest podpisać stosowne dokumenty potwierdzające odbycie szkolenia w ww. zakresach (oświadczenie dotyczące BHP, ppoż., jak również o przeszkoleniu w zakresie ochrony danych osobowych). Osoba podejmująca obowiązki pracownika ochrony  w IMP powinna posiadać dokumenty o szkoleniu BHP i ochronie danych osobowych potwierdzone przez Wykonawcę.

6) Wykonawca zobowiązany jest na bieżąco powiadamiać Zamawiającego o wszelkich zmianach w zatrudnieniu pracowników ochrony (minimum 5 dni roboczych przed wprowadzaną zmianą) i każdorazowo przedstawiać pisemnie informację o podstawie do dysponowania tymi osobami. Wszystkie osoby świadczące usługi ochrony budynków i mienia IMP muszą spełniać wymagania określone w niniejszej umowie, przy czym Zamawiający zastrzega sobie prawo, w szczególności w przypadku nowej osoby podejmującej pracę w ochronie IMP, do przeprowadzenia testu potwierdzającego jej zdolność fizyczną i psychiczną do wypełniania zadań, o których mowa w punkcie 2, a w razie braku potwierdzenia takiej zdolności Wykonawca zobowiązany jest do skierowania do pracy w IMP innej osoby, spełniającej wymagania.
7) Wykonawca zobowiązany jest przedkładać Zamawiającemu miesięczny, imienny grafik dyżurów – minimum trzy dni robocze przed rozpoczęciem nowego miesiąca,
 w oparciu, o który będzie pełniona ochrona IMP. W przypadku zmiany ww. grafiku Wykonawca każdorazowo zobowiązany jest niezwłocznie złożyć jego korektę Zamawiającemu.

8) Wykonawca do wykonania przedmiotu niniejszej umowy zobowiązuje się zatrudnić osoby, które nie były karane i nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia odpowiednich dokumentów na potwierdzenie niekaralności.

9) Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji niniejszej umowy zobowiązany jest przedłożyć opłacone polisy potwierdzające zawarcie obowiązkowego i dobrowolnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej:

a. obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia, minimalna suma gwarancyjna zgodna z Rozporządzeniem MF z dnia 9.12.2013 r.;

b. dobrowolne ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej, w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia, z sumą gwarancyjną równą co najmniej 200 000 zł, zawierającą rozszerzenie o OC pracodawcy (odpowiedzialność za szkody osobowe i rzeczowe) z sublimitem w wysokości co najmniej 200 000 zł.

10) Wykonawca zobowiązany jest do posiadania ważnych polis ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej określonych w punkcie 9 powyżej, w całym okresie realizacji zamówienia, tj. zobowiązuje się do przedłużania ubezpieczenia i przedstawiania Zamawiającemu dokumentów potwierdzających zawarcie kolejnej umowy ubezpieczenia, na co najmniej 14 dni przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia.
11) Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną na czas trwania niniejszej umowy
koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i
mienia wydaną przez ministra właściwego ds. wewnętrznych zgodnie z ustawą z 22
sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995)- Decyzja nr ----- z dnia ------
12) Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o
przypadku utraty lub ograniczenia koncesji, o której mowa w pkt. 11 pod rygorem zapłaty
kary umownej.
7. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy, przedstawiony jest w Załączniku nr 1 „Zakres obowiązków pracowników ochrony”
8. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia określonym w niniejszej umowie, Specyfikacją Warunków Zamówienia, jej załącznikach i Ofertą Wykonawcy złożoną w przedmiotowym postępowaniu, stanowiącą Załącznik nr 5 do Umowy.
9. Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania Zamawiającemu wszystkich niezbędnych informacji mających wpływ na realizację umowy oraz niezwłocznego udzielania odpowiedzi w formie pisemnej na zgłaszane przez Zamawiającego uwagi, dotyczące realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od dnia zgłoszenia przez Zamawiającego.

10. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy należytej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej działalności.

11. W przypadku realizowania zamówienia przez podwykonawców, wszystkie zobowiązania wynikające z niniejszej umowy dotyczą także podwykonawcy, stosownie do zakresu realizacji usługi będącej przedmiotem Umowy.
§ 5

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO

1. Zamawiający zapewni dla pracowników ochrony wydzielone pomieszczenia (miejsca pracy) wewnątrz budynku IMP podczas wykonywania przez nich czynności związanych z realizacją przedmiotu zamówienia.

2. Zamawiający jest zobowiązany utrzymać w pełnej sprawności wewnętrzny System Sygnalizacji Pożarowej, a także do informowania Wykonawcy o zmianach w systemie sygnalizacji pożaru. 

3. Koszty rozmów telefonicznych pozasłużbowych, prowadzonych z telefonów stacjonarnych
i komórkowych będących własnością IMP, ponosi Wykonawca. Zamawiający będzie obciążał nimi Wykonawcę, po uprzednim otrzymaniu faktury od operatora.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość ciągłego nadzoru nad sprawowaniem ochrony budynków i mienia w szczególności przez pracownika Działu Administracyjno-Technicznego.

§ 6

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Całkowita wartość umowy w  okresie jej obowiązywania wynosi ………….zł netto (słownie………..), a wraz z należnym podatkiem …………………..zł brutto (słownie:…………….), zgodnie z Ofertą Wykonawcy.
2. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy jest płatne miesięcznie, z dołu, po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, przelewem na rachunek wskazany przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od doręczenia prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT, zgodnie ze stawkami określonymi w Ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik do niniejszej umowy, zastrzeżeniem postanowień ust. ………………. 

Na dzień zawarcia umowy stawki te wynoszą:

a) Portiernia A - stawka godzinowa …………zł netto, co stanowi ………..zł brutto (słownie złotych: ………………………….)

b) Portiernia B - stawka godzinowa …………… zł netto, co stanowi ………… zł brutto (słownie złotych: …………………..)
Miesięczne wynagrodzenie ustala się jako:
(stawka godzinowa netto Portierni A x 24 godziny x liczba dni miesiąca

+ stawka godzinowa netto Portierni B x liczba godzin pracy Portierni B w miesiącu)

+ 23% podatku VAT,

3. Zamawiający określa minimalny poziom realizacji umowy na 85% wartości wskazanej w ust.1 powyżej. 

4. Ceny usług określone w Ofercie zawierają wszystkie koszty jakie ponosił będzie Zamawiający w związku z realizacją przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy. Ceny wskazane przez Wykonawcę w Ofercie mogą ulec zmianie wyłącznie w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług podatku akcyzowego;
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
6. Zmiany określone w ust. 5 pkt 1 mogą nastąpić z dniem wejścia w życie aktu prawnego wprowadzającego nową stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o zmianie w terminie 3 dni od daty opublikowania zmienionych przepisów.
7. Zmiany określone w ust. 5 pkt 2-4, mogą zostać wprowadzone po akceptacji Zamawiającego, a ich wprowadzenie do wzajemnych rozliczeń wymaga sporządzenia aneksu do umowy.

8. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek wykazania wpływu zmian określonych w ust. 6 na koszty wykonania zamówienia.
9. Zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, innych niż określone w § 6 ust. 5, o ile wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalony na podstawie miesięcznych wskaźników publikowanych przez Prezesa GUS, z okresu po ustaniu stałości cen, tj. 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, przekroczy 10%. Zmiana taka wymaga akceptacji stron, a jej wprowadzenie może nastąpić wyłącznie aneksem do umowy. Brak akceptacji zmiany przez Zamawiającego, nie może stanowić podstawy do wypowiedzenia umowy lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wynosi 10%. 

10. Zmiana ceny na podstawie ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy i nie częściej niż raz na 12 miesięcy. 

11. Jako datę zapłaty faktury rozumie się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 7

WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA NA UMOWĘ O PRACĘ ZGODNIE Z PRZEPISEM ART. 29 UST. 3A USTAWY PZP.

1. Zamawiający wymaga zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pózn. zm.), w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzanych zadań, wszystkich osób wykonujących czynności objęte umową, z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzenia za pracę (Dz.U. 2019, poz. 1564 z późn. zm.), przez cały okres realizacji zamówienia.
2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania złożenia przez Wykonawcę oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania złożenia przez Wykonawcę wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia.

3. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty wezwania jest zobowiązany przedstawić dowody zatrudnienia na umowę o pracę osób określonych w ust. 1. Wykonawca, zgodnie z żądaniem Zamawiającego, przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę:

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie osoby składającej oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie zakresu obowiązków, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby składającej oświadczenie;

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zmawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji Zamówienia czynności wskazane w ust. 1 wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków;
4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń;

6) wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, wykaz ten musi zawierać informacje jednoznacznie identyfikujące osobę pracownika (imię i nazwisko pracownika), zakres wykonywanych przez niego czynności, datę zawarcia umowy o pracę oraz rodzaj umowy o pracę.
Dokumenty wskazane wyżej powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.) oraz regulacji Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania. Wykonawca zobowiązany jest dopełnić wszelkich formalności przewidzianych prawem, w szczególności ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych, umożliwiających przekazanie Zamawiającemu danych w szczególności w postaci imienia i nazwiska.

3. Wykonawca oświadcza, że spełnił obowiązki informacyjne względem wszystkich osób fizycznych, którymi posłuży się do wykonania przedmiotu niniejszej umowy wynikające z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§8

PODWYKONAWCY

1. Zamawiający wyraża zgodę na posłużenie się przy wykonywaniu kluczowych części przedmiotu umowy, polegających na zapewnieniu bezpośredniej ochrony fizycznej mienia i osób IMP,  podwykonawcami wyłącznie w przypadkach losowych, uniemożliwiających zapewnienie ciągłości wykonania usługi przez Wykonawcę, łącznie przez okres nie dłuższy niż 14 dni w całym okresie trwania umowy.

2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców zaangażowanych w realizacje  usługi, jeżeli są już znani.

3. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ustępie 2 powyżej.

4. Wykonawca jest zobowiązany do przekazywania informacji wskazanych w ustępie 2, powyżej na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację przedmiotowej usługi, przed przystąpieniem podwykonawców do realizacji usługi.
5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy.

6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z §6, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.

7. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego podwykonawców.

8. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców, którymi posłużył się do wykonania zobowiązania tak jak za swoje własne działania lub zaniechania.
§ 9

ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY

1. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób, którymi posłużył się do wykonywania zobowiązania jak za swoje własne działania i zaniechania.

2. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu przez osoby świadczące usługi ochrony/pracowników Wykonawcy oraz osoby trzecie w przypadku nie dołożenia należytej staranności przez osoby świadczące usługi ochrony/pracowników Wykonawcy przy wykonywaniu niniejszej umowy.

3. W przypadku szkody w mieniu Zamawiającego, będącej wynikiem niedołożenia należytej staranności wykonywania usługi ochrony mienia – Wykonawca ponosi odpowiedzialność na zasadzie art. 471 oraz art. 355 §2 Kodeksu Cywilnego.

4. Wykonawca nie odpowiada za szkody będące następstwem działania siły wyższej lub spowodowane z winy Zamawiającego. 

§ 10

KLAUZULA POUFNOŚCI

1. Każda ze stron zobowiązuje się zabezpieczyć przed dostępem osób trzecich oraz nie ujawniać ani nie przekazywać bez uprzedniej pisemnej zgody drugiej strony, treści Umowy oraz informacji z nią związanych, jak również informacji uzyskanych przy wykonywaniu Umowy lub w związku z ich wykonywaniem, niezależnie od formy uzyskania nośnika i źródła tych informacji  (Informacje Poufne)¹, w szczególności danych osobowych pracowników Zamawiającego, gości oraz innych osób odwiedzających, potwierdzających ten fakt wpisem do stosownego rejestru. Zobowiązanie to nie dotyczy informacji, które są powszechnie znane lub dostępne publicznie.
2. Każda ze stron zobowiązuje się wykorzystać Informacje Poufne wyłącznie w celu należytego wykonania Umowy. W ramach struktur organizacyjnych stron, dostęp do Informacji Poufnych posiadać będą wyłącznie pracownicy lub inne osoby, których dostęp do Informacji Poufnych jest uzasadniony ze względu na ich udział w realizacji Umowy. Strona uzyskująca Informacje Poufne zobowiązana jest do przestrzegania zasad poufności i odpowiada za działanie sprzeczne z Umową. 
3. Zobowiązania określone w niniejszym paragrafie wiążą każdą ze stron w czasie obowiązywania Umowy oraz przez okres 3 lat po jej ustaniu.
¹ które zawierają informacje techniczne lub inne informacje o usługach, procesach, programach, wiedzy, koncepcjach, formularzach, metodach handlowych, a w szczególności danych osobowych pracowników Zamawiającego, oraz innych osób wchodzących na teren IMP, potwierdzających ten fakt wpisem do stosownego rejestru.

§ 11

KARY UMOWNE

1. Strony w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień umownych, ustalają kary umowne, które Zamawiający może nałożyć każdorazowo na Wykonawcę:

a) w przypadku niewywiązania się Wykonawcy z jakichkolwiek warunków niniejszej umowy przez Wykonawcę lub osoby, którymi Wykonawca posłużył się do wykonania przedmiotowego zamówienia (w szczególności: wydania kluczy do pomieszczeń osobom nieupoważnionym – w wysokości dziesięciokrotności stawki dziennej liczonej zgodnie z § 6 ust. 2 (stanowiącej iloczyn stawki godzinowej brutto i liczby godzin, jakie dana osoba powinna pełnić służbę ochrony w IMP);
b) w przypadku nieobecności lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy lub nie stawienia się pracownika Wykonawcy/osoby świadczącej usługi ochrony i mienia w IMP lub stawienia się w stanie uniemożliwiającym wykonywanie obowiązków/pełnienie służby ochrony i nie zapewnienia przez Wykonawcę innego pracownika, odpowiednio wykwalifikowanego i przeszkolonego w zakresie obowiązków wskazanych w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy, nie dłużej niż w okresie 2 godzin od zgłoszenia przez Zamawiającego informacji o zaistniałej sytuacji – w wysokości pięćdziesięciokrotności stawki dziennej, obliczonej zgodnie z § 6 ust. 2 (stanowiącej iloczyn stawki godzinowej brutto i liczby godzin, jakie dana osoba powinna pełnić służbę ochrony w IMP);
c) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób usługi ochrony – w wysokości 50% stawki dziennej liczonej zgodnie z § 6 ust. 2 (stanowiącej iloczyn stawki godzinowej brutto i liczby godzin, jakie dana osoba powinna pełnić służbę ochrony w IMP) za każdy dzień niewypełniania obowiązku przez Wykonawcę, przy czym Zamawiający uzna za niewypełnienie obowiązku również nieprzedłożenie w wymaganym terminie dokumentów wskazanych w §7 ust. 3.
d) W przypadku niepowiadomienia odpowiednich osób lub służb o zdarzeniu wymagającym zgodnie z niniejszą umową takiego powiadomienia – w wysokości 2 000,00 zł (słownie: dwa tysiące złotych).
e) W przypadku niewykonania obowiązku o którym mowa § 4 ust. 9 – w wysokości 500 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień opóźnienia w jego wykonaniu.
f) W przypadku niewykonania obowiązku, o którym mowa w § 8 ust  6 – w wysokości 200 zł (słownie: dwieście złotych) za każdy dzień opóźnienia w jego wykonaniu.
g) W przypadku niewykonania obowiązku, o którym mowa w § 4 ust 6 punkt 12 – w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych) za każdy dzień opóźnienia w jego wykonaniu.

2. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Zamawiający ma prawo do obciążenia Wykonawcy karą umowną w przypadku zaistnienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, o czym Wykonawca zostanie poinformowany, a następnie wezwany do zapłaty kary umownej.
4. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% łącznej wartości brutto przedmiotu umowy, o której mowa § 6 ust. 1.
5. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

6. Strony mogą dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonej kary umownej.

§ 12

ROZWIĄZANIE UMOWY

1.  Zamawiający może odstąpić od umowy, gdy:

1) Wykonawca nienależycie wykonuje postanowienia umowy i mimo wezwania przez Zamawiającego do zmiany sposobu wykonywania umowy, nie zmienił sposobu ich wykonywania lub nie usunął uchybień w terminie wyznaczonym wezwaniem przez Zamawiającego - prawo do odstąpienia może zostać zrealizowane w terminie 30 dni od dnia, w którym upłynął termin określony wezwaniem;

2) gdy Wykonawca nie rozpocznie świadczenia usług od dnia, w którym zgodnie z umową powinien rozpocząć usługi – prawo do odstąpienia może zostać zrealizowane w terminie 30 dni od dnia, w którym Wykonawca zgodnie z umową powinien rozpocząć świadczenie usług;

3) gdy Wykonawca utraci uprawnienia do wykonywania usług  stanowiących przedmiot umowy lub jego uprawnienia zostaną ograniczone w sposób uniemożliwiający lub znacząco utrudniający realizację usług objętych przedmiotem umowy – prawo do odstąpienia może zostać zrealizowane w terminie 30 dni od dnia, w którym Zamawiający powziął informację o przyczynie uzasadniającej odstąpienie;

2. Świadczenia zrealizowane przez strony do dnia odstąpienia od umowy nie podlegają zwrotowi. 
3. Poza przyczynami uprawniającymi do odstąpienia od umowy wskazanymi w ust. 1 Zamawiający może rozwiązać umowę w przypadkach i zasadach określonych przez obowiązujące przepisu prawa.

4. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z podaniem przyczyny stanowiącej podstawę odstąpienia.
§ 13

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie żadnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.

3. Ustala się zasadę współdziałania Zamawiającego i Wykonawcy podczas realizacji niniejszej umowy w szczególności uwzględniającą sposób postępowania w przypadku zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników zatrudnionych przez Wykonawcę. Wskazanie koordynatora ds. BHP oraz zasady współdziałania określi porozumienie stanowiące Załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

4. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań umownych, jeżeli są one spowodowane czynnikami o charakterze „siły wyższej”. Okoliczności takie winny być przedstawione na piśmie, niezwłocznie po ich zakończeniu.

5. Załączniki od nr 1 do nr 6 stanowią integralną część niniejszej umowy.

6. Strony zobowiązują się do informowania siebie wzajemnie o zmianie formy organizacyjno-prawnej lub o zmianie adresu. Zawiadomienie uważa się za skutecznie doręczone, jeżeli zostanie sporządzone na piśmie i dostarczone drugiej stronie. W przypadku braku zawiadomienia drugiej strony o zmianie siedziby i adresu, doręczenia korespondencji na dotychczas znany adres uważa się za skuteczne.

7. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian treści umowy zgodnie z jej treścią oraz w zakresie zmian określonych w art. 455 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.
8. Wszelkie spory, jakie mogą wynikać z niniejszej umowy, rozstrzygane będą przez właściwe miejscowo dla siedziby Zamawiającego sądy powszechne.

9. Umowa została sporządzona w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach, 2 dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy.
	WYKONAWCA
	
	ZAMAWIAJĄCY


Załączniki do umowy:

1. Zakres obowiązków pracowników ochrony

2. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy oraz pracowników Wykonawcy

3. Porozumienie BHP

4. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

5. Oferta Wykonawcy

6. Schemat obiektów IMP

Załącznik nr 1 do Umowy AZAPUZA/………….…/2022
Zakres obowiązków pracowników ochrony
Instytutu Medycyny Pracy w Łodzi
PORTIERNIA „A”

Zakres obowiązków pracownika ochrony PORTIERNI A
1. Codzienna, całodobowa i jednoosobowa obsługa Portierni A wraz z ochroną obiektu IMP przy
ul. Św. Teresy od Dzieciątka Jezus nr 8, w tym w szczególności ogrodzony teren, wraz z zabudową obejmującą budynek A (tzw. wysoki), budynek B (tzw. niski), budynek Techniczny, budynki magazynowe, garaże, budynki techniczne, wiaty i stacja NN. 

Obowiązkiem pracownika ochrony jest również czuwanie nad bezpieczeństwem pożarowym oraz obsługa urządzeń przeciwpożarowych, w tym Systemu Sygnalizacji Pożarowej, zainstalowanych w Budynkach A i B.

Obowiązki pracownika ochrony, to w szczególności całodobowa:

a. ochrona mienia znajdującego się na terenie IMP przed kradzieżą, włamaniem, dewastacją, pożarem, zalaniem, ochrony przed zakłóceniem porządku i innymi zdarzeniami losowymi (w tym sygnalizowanymi przez funkcjonujące w części pomieszczeń instalacje alarmowe);

b. dozorowanie obiektów podlegających monitoringowi pożarowemu (w tym dozorowanie pomieszczeń podlegających monitoringowi Centrali Gazex);

c. obsługa urządzeń przeciwpożarowych oraz elementów Systemów Sygnalizacji Pożarowej zainstalowanych w Budynkach A i B;

d. dozorowanie terenów zewnętrznych, (w tym z użyciem monitoringu wizyjnego w przypadku jego uruchomienia przez IMP w trakcie realizacji umowy);

e. podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zakłóceń porządku na chronionym terenie IMP (w tym sygnalizowanych przez instalacje alarmowe), podejmowaniu interwencji wobec osób, które bez uzasadnienia przebywają na terenie IMP, uniemożliwianie wejścia akwizytorom itp.

2. Kontrola ruchu osobowego, kierowanie ruchem osobowym interesantów i gości IMP.

Drzwi wejściowe do budynku A muszą być cały czas zamknięte na zamek. Wpuszczanie osób z zewnątrz – zgodnie z Zarządzeniami wewnętrznymi obowiązującymi w IMP. Wejście osób z zewnątrz jest możliwe po wpisaniu osoby do właściwego rejestru, oraz wydaniu właściwej plakietki (oraz jej odbiorze przy wyjściu gościa). Dopuszcza się wpuszczanie osób z zewnątrz na podstawie przepustek czasowych i stałych. Po gości z zewnątrz nieposiadających przepustki przychodzi osoba z IMP. Dopiero wtedy gość z zewnątrz może wejść na teren IMP. 

Poza godzinami pracy Portierni B wejście na teren Budynku B w przypadku osób niebędących pracownikami IMP, ani pracownikami Najemców w IMP, odbywa się poprzez Portiernię A. W przypadku braku możliwości zejścia pracownika z Budynku B, pracownik ochrony z Portierni A zobowiązany jest do wprowadzenia osoby wchodzącej do miejsca docelowego w Budynku B lub do przekazania przesyłki.

3. Udzielanie informacji osobom przychodzącym.

4. Wydawanie i przyjmowanie kluczy – zgodnie z aktualnie obowiązującą w IMP „Polityką kluczy” – na dzień zamówienia dotyczy to kluczy do pomieszczeń Budynku A, części naukowej Budynku B oraz pozostałych Budynków IMP – wyłącznie osobom pisemnie upoważnionym przez kierownika Działu Administracyjno-Technicznego, lub kierownika odpowiedniego Zakładu, wyłącznie za pokwitowaniem w rejestrze (czytelny podpis imię i nazwisko oraz godzina). 

Dodatkowo poza godzinami pracy Portierni B: pracownik ochrony z Portierni B po zakończonym dyżurze po godz. 17:00 przekazuje pracownikowi ochrony z Portierni A klucze wejściowe do Budynku B oraz informację o wydanych w danym dniu, a nie zwróconych do godz. 17:00 kluczy do pomieszczeń w Budynku B, obsługiwanych przez Portiernię B. Pracownik ochrony z Portierni A prowadzi dodatkową listę zdania kluczy dotyczącą Budynku B poza godzinami pracy Portierni B. O godz. 6:00 następnego dnia pracownik ochrony z Portierni B odbiera z Portierni A klucze wejściowe do Budynku B oraz pozostałe klucze zdane przez pracowników wraz z ww. dodatkową listą.


Po każdym zakończonym dyżurze każdy incydent z naruszeniem „Polityki Kluczy” – np. brak zwrotu klucza, brak podpisu osoby zdającej klucz, brak wpisanej godziny, pozostawienie kluczy w drzwiach, uwaga o zgłoszonym uszkodzeniu zamka itp. - powinien być odnotowany w „Książce Uwag” pełnionego dyżuru.


W przypadku awarii lub uzgodnionych z Działem Administracyjno-Technicznym czynności serwisowych lub kontroli, klucze do pomieszczeń technicznych lub pomieszczeń o szczególnym przeznaczeniu, mogą być wydawane pracownikom firm zewnętrznych:

a) pogotowia dźwigowego (do maszynowni dźwigów);

b) zakładu sieci cieplnej (węzeł cieplny);

c) zakładu energetycznego (pomieszczenia stacji trafo);

d) straży pożarnej (centrum dowodzenia ppoż.);

e) konserwatorowi sieci telefonicznej (centrala telefoniczna);

f) lub innym firmom zewnętrznym na podstawie pisemnej zgody Kierownika Działu Administracyjno-Technicznego.

Każdorazowe wydanie klucza w ww. przypadkach musi być niezwłocznie zgłoszone do Działu Administracyjno-Technicznego i odnotowane w odpowiednim raporcie.


Klucze do pomieszczeń operatorów sieci telefonii bezprzewodowej (oraz wyjście na dach) mogą być wydawane tylko pracownikom upoważnionym imiennie przez ww. odpowiednich operatorów. Każdorazowe wydanie klucza musi być odnotowane w odpowiednim raporcie.

5. Obsługa (otwieranie i zamykanie) bram wjazdowych, wejść do klatek schodowych, drzwi, itp. – zgodnie z pisemną instrukcją IMP. Po godzinie 17:00 Portier A przejmuje obowiązki Portiera B, w zakresie Bramy nr 3 i szlabanu, Bramy nr 4, Bramy nr 5 oraz Bramy nr 6. Brama nr 4 jest zamykana o godzinie 17:00, Brama nr 3 i szlaban w godzinach 17:00 – 20:00 pozostają otwarte, natomiast portier z Portierni A ma obowiązek zamknięcia bramy nr 3 i szlabanu o godzinie 20:00, chyba że IMP wyda inne dyspozycje. Wjazd służb pomocniczych (gazy, odpady, żywienie, służby techniczne, samochody uprzywilejowane), po powiadomieniu Portiera A, odbywa się od strony Bramy nr 8, ale tylko do Bramy nr 6, przejście tylko furtką.
6. Pracownik ochrony ma obowiązek dokonania kontroli wynoszonych przedmiotów, budzących podejrzenia, że są własnością IMP. W takiej sytuacji ma obowiązek żądać przepustek materiałowych na wynoszony sprzęt, materiały lub inne przedmioty, wystawionych przez Dział Administracyjno-Techniczny lub kierownika odpowiedniego Zakładu.

7. Podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zakłóceń porządku na terenie chronionych obiektów, podejmowaniu interwencji wobec osób, które bez uzasadnienia przebywają na terenie IMP, uniemożliwianie wejścia akwizytorom itp. Kontrola ruchu osobowego i mienia odbywa się zgodnie z zarządzeniami wewnętrznymi obowiązującymi w IMP.

8. W razie włamania, kradzieży, awarii, pożaru lub innych zdarzeń, zagrażających bezpieczeństwu mienia lub osób, pracownik ochrony Portierni A niezwłocznie powiadamia odpowiednie osoby w IMP, zgodnie z „Listą powiadomień dla służb ochrony - awarie, alarmy” oraz „Listą powiadomień dla służb ochrony - obchód obiektu”, i odpowiednio do sytuacji: swojego przełożonego, odpowiednie służby, grupę interwencyjną oraz zabezpiecza ślady włamania, kradzieży itp.

9. Pracownik ochrony Portierni A, ma obowiązek dokonać codziennie trzykrotnego obchodu obiektu IMP (budynki wraz z terenem) w godzinach: 17-18, 23-24 i 4-5. W dni wolne od pracy wymagany jest dodatkowy obchód w godzinach 10-13. Każdy obchód musi być wpisany do „Książki uwag”. W trakcie każdego obchodu pracownik ochrony ma obowiązek:

a. sprawdzania, czy są prawidłowo zamknięte wszystkie drzwi pomiędzy klatkami schodowymi a korytarzami bądź holami, jak również drzwi wejściowe do IMP (w tym przychodni);

b. sprawdzenie i zamknięcie wszystkich okien na klatkach schodowych i holach (sporadycznie praca na wysokości 1-3 m);

c. zabranie kluczy pozostawionych w zamkach, po uprzednim zamknięciu danego pomieszczenia.

10. W okresie zimowym, pracownik ochrony Portierni A ma obowiązek odśnieżania i posypywania środkami antypoślizgowymi (np. piaskiem) terenu przed wejściem głównym do budynku A (obszar parkingu głównego od bramy nr 1 wraz ze schodami i podestem pokrytym płytą granitową):

a. w godz. 15:00-7:00 w dniach pracy IMP;

b. całodobowo w dni wolne od pracy w IMP;

c. gdy zachodzi potrzeba, odśnieżać schody wraz z podestem przed wejściem głównym.

11. Zapalanie i gaszenie oświetlenia w określonych strefach IMP na zasadach ogólnych, chyba że IMP wprowadzi dodatkowe regulacje.

12. Wydawanie i przyjmowanie dokumentów i kluczy do samochodów służbowych IMP od kierowców IMP, oraz osób uprawnionych, za pokwitowaniem w rejestrze, zgodnie z odrębną regulacją IMP.

13. Prowadzenie „Książki Uwag”, w której dokonuje się regularnych wpisów oraz uwag, zdarzeń, awarii, uszkodzeń itp. 

14. Od pracownika pełniącego dyżur na portierni A wymagana jest znajomość:

a. całego obiektu IMP (w szczególności Budynku A i Budynku B), w tym zewnętrznych i wewnętrznych dróg komunikacyjnych,

b. Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego, lokalizacji i obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego,

c. lokalizacji głównego wyłącznika prądu, głównego zaworu gazu, głównych zaworów wody i CO,

d. całej dokumentacji przekazanej przez Zamawiającego dla Portierni A, dotyczącej zagadnień bezpieczeństwa chronionego obiektu.

15. Systematyczne podnoszenie i utrwalanie wiedzy w zakresie obsługi poszczególnych urządzeń przeciwpożarowych znajdujących się w Budynkach A i B, zgodnie z opisem i instrukcjami obsługi Systemu Sygnalizacji Pożarowej, instalacji i urządzeń przeciwpożarowych oraz Systemu Detekcji Gazów – GAZEX przekazanych przez Zamawiającego (wyłącznie do użytku służbowego) dla Portierni A i B.

16. Pracownicy ochrony pełniący dyżury w IMP wykonują swoje obowiązki w jednolitym umundurowaniu, z emblematem Wykonawcy i widoczną legitymacją pracownika ochrony.

17. Pracownik pełniący dyżur w Portierni A ma obowiązek posiadać zawsze przy sobie, podczas całego swojego dyżuru, telefon komórkowy (własność IMP) i dbać o jego prawidłowy stan techniczny. Telefon komórkowy służy do odbierania powiadomienia o alarmie ppoż. (sygnał GSM) oraz wyłącznie do prowadzenia rozmów służbowych dotyczących IMP.

18. Pracownik Portierni A ma obowiązek dbać o porządek i czystość w pomieszczeniu portierni. Spożywanie posiłków odbywa się w miejscach do tego przeznaczonych.

19. Wywieszanie flag państwowych zgodnie z zaleceniami Działu Administracyjno-Technicznego nadzorującego (sporadycznie praca na wysokości 1-3m).

20. Pracownicy obsługujący Portiernię A winni również postępować zgodnie z procedurami medycznymi, obowiązującymi w IMP (np. dotyczącymi zagrożenia zdrowotnego).

21. Pracownik ochrony w Portierni A ma obowiązek na bieżąco zgłaszać wszystkie braki, usterki oraz swoje uwagi do Działu Administracyjno-Technicznego.

22. Każda osoba dyżurująca na Portierni A zobowiązana jest wykorzystywać czas pracy i udostępnione materiały wyłącznie do pracy świadczonej na rzecz Zamawiającego.

PORTIERNIA „B”

Zakres obowiązków pracownika ochrony PORTIERNI B

1. Od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:00-17:00, z wyłączeniem dni wolnych od pracy, jednoosobowa obsługa Portierni B, wraz z ochroną obiektu obejmującą:

· Budynek B.

· Parking ogólny od ul. Św. Teresy (między Bramą nr 1 a Bramą nr 3) i parking kliniczny (podwórze między bramą nr 4 a bramą nr 6).

Obowiązkiem pracownika ochrony jest również czuwanie nad bezpieczeństwem pożarowym oraz obsługa urządzeń przeciwpożarowych, w tym Systemu Sygnalizacji Pożarowej.

Obowiązki pracownika ochrony, to w szczególności:

a. ochrona mienia znajdującego się na terenie IMP przed kradzieżą, włamaniem, dewastacją, pożarem, zalaniem, ochrony przed zakłóceniem porządku i innymi zdarzeniami losowymi (w tym sygnalizowanymi przez funkcjonujące w części pomieszczeń instalacje alarmowe);

b. dozorowanie obiektów podlegających monitoringowi pożarowemu;

c. obsługa urządzeń przeciwpożarowych oraz elementów Systemów Sygnalizacji Pożarowej;

d. dozorowanie terenów zewnętrznych, (w tym z użyciem monitoringu wizyjnego w przypadku jego uruchomienia przez IMP w trakcie realizacji umowy);
e. podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zakłóceń porządku na chronionym terenie IMP, podejmowaniu interwencji wobec osób, które bez uzasadnienia przebywają na terenie IMP, uniemożliwianie wejścia akwizytorom itp.

2. Kierowanie ruchem osób przychodzących do IMP przez Portiernię B, polegające na udzielaniu właściwych i pełnych informacji oraz kierowaniu do właściwego miejsca w przychodni lub klinice, a w szczególności:

a. po okazaniu skierowania - kierowanie do właściwych rejestracji.

b. pacjenci klinik mogą wejść na teren po okazaniu skierowań na badania lub hospitalizację, po uzgodnieniu telefonicznym z dyżurką pielęgniarek:

· Choroby Zawodowe tel. 770

c. obsługa osób przyjeżdżających na hospitalizację do Kliniki Chorób Zawodowych i Zdrowia Środowiskowego w godzinach porannych.

d. osoby zgłaszające się w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia chorych przebywających w klinice mogą wejść na teren kliniki po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym z:

· dyżurką pielęgniarek II piętro tel. 770,

3. Wejście główne do Budynku B otwierane jest o godz. 6:00 a zamykane o godz. 17:00 od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy.

4. Wejście „27” i przejście „30” – otwierane są zgodnie z instrukcjami wewnętrznymi obowiązującymi w IMP.

5. Obsługa szatni w Portierni B. Pracownik pełniący dyżur w Portierni B odpowiada za przyjmowanie i wydawanie odzieży. Wydawanie i przyjmowanie odzieży odbywa się tylko za wydaniem i zwrotem właściwego numerka IMP. Pracownik jest zobowiązany do zachowania należytej staranności w przechowywaniu powierzonych rzeczy. Każda osoba kończąca dyżur sprawdza ilość numerków szatniowych.

6. Wydawanie i przyjmowanie kluczy – zgodnie z aktualnie obowiązującą w IMP „Polityką kluczy” –  na dzień zamówienia dotyczy to kluczy do pomieszczeń Budynku B – wyłącznie osobom pisemnie upoważnionym przez kierownika Działu Administracyjno-Technicznego, lub kierownika odpowiedniego Zakładu, wyłącznie za pokwitowaniem w rejestrze (czytelny podpis imię i nazwisko oraz godzina).
 

Pracownik ochrony z Portierni B po zakończonym dyżurze po godz. 17:00 przekazuje pracownikowi ochrony z Portierni A klucze wejściowe do Budynku B oraz informację o wydanych w danym dniu, a nie zwróconych do godz. 17:00 kluczy do pomieszczeń w Budynku B, obsługiwanych przez Portiernię B. Pracownik ochrony z Portierni A prowadzi dodatkową listę zdania kluczy dotyczącą Budynku B poza godzinami pracy Portierni B. O godz. 6:00 następnego dnia pracownik ochrony z Portierni B odbiera z Portierni A klucze wejściowe do Budynku B oraz pozostałe klucze zdane przez pracowników wraz z ww. dodatkową listą.


Po każdym zakończonym dyżurze każdy incydent z naruszeniem „Polityki Kluczy” – np. brak zwrotu klucza, brak podpisu osoby zdającej klucz, brak wpisanej godziny, pozostawienie kluczy w drzwiach, uwaga o zgłoszonym uszkodzeniu zamka itp. - powinien być odnotowany w „Książce Uwag” pełnionego dyżuru.

7. Kontrola ruchu pojazdów przez Bramę nr 3 i Bramę nr 4, wraz z rejestracją pojazdów w Książce Ruchu Pojazdów (rejestracja nie dotyczy oznaczonych samochodów pracowników IMP), odbywa się zgodnie z zarządzeniami wewnętrznymi obowiązującymi w IMP. Na dzień zamówienia obowiązują zasady:

a. Brama nr 3:

i. Wjazd na parking ogólny dozwolony jest:

·  wyłącznie dla pracowników IMP, których pojazdy są odpowiednio i prawidłowo oznakowane, zgodnie z obowiązującymi w IMP wzorami identyfikatorów oraz obowiązującym wykazem osób uprawnionych do parkowania,

· samochodów posiadających odrębne upoważnienie wystawione przez kierownika Działu Administracyjno-Technicznego,

· specjalistycznych samochodów dostarczających butle z gazem.

ii. Brama nr 3 jest otwierana o godz. 6:00 i i pozostaje otwarta do godziny 20:00, gdy zamyka ją portier z Portierni A. Wejście główne do Budynku B otwierane jest o godz. 6:00 a zamykane o godz. 17:00 od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy.

iii. Na bieżąco jest obsługiwana zapora ruchoma Bramy nr 3 od godz. 6:00 do 17:00, od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy.

b. Brama nr 4:

i. Bez przepustek dozwolony jest wjazd:

· karetek pogotowia ratunkowego i innych miejskich służb medycznych,

· oznakowanych pojazdów Policji, Straży Miejskiej i Służby Więziennej dowożących
i pilnujących pacjentów oraz Straży Pożarnej,

· specjalistycznych samochodów zabierających odpady komunalne i odpady medyczne

· samochodów posiadających odrębne upoważnienie wystawione przez kierownika Działu Administracyjno-Technicznego,

· innych pojazdów, w sytuacjach szczególnych - po uzgodnieniu z Działem Administracyjno-Technicznym. 

ii. Wjazd na Parking Kliniczny (pomiędzy Bramą nr 4 i Bramą nr 6), dozwolony jest wyłącznie odpowiednio oznakowanymi samochodami, zgodnie z regulacjami obowiązującymi w IMP.

iii. Brama nr 4 jest otwierana o godz. 6:00, a zamykana o godz. 17:00 od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni wolnych od pracy.

8. Kontrola przejścia przez furtkę służbową nr 2 na teren Szpitala im. Biegańskiego. Furtka jest wyłącznie przejściem służbowym i nie służy do ruchu ogólnego, chyba że IMP wyda inne dyspozycje na piśmie. Wymagane jest okresowe sprawdzanie prawidłowego zamknięcia furtki.

9. Pracownik ochrony ma obowiązek dokonania kontroli wynoszonych przedmiotów, budzących podejrzenia, że są własnością IMP. W takiej sytuacji ma obowiązek żądać przepustek materiałowych na wynoszony sprzęt, materiały, lub inne przedmioty, wystawionych przez Dział Administracyjno-Techniczny lub kierownika odpowiedniego Zakładu.

10. Podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zakłóceń porządku na terenie chronionych obiektów, podejmowaniu interwencji wobec osób, które bez uzasadnienia przebywają na terenie IMP, uniemożliwianie wejścia akwizytorom itp. Kontrola ruchu osobowego i mienia odbywa się zgodnie z zarządzeniami wewnętrznymi obowiązującymi w IMP.

11. W razie włamania, kradzieży, awarii, pożaru lub innych zdarzeń, zagrażających bezpieczeństwu mienia lub osób, pracownik ochrony Portierni B niezwłocznie powiadamia odpowiednie osoby w IMP, zgodnie z „Listą powiadomień dla służb ochrony - awarie, alarmy” oraz „Listą powiadomień dla służb ochrony - obchód obiektu”, i odpowiednio do sytuacji: swojego przełożonego, odpowiednie służby, grupę interwencyjną oraz zabezpiecza ślady włamania, kradzieży itp.

12. W okresie zimowym, pracownik pełniący dyżur w Portierni B ma obowiązek odśnieżania
i posypywania środkami antypoślizgowymi (np. piaskiem) terenu przed wejściem głównym do budynku B (kompleks schodów wraz z podjazdem dla niepełnosprawnych; pas drogi, o długości około 8m, licząc od bramy wjazdowej nr 4 w kierunku ulicy Św. Teresy wraz z przejściem dla pieszych; drogi wzdłuż budynku byłego prosektorium do furtki wejściowej na teren Szpitala im. Biegańskiego):

a. w godz. 15:00-17:00 i 6:00-7:00 w dniach pracy Portierni B, 

b. w pozostałych godzinach pracy Portierni B, gdy zachodzi potrzeba (np. braku odpowiednio szybkiego podjęcia prac przez firmę odśnieżającą), odśnieżać schody wraz z podestem przed wejściem.

13. Zapalanie i gaszenie oświetlenia w określonych strefach IMP na zasadach ogólnych, chyba że IMP wprowadzi dodatkowe regulacje.

14. Prowadzenie „Książki Uwag”, w której dokonuje się regularnych wpisów oraz uwag, zdarzeń, awarii, uszkodzeń itp. 

15. Od pracownika pełniącego dyżur na portierni B wymagana jest znajomość:

a. całego obiektu IMP (w szczególności Budynku B), w tym zewnętrznych i wewnętrznych dróg komunikacyjnych,

b. Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego, lokalizacji i obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego,

c. lokalizacji: głównego wyłącznika prądu, głównego zaworu gazu, głównych zaworów wody i CO,

d. całej dokumentacji przekazanej przez Zamawiającego dla Portierni B, dotyczącej zagadnień bezpieczeństwa chronionego obiektu.

16. Systematyczne podnoszenie i utrwalanie wiedzy w zakresie obsługi poszczególnych urządzeń przeciwpożarowych znajdujących się w Budynkach A i B, zgodnie z opisem i instrukcjami obsługi Systemu Sygnalizacji Pożarowej, instalacji i urządzeń przeciwpożarowych oraz Systemu Detekcji Gazów – GAZEX przekazanych przez Zamawiającego (wyłącznie do użytku służbowego) dla Portierni A i B.

17. Pracownicy ochrony pełniący dyżury w IMP wykonują swoje obowiązki w jednolitym umundurowaniu, z emblematem Wykonawcy i widoczną legitymacją pracownika ochrony.

18. Pracownik Portierni B ma obowiązek dbać o porządek i czystość w pomieszczeniu portierni. Spożywanie posiłków odbywa się w miejscach do tego przeznaczonych.

19. Wywieszanie flag państwowych zgodnie z zaleceniami Działu Administracyjno-Technicznego nadzorującego (sporadycznie praca na wysokości 1-3m).

20. Pracownicy obsługujący Portiernię a winni również postępować zgodnie z procedurami medycznymi, obowiązującymi w IMP (np. dotyczącymi zagrożenia zdrowotnego).

21. Pracownik ochrony w Portierni B ma obowiązek na bieżąco zgłaszać wszystkie braki, usterki oraz swoje uwagi do Działu Administracyjno-Technicznego.

22. Każda osoba dyżurująca na Portierni B zobowiązana jest wykorzystywać czas pracy i udostępnione materiały wyłącznie do pracy świadczonej na rzecz Zamawiającego.
Załącznik nr 2 do Umowy AZAPUZA/                  /2022
Klauzula informacyjna 
dotycząca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy oraz pracowników Wykonawcy 
Zgodnie z art. 13 ust.1 oraz odpowiednio art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej „RODO”,  informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy lub pozyskanych od Wykonawcy w trakcie trwania umowy jest: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi, ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź, tel. 42 63-14-502.

2. Zamawiający wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@imp.lodz.pl.

3. Administrator danych osobowych  przetwarza Pani/Pana dane osobowe w związku z realizacją umowy. W tym przypadku podanie danych ma charakter obowiązkowy a podstawą przetwarzania danych osobowych jest zawarta umowa. (art.6 ust. 1 lit. f RODO).

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane osobom upoważnionym przez Administratora podmiotom, których udział w realizacji umowy jest niezbędny oraz innym podmiotom uprawnionym na  podstawie przepisów prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:

a. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;

c. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

7. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane nie będą  przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.

10. Dane zostały podane przez podmiot będący stroną zawartej umowy.
Załącznik nr 3 do Umowy AZAPUZA/…………………../2022
POROZUMIENIE BHP

z dnia ……………………… do umowy ………………… 

o współpracy pracodawców

w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy

oraz o ustanowienia koordynatora do spraw BHP

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

Instytutem Medycyny Pracy imienia prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi przy ulicy św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, NIP 7240003125, REGON 000288538, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000011997,  zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:


1.
………………………………….. Dyrektora Instytutu


2.
…………………………………..
a 

………………………….. z siedzibą w …………. (kod pocztowy ……….), przy ulicy ……………….. , wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ……………………… , pod nr KRS …………. , NIP ……….. , REGON ………….., zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:

1. ………………………………………………...

2. …………………………………………………

§ 1


Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu siedzibie Zamawiającego – zwanym dalej miejscem pracy.

§ 2

1. Pracodawcy ustalają koordynatora do spraw BHP oraz zlecają koordynatorowi realizację 
w ich imieniu zadań, o których mowa w § 6.

2. Koordynatorem do spraw BHP jest osoba zatrudniona w Instytucie Medycyny Pracy na stanowisku pracownika służby BHP Pani mgr Ewa Ogrodnik, a w razie jej nieobecności, inna osoba upoważniona przez Dyrektora Instytutu.

3. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą oraz z koordynatorem do spraw BHP w celu zapewnienia pracownikom pracującym w siedzibie Zamawiającego bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy poszkodowanego pracownika.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawców z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy.

6. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów BHP przez podległych pracowników.

§ 3

1. Obowiązki Wykonawcy:

· zapoznanie pracowników z przepisami BHP,

· poinformowanie pracowników o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

· poinformowanie pracowników o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia podczas pracy na terenie Instytutu,

· przeprowadzenie instruktażu wstępnego ogólnego i stanowiskowego,

· wyposażenie pracowników w ubiór ochronny oraz sprzęt niezbędny do wykonywania pracy, posiadający wymagane atesty,

· niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do których nie posiada odpowiednich uprawnień.

2. Podstawą dopuszczenia przez Wykonawcę pracowników do pracy jest:

· spełnienie wymagań określonych w ust. 1.

· posiadanie obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich oraz w przypadku wykonywania prac na wysokościach odpowiednich badań,

· uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoleń w zakresie bhp,

· posiadanie przez pracowników środków indywidualnej ochrony, odzieży i obuwia roboczego,

· wyposażenie pracowników w sprawny sprzęt, posiadający wymagane atesty (np. drabiny, rusztowania).

3. Wykonawca oświadcza, że pracownicy wykonujący pracę spełniają wymagania wymienione
w ust. 1 oraz w ust. 2. Wykonawca zobowiązuje się przekazać do wglądu na pisemny wniosek koordynatora dokumentację potwierdzającą spełnienie wymagań.

§ 4


Obowiązkiem Zamawiającego jest:

1. Przeszkolenie pracowników z zakresu instrukcji przeciwpożarowej obowiązującej na terenie Instytutu oraz poinformowanie o wykonywaniu działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.

2. Przekazanie Wykonawcy Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego obowiązującej w Instytucie oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

§ 5

1. Obowiązkiem Wykonawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw BHP, najpóźniej w dniu rozpoczęcia wykonywania prac określonych przedmiotem umowy, WYKAZU PRACOWNIKÓW, którzy będą wykonywać prace oraz dane osoby nadzorującej ich pracę,

2. Wykonawca jest zobowiązany do bieżącego aktualizowania informacji, o których mowa 
w ust. 1 w formie pisemnej.

§ 6

Do zadań i obowiązków koordynatora do spraw BHP należy:

· informowanie pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp,

· niezwłoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urządzeń w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

· niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 7


Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8


Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla wykonawcy, zamawiającego i koordynatora ds. bhp.

§ 9


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie obowiązywania
umowy ………………………….. z dnia …………… 2022 r.

…….....…………………...........…                  …………………….......…………        …………………….......…………                   
podpis Zamawiającego                         podpis koordynatora ds. BHP              podpis Wykonawcy
                                  

Załącznik nr 4 do Umowy AZAPUZA/                              /2022
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta  w dniu  …………….. r. w Łodzi, pomiędzy:

(zwana dalej ,,Umową”)
1/ Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera z siedzibą w Łodzi ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8, kod: 91-348 Łódź, NIP:7240003125, REGON: 000288538,  wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 0000011997, prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Łodzi – Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, reprezentowanym przez:

……………………………………………………. – Dyrektora Instytutu
zwanym w dalszej części umowy Administratorem danych lub Administratorem,

a 

…………………………………………………………………………………………………...

reprezentowaną/ym przez:

…………………………………………………………………………………………………..

zwaną/ymi w dalszej części umowy Podmiotem przetwarzającym,

zwanych w dalszej części umowy razem, bądź z osobna Stronami/Stroną,

o następującej treści:

§ 1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych i Podmiot przetwarzający dane oświadczają, że zawarli umowę nr AZAPUZA/……./2022 w dniu ……………. r. w wyniku przeprowadzonego postępowania na „Ochronę Budynków i Mienia Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi” AZAPUZA/…………….., zwaną w dalszej części umowy „Umową główną”, z tytułu której będą przetwarzane dane osobowe.

2. Przetwarzanie danych osobowych z tytułu Umowy głównej odbywać się będzie w zgodzie i w oparciu o: 

Art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej „RODO“, przepisy krajowe w tym zakresie.

3. Administratorem danych osobowych, których przetwarzanie wynika z Umowy głównej jest Zamawiający.

4. Podmiotem przetwarzającym któremu Zamawiający powierza przetwarzanie danych osobowych w trybie art. 28 RODO jest Wykonawca.

5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą.

6. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi RODO. 

§ 2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy dane:

a. Dane osobowe pracowników Administratora w postaci (imion i nazwisk– dane osobowe zwykłe), 

b. Dane osobowe osób niebędących pracownikami Administratora w postaci (imion i nazwisk, serii i nr dokumentu potwierdzającego tożsamość, nr rejestracyjnego samochodu, adresu zamieszkania - dane osobowe zwykłe).
c. Wizerunek osób przebywających w obszarze monitorowanym – w przypadku jego wprowadzenia (dane osobowe zwykłe)
2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu realizacji Umowy głównej, której przedmiotem jest świadczenie całodobowej, codziennej i stałej ochrony obiektu Instytutu przez pracownika ochrony. W szczególności wydawanie kluczy do pomieszczeń pracownikom Administratora, ewidencjonowanie wejść i wyjść osób niebędących pracownikami Administratora, ewidencjonowanie osób korzystających z internatu i parkingu Administratora.

§ 3

Obowiązki podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 RODO.

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do przeszkolenia swoich pracowników z zakresu ochrony danych osobowych.

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy. 

5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt. b RODO) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu.

6. Podmiot przetwarzający przetwarza powierzone dane osobowe wyłącznie w siedzibie i wg zasad określonych przez Administratora, bez możliwości ich kopiowania.

7.  W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO.

8. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza je Administratorowi w ciągu 24 godzin.

9. Podmiot przetwarzający nie może powierzyć danych osobowych objętych niniejszą umową do dalszego przetwarzania podwykonawcom.

§ 4

Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt. h) RODO ma prawo kontroli, czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy. 

2. Administrator danych ma prawo kontroli osób upoważnionych przez Podmiot przetwarzający co do sposobu przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 RODO. 

4. Z czynności kontrolnych sporządza się protokół, którego jeden egzemplarz doręcza się Podmiotowi przetwarzającemu.

5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 3 dni.

§ 5

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych. 

3. Podmiot przetwarzający będzie ponosił odpowiedzialność finansową na zasadach określonych w art. 82 RODO.

§ 6

Czas obowiązywania umowy

Niniejsza umowa obowiązuje od dnia ………….., na czas trwania Umowy głównej. 

§ 8

Rozwiązanie umowy

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzający:
a. pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunięto ich w wyznaczonym terminie;
b. przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową;

c. powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi.
2. Wyżej wymienione naruszenia mogą stanowić podstawę rozwiązania Umowy głównej ze skutkiem natychmiastowym – niezależnie od postanowień Umowy głównej.
§ 9

Zasady zachowania poufności

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

§ 10

Postanowienia końcowe

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1145, ze zm.).

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd właściwy Administratora danych. 

_______________________                                                           ____________________

     Administrator danych 




           Podmiot przetwarzający

